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1. OBJETO

1.1. El presente Pliego de Prescripciones Técnicas, tiene por objeto regular las condiciones técnicas
para la contratacion, por parte de la Diputacion Provincial de Zaragoza, de la prestacion del servicio
de gestién de cuatro ltinerarios 0 ACCIONES FORMATIVAS Y PRACTICAS PROFESIONALES
denominadas: 1. “ Agente forestal”; 2. “Agente de promocién del turismo rural”; 3. “Archivo y
documentacion” y 4. “Recuperacion del patrimonio”. Cddigo CPV: 80510000-2: Servicios de
formacion especializada.

1.2. Los ltinerarios iran dirigidos A PERSONAS JOVENES INSCRITAS EN EL FICHERO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. El sistema nacional de garantia juvenil tiene como
finalidad principal que el colectivo de personas jévenes no ocupadas ni integradas en los sistemas de
educacién o formacién, que sean mayores de 16 afios y menores de 30 afios incluso discapacitados,
puedan recibir una oferta de empleo, educacion continua, formaciéon de aprendiz o periodo de
practicas tras acabar la educacion formal o quedar desempleados.

1.3. Los itinerarios formativos seran financiados por el Ministerio de Presidencia de las
Administraciones Territoriales, al amparo de la convocatoria mediante “Resoluciéon de la Direccion
General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales de 6 de febrero de 2017,
por la que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el
Programa Operativo de Empleo Juvenil (ayudas AP-POEJ), destinadas a la integracién sostenible de
personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil”.

1.4. El objeto del contrato es la prestacion por el adjudicatario, de los itinerarios formativos y practicas
profesionales correspondientes, contenidos en el PROYECTO FORMATIVO. AYUDAS AP-POEJ
2017, que fue presentado por la Diputacién Provincial de Zaragoza al amparo de la citada
convocatoria, asi como la preparacién y entrega a la Diputaciéon Provincial de toda la documentacion
necesaria y preceptiva a efectos de proceder a la justificacion de la subvencion al amparo de la
Resolucion citada en el parrafo anterior.

1.5. La contratacion del servicio por la Diputacion Provincial de Zaragoza, sera cofinanciada por el
Fondo Social Europeo (FSE), en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas AP-
POEJ).

2. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

2.1. LUGAR DE PRESTACION

2.1.1. Los itinerarios de formacién y practicas profesionales se impartiran necesariamente en los
siguientes Edificios, propiedad de la Diputacién Provincial, que se encuentran situados en los
términos municipales siguientes:

a) En la UNED Calatayud, ANTIGUO CONVENTO S. XVIII, ubicado en Avenida San Juan el
Real, 1, 50300, Calatayud (Zaragoza), se impartira el ltinerario formativo: 1. “Agente
Forestal”
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b) En la CASA DE LAS CINCO VILLAS, ubicada en Calle Ramén y Cajal, numero 17, 50600,
Ejea de los Caballeros (Zaragoza), se impartira el ltinerario formativo: 2. “Agente de
promocioén del turismo rural”

c) En la CASA PALACIO PIAZUELO BARBERAN, ubicada en Plaza de Espafia, nimero 2,
Cadigo postal 50700, Caspe (Zaragoza), se impartird el Itinerario formativo: 3. “Archivo y
documentacién”.

d) Enla CASAAGUILAR DE BORJA, SIGLO XVIII, ubicado en la Plaza Maria Aguilar, nimero 3,
50540 Borja, (Zaragoza), se impartird el ltinerario formativo: 4. “Recuperacion del
patrimonio”.

2.1.2. La Diputacion Provincial se reserva el derecho de cambiar o modificar el lugar de imparticion de
los Itinerarios Formativos de forma motivada y por razones de organizacion

2.1.3. El adjudicatario esta obligado a mantener el buen estado de los espacios ubicados en los
edificios publicos anteriores, 0 en los que se decida finalmente impartir los itinerarios formativos,
respondiendo en caso contrario, de los dafios y perjuicios causados derivados de la falta de diligencia
debida.

2.2. DURACION DEL CONTRATO

2.2.1. El plazo de ejecucion del contrato sera de 5 meses y 18 dias, debiendo transcurrir integramente
en el ejercicio 2018.

2.3. BENEFICIARIOS DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS Y PRACTICAS PROFESIONALES

2.3.1. Los beneficiarios de los itinerarios formativos, seran como maximo 44 alumnos, que seran
seleccionadas por la Diputacién Provincial de Zaragoza en colaboracion con el Servicio Puablico de
Empleo estatal y/o Instituto Aragonés de Empleo en su caso, mediante la correspondiente
convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva. Para participar en la citada
convocatoria deberdn cumplir como minimo, los siguientes requisitos:

- 2.3.1.1. Estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, por reunir los requisitos
establecidos para ello en el articulo 97 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada en este
aspecto por la Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccién
de carga financiera y otras medidas de orden social

- 2.3.1.2. Tener mas de 16 afios y menos de 25 afios; o menos de 30 afios en el caso de
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % , en el momento de solicitar
la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil; o bien tener mas de 25 afios y
menos de 30 cuando en el momento de solicitar la inscripcion en el fichero citado, la tasa de
desempleo de este colectivo sea igual o superior al 20 % segun la Encuesta de Poblaciéon
Activa correspondiente al Ultimo trimestre del afio.

- 2.3.1.3. No estar ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion o formacién
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2.3.2. Los 44 alumnos seran seleccionados atendiendo a la siguiente distribucién:

ITINERARIO N° ALUMNOS
Agente Forestal 12
Agente de promocion del turismo rural 12
Archivo y documentacién 10
Recuperacién del patrimonio 10
TOTAL 44

2.4. CONTENIDO MINIMO DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

La prestacién del servicio por el adjudicatario consiste en gestionar, una ediciéon de cada uno de los
ITINERARIOS FORMATIVOS Y PRACTICAS PROFESIONALES, en los lugares determinados para
ello, en la clausula 2.1.1 de este Pliego de Prescripciones Técnicas y que incluiré:

2.4.1 Formacion especifica adecuada, es decir, referida a la posibilidad de que aquellos beneficiarios
gue acrediten poseer la formacion especifica correspondiente, puedan no realizar estos modulos
pasando directamente al resto de formaciéon que compone el itinerario. En todo caso si incluiran
necesariamente el resto de modulos obligatorios

2.4.2. Préctica profesional tutorizada correspondiente a la formacion especifica que deberé realizarse
en un entorno laboral real, sin que en ningln caso puedan suponer una relacién contractual laboral.
No seran por tanto asimilables las llamadas clases préacticas ni la horas trabajadas con contrato
laboral.

El licitador debera sefialar en la oferta, los centros de trabajo de caracter privado o publico
pertenecientes a la provincia de Zaragoza, que reunan los requisitos adecuados para el cumplimiento
de esta clausula en los términos regulados en la Resolucion de 6 de febrero de 2017, de la Direccion
General de Relaciones con las Comunidades Autbnomas y Entes Locales, y est4 obligado a realizar
las gestiones necesarias y precisas para la ejecucion de los programas segun la normativa aplicable.

La gestion por el adjudicatario de estas practicas profesionales a realizar por los participantes una vez
finalizada la fase formativa, debera realizarse en coordinacién con las Instrucciones al respecto
establecidas para cada ltinerario por los Servicios Técnicos correspondientes de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

2.4.3. Médulos transversales sefialados en el apartado 2.4.4 de este Pliego

2.4.4. Los ltinerarios Formativos a impartir por el adjudicatario seran los siguientes:

2.4.4.1 AGENTE FORESTAL

- DESCRIPCION: Curso disefiado para la conservacion del medio ambiente y la proteccion de
los recursos para la gestion de espacios naturales. La competencia general sera la de
programar, organizar, supervisar y realizar, en su caso, los trabajos en el monte y en viveros,
controlando y protegiendo el medio natural y capacitando a las personas para la
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conservacion y mejora ambiental, aplicando los planes de calidad, prevencién de riesgos
laborales y proteccién ambiental de acuerdo con la legislacién vigente.

- EDICIONES: 1 edicién
- HORAS DE FORMACION: 360 horas

Especifica: 280 horas

Transversal Inglés: 30 horas

Transversal Igualdad: 10 horas
Transversal Nuevas Tecnologias: 40 horas

- HORAS PRACTICAS PROFESIONALES: 200 horas

- PROPUESTA MINIMA DE ITINERARIO FORMATIVO
B GENERALIDADES SOBRE LA GESTION FORESTAL
e Procesos previos a la restauracion
e Técnicas
e Materiales
e Metodologia de Restauracion
B REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS
e Patologias y tratamientos
e Conservacion preventiva
B ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES
B GESTION FORESTAL

- FORMACION TRANSVERSAL
® Inglés
B |gualdad de oportunidades
B Nuevas tecnologias

- TITULACION de acceso del alumno
B Graduado en E.S.O

2.4.4.2. AGENTE DE PROMOCION DEL TURISMO RURAL

- DESCRIPCION: Este curso proporcionara la formacion necesaria para poder gestionar y
organizar el turismo rural

- EDICIONES: 1 edicion

- HORAS DE FORMACION: 360 horas
B Especifica: 280 horas
B Transversal Inglés: 70 horas
B Transversal Igualdad: 10 horas

- HORAS PRACTICAS PROFESIONALES: 200 horas

- PROPUESTA MINIMA DE ITINERARIO FORMATIVO
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B ATENCION AL PUBLICO EN ALOJAMIENTOS TURISTICOS
e Atencién al publico
e Normas basicas
® DISENO Y VENTA DE PRODUCTOS TURISTICO-RURALES
e Distribucién
e Venta
e Marketing y promocion
B REDES SOCIALES Y POSICIONAMIENTO DE RECURSOS TURISTICOS
e Internet como canal de distribucion
¢ Redes sociales y posicionamiento

- FORMACION TRANSVERSAL
m Inglés
B |gualdad de oportunidades

- TITULACION de acceso del alumno
-- Graduado en E.S.O

2.4.4.3. ARCHIVO Y DOCUMENTACION

- DESCRIPCION: Mediante este curso, el alumno deberd ser capaz de identificar los
conceptos basicos vinculados a un sistema de archivo, asi como los diferentes sistemas de
clasificacion posibles. Tras la realizacion del curso, el alumno estara dotado de los siguientes
capacidades:

B Conocer aspectos de planificacién e implantacion de un sistema de gestion de
archivos

B Conocer la perspectiva actual de gestidn electronica de documentos y los sistemas y
estandares de calidad necesarios para una adecuada gestién documental.

B Aprender a implantar y transitar un sistema de gestién electronica de
documentacion.

- EDICIONES: 1 edicion
- HORAS DE FORMACION: 160 horas

B Especifica: 130 horas
B Transversal Inglés: 20 horas
B Transversal Igualdad: 10 horas

- HORAS PRACTICAS PROFESIONALES: 400 horas

- PROPUESTA MINIMA DE ITINERARIO FORMATIVO

B TECNICAS de PRESERVACION DIGITAL
e Conservacion y Preservacion
e Legislacion y normativa referida al @&mbito documental

B GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS
e Organizacion, clasificacion y descripcion de documentos analégicos y

electrénicos

e Gestion documental. Metadatos

B NUEVAS TECNOLOGIAS PARA ARCHIVO

o
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e Aplicaciones tecnoldgicas para la gestion de documentos electrénicos.

- FORMACION TRANSVERSAL
m Inglés
B |gualdad de oportunidades

- TITULACION de acceso del alumnado
B Graduado en Informacién y Documentacién /Licenciado en documentacién o
equivalente.

2.4.4.4. RECUPERACION DEL PATRIMONIO

- DESCRIPCION: Este curso tiene como objetivo profundizar en el conocimiento de las
técnicas previas utilizadas en la intervencion del patrimonio, analizando estudios,
monumentos, estudio del entorno, etc.

- EDICIONES: 1 edicién
- HORAS DE FORMACION: 160 horas

B Especifica: 130 horas
B Transversal Inglés: 20 horas
B Transversal Igualdad: 10 horas

- HORAS PRACTICAS PROFESIONALES: 400 horas

- PROPUESTA MINIMA DE ITINERARIO FORMATIVO

B RESTAURACION DE LIENZOS
e Procesos previos a la restauracion
e Técnicas
e Materiales
e Metodologia de Restauracion

B CONSERVACION Y PUESTA EN VALOR
e Patologias y tratamientos
e Conservacion preventiva

B PROMOCION Y POSICIONAMIENTO WEB DEL PATRIMONIO ARTISTICO

- FORMACION TRANSVERSAL
m Inglés
B |gualdad de oportunidades

- TITULACION de acceso del alumno
B Graduado /Licenciado en Conservacion y Restauracién del Patrimonio o equivalente
B Graduado /Licenciado en Bellas Artes, especialidad en Restauracion o equivalente

2.5. HORARIO

El horario de asistencia a la formacion y practicas, serd de mafiana y en jornada continuada.

~N
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2.6. EQUIPO DOCENTE Y DE ORIENTACION SOCIOLABORAL

2.6.1. El adjudicatario debera proporcionar, a su cargo, el equipo docente y orientador sociolaboral
cualificado para impartir cada uno de los itinerarios formativos, segun la legislacion sectorial aplicable,
gue como minimo estara integrado por 15 profesionales segun la siguiente distribucion:

2.6.1.1.

2.6.1.2.

2.6.1.3.

2.6.1.4.

2.6.15.

ITINERARIO: AGENTE FORESTAL

Dos profesores contratados a jornada completa, con experiencia docente, que estén en
posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Grado en Ciencias Ambientales o
equivalente / Ingenieria Forestal y del medio natural o equivalente/ Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural o equivalente / Técnico Superior en Gestién vy
Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos o equivalente.

ITINERARIO: AGENTE DE PROMOCION DEL TURISMO RURAL

Dos profesores contratados a jornada completa, con experiencia docente, que estén en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Grado en Turismo o0 equivalente /Técnico
Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas o equivalente.

ITINERARIO: ARCHIVO Y DOCUMENTACION

Dos profesores contratados a jornada completa, con experiencia docente, que estén en
posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Grado en Informacién y Documentacion
/Licenciatura en documentacién o equivalentes.

ITINERARIO: RECUPERACION DEL PATRIMONIO.

Dos profesores contratados a jornada completa, con experiencia docente, que estén en
posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Grado/ Licenciatura en Conservacion y
Restauraciéon del Patrimonio o equivalente, o Grado /Licenciatura en Bellas Artes,
especialidad en Restauracion o equivalente.

PARA LOS CUATRO ITINERARIOS.

a) Cuatro Orientadores Sociolaborales, con experiencia profesional en este campo, uno
por cada ltinerario, contratados al 85% de la jornada, que estén en posesion de la
titulacion de: Grado o Licenciatura, y ademas posean formacion complementaria
universitaria (experto, master o curso) en materia de orientacion e insercion laboral o
similar.

b) Un profesor contratado a jornada completa, con experiencia docente, para impartir la
formacién en la materia transversal de inglés, simultdneamente en los cuatro Itinerarios
Formativos, que esté en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Grado en
Estudios Ingleses /Grado en Lengua y Literatura Inglesas o equivalentes /Licenciatura en
Filologia Inglesa o equivalentes.

c) Un profesor contratado a media jornada, con experiencia docente, para impartir la
formacién en la materia transversal de igualdad de oportunidades, simultdneamente en

(o]

Cod. Validacion: 4ERGFIPPREX4SPQLXRG6AD6JQ | Verificacion: http://dpz.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 19



DIPUTACION P ZARAGOZA

BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO

los cuatro Itinerarios Formativos que esté en posesion de alguna de la titulacion
especifica de Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género o bien sea
Graduado(a)/Licenciado(a) que cuente con formacion complementaria homologada en
materia de igualdad de oportunidades.

d) Un profesor contratado a media jornada, con experiencia docente, para impartir la
formacién en la materia transversal de nuevas tecnologias, simultaneamente en los
cuatro Itinerarios Formativos, que esté en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones: Grado en Ingenieria Informéatica o equivalente / Técnico Superior en
desarrollo de aplicaciones Web o equivalente.

2.6.2. Los licitadores, presentaran la relacion del profesorado y de orientacién sociolaboral que
formara el equipo docente y asesoramiento de cada itinerario con la propuesta presentada en la fase
de licitacion.

A esta relacion se adjuntara obligatoriamente:

- Declaraciéon responsable del compromiso de contratacion de todas las personas que se
mencionan en la relacion.

- Documentos que acrediten la aceptacion del compromiso futuro a ser contratados de cada
uno de los profesores u orientadores que se incluyen en la relacion de profesores u
orientadores sociolaborales.

- Documento nacional de identidad o identificacion de cada uno de los profesores y
orientadores sociolaborales.

- Curriculum Vitae firmado de cada uno de ellos, en el que debera detallarse las horas totales
de experiencia docente y las horas totales de experiencia profesional no docente asi como
en su caso las de orientacion sociolaboral. Se especificaran y acreditaran mediante
certificacién, las horas dedicadas expresamente, en su caso a la especialidad concreta con
respecto de la cual se le pretende contratar.

- Fotocopia compulsada de la titulacion o titulaciones requeridas para impartir la especialidad
0 materia para la que se pretende contratar.

2.7. DIRECCION Y COORDINACION DE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS Y PRACTICAS
PROFESIONALES

El adjudicatario debera designar una persona que coordine la gestion de los ltinerarios Formativos,
como interlocutor valido con el responsable del proyecto en la Diputacion Provincial de Zaragoza asi
como miembro de la Comision de Seguimiento y Control en los términos establecidos en la clausula
séptima de este Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.8. EQUIPOS INFORMATICOS, TELEMATICOS Y COMUNICACIONES

O
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Sera por cuenta del adjudicatario, el arrendamiento del equipo informatico necesario con destino a su
uso por el alumnado en cada uno de los ltinerarios formativos. Debera aportar como minimo dos
equipos informéticos por cada itinerario, con conexidn a Internet destinado al uso de los alumnos,
independiente del equipo que en su caso proporcione al profesorado de los itinerarios.

2.9. VESTUARIO Y SEGURIDAD

Sera por cuenta del adjudicatario, la responsabilidad y gasto necesario en vestuario especifico que,
en su caso, se requiera para los itinerarios formativos, asi como en todo lo relacionado con la
formacion y seguridad del alumnado o en materia de prevencién de riesgos laborales en el periodo de
duracion del contrato. Todo ello de acuerdo con la legislacion aplicable en cada una de las materias.

3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

3.1. El adjudicatario esté obligado a contratar una poéliza de seguro de responsabilidad civil y péliza de
accidentes que cubrira a todo el personal y alumnado de cada edicion de los itinerarios formativos,
con los siguientes periodos de cobertura: desde el inicio del itinerario hasta la fecha prevista de
finalizacién de la fase de préacticas profesionales. La péliza deberd ir acompafiada de un Anexo por
cada ltinerario formativo, firmado y sellado por la compafila aseguradora en la que conste la
denominacion del Itinerario, la duracion, horas en que se imparte, fechas de inicio y finalizacion del
mismo, importe de la prima

A este efecto, el licitador debera presentar una declaracion responsable con el compromiso de
contratacion de la péliza con los requisitos citados anteriormente.

3.2. Las condiciones generales minimas de la péliza seran las siguientes: asistencia a la formacion o
cualquier otro que se realice durante la celebracion del itinerario formativo, previamente autorizado.

Las cuantias minimas de indemnizacion seran:
- Muerte por accidente: 30.000,00 €
- Invalidez permanente: 52.000,00 €
- Asistencia sanitaria por accidente: ilimitada

3.3. El adjudicatario debera presentar en la Diputacién Provincial de Zaragoza, copia de la péliza
suscrita, justificante del pago y Anexos antes de la formalizacion del contrato. El incumplimiento de
este requisito dara lugar a la no formalizacién del mismo.

3.4. En cualquier caso se entenderd que la Diputacion Provincial no sera responsable directa ni
indirecta en cuanto a los riesgos por dafios o accidente.

4. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.
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4.1. La empresa adjudicataria esta obligada:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

a proporcionar, en la modalidad de arrendamiento, el equipamiento informatico y mobiliario
necesario para adaptacion de los espacios ubicados en los Edificios sefialados en la clausula
2.1.1. de este Pliego de prescripciones técnicas, en aulas de formacion y practica, con la
debida conexion a Internet.

a proporcionar a los alumnos beneficiarios, el material didactico en soporte fisico y/o
informatico asi como los recursos materiales y audiovisuales, incluso conexion a Internet si
fuese necesario o equipos de apoyo para cumplir con la propuesta metodolégica de cada uno
de los itinerarios formativos, que deberd incluir ademas, los necesarios para un adecuado
desarrollo pedagdgico y un correcto aprendizaje durante la capacitacion y la formacion.

a proporcionar, en su caso, el vestuario especifico reglamentario y la formacién adecuada en
materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

a entregar a la Diputacién Provincial un ejemplar completo de todo el material didactico que
se entregue al alumnado de cada uno de los ltinerarios.

a suministrar para el buen funcionamiento del curso, todo el material fungible que resulte
necesario, de acuerdo a la especialidad de que se trate.

a incorporar en toda la documentacion utilizada y/o entregada a los participantes, el logotipo
del Fondo Social Europeo (FSE) y el lema: “Invierte en tu futuro” acompafado del logotipo de
la Diputacién Provincial de Zaragoza, que deberan ser visibles en todas las actividades. En
relacion a logotipo del FSE, las instrucciones para la elaboracion del emblema se reflejan en
el Reglamento de Ejecucién (UE) 821/2014 de la Comision de 28 de julio de 2014,
compatibles con las indicaciones recogidas en el articulo 9 del Reglamento 1828/2006, el cual
establece las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacién, asi
como en el Anexo | del Reglamento que fija las normas graficas para el emblema y los
colores asi como la utilizacion del slogan (http://www.boe.es/doue/2006/371/L00001.pdf).
Asimismo se encuentra mas informacion en la pagina Web de la Comisién Europea

a dar publicidad con la debida antelacién de los itinerarios formativos, incluyendo el emblema
del Fondo Social Europeo (FSE) y referencia a la cofinanciacién por la iniciativa de Empleo
Juvenil y a la Garantia Juvenil, acompafiado del logotipo de la Diputacién Provincial de
Zaragoza.

a realizar los trdmites y gestiones necesarias para la obtencion de los correspondientes
Diplomas que acrediten la capacitacion y formacion.

al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal. Unicamente utilizara los datos del alumnado para el seguimiento del
curso, estando terminantemente prohibida su utilizacién para otros fines, constituyendo este
hecho causa de resolucion del contrato sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
penales o de cualquier orden en que pudiera incurrir la empresa adjudicataria como
consecuencia de este hecho.
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a la entrega de toda la documentacién necesaria y preceptiva requerida por la Direccion
General de Relaciones con las Comunidades Autbnomas y Entes Locales relativa a la
justificacion de la subvencién procedente del Fondo Social Europeo (FSE), en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas AP-POEJ), que financia la prestacion de este
servicio. Esta documentacion deberd ser presentada en el Registro de la Corporacion
Provincial como fecha limite el dia 21 de diciembre de 2018 una vez finalizada la prestacion
del servicio. En todo caso el adjudicatario esta obligado a conservar toda la documentacion
relativa a la ejecucién del contrato durante un plazo de tres afios, contados a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas de la Diputacion Provincial de Zaragoza
en las que estén incluidos los gastos definitivos de la operaciéon concluida, con el objeto de
qgue la Diputacion Provincial de Zaragoza, pueda identificar los gastos del proyecto,
atendiendo a futuras actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion de la aplicacion
de la subvencién que puedan afectarle.

a suministrar en cualquier momento que se requiera por parte de la Diputaciéon Provincial,
informacion o datos con destino a cumplimentar los indicadores de seguimiento del proyecto
a ejecutar o en ejecucién exigidos por la Direccion General de Relaciones con las
Comunidades Autbnomas y Entes Locales.

5. PRESENTACION DE PROYECTOS FORMATIVOS

5. 1. Los licitadores deberan presentar un proyecto de formacion por cada uno de los itinerarios
previstos, atendiendo a las condiciones técnicas minimas que se sefialan en cada uno, en la clausula
2.4 de este Pliego de prescripciones técnicas y segun modelo normalizado Anexo | que acompafia a
este Pliego.

Los proyectos deberan ajustarse en su caso, al contenido, capacidades, criterios de evaluaciéon o
cualificacion y practicas a desarrollar, relacionadas con la materia concreta. En todo caso deberan
enfocarse a reforzar las competencias profesionales y la empleabilidad de los participantes.

En la propuesta se detallara:

el cronograma de cada ltinerario concretando el horario en cada una de las actividades
formativas y practicas profesionales

los nombres, curriculum y datos necesarios del profesorado y orientadores

el equipo técnico a utilizar con el compromiso de la empresa 0 empresas suministradoras de
los mismos

el material de apoyo y didactico a entregar al alumno.

un Plan de actuacién y seguimiento de practicas profesionales tutorizadas con los hombres y
compromisos de las empresas privadas o entes publicos que van a colaborar en el proyecto y
los tutores asignados a los alumnos, horas, etc...
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- el detalle y desarrollo de los instrumentos, criterios y momentos temporales de aplicacion de
la evaluacion del alumnado

De todo ello se acompafiara la documentacion que lo acredite (curriculum VITAE del profesorado,
Convenios con empresas privadas o publicas o0 compromisos firmes de los mismos, etc...)

5.2. En el caso de que por motivos de fechas de adjudicacion del contrato, deban producirse cambios
en el cronograma y calendario de imparticién de los itinerarios formativos, el adjudicatario debera
presentar un nuevo calendario y cronograma en el plazo maximo de cinco dias hébiles contados
desde el siguiente a la formalizacién del contrato.

6. FINANCIACION Y REGIMEN DE PAGO

6.1. El presupuesto del contrato asciende a 375.680,00 € y se consignara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 31400 / 24100 / 227.99.00: Otros trabajos realizados por empresas y profesionales,
del Presupuesto de la Corporacion Provincial para el ejercicio 2018, nimero de RC: 22018001972.

La actuacion estd cofinanciada con el Fondo Social Europeo (FSE), en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas AP-POEJ). En consecuencia se ha instaurado un sistema de
determinacion del presupuesto de costes simplificados en la modalidad de financiacién a tipo fijo.

6.2. El precio se abonara al adjudicatario, en un Gnico pago, a la finalizacion de la prestacion del
servicio, siempre que sea conforme su prestacion a las condiciones establecidas en este Pliego de
Prescripciones Técnicas.

El abono se hara efectivo, previa presentacion por el adjudicatario de la factura correspondiente en el
Registro de la Corporacion Provincial antes del 21 de diciembre de 2018. La presentacion de la
factura deberd cumplir con lo regulado en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electronica y creacion de registro contable de facturas en el sector publico. Todo ello sin
perjuicio de las minoraciones que pudieran resultar como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones contractuales. Es obligatorio para el adjudicatario emitir la factura identificando
claramente la parte correspondiente a costes de personal de cada uno de los itinerarios.

La presentacion de la factura debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Unresumen de la ejecucién del proyecto, en formato Microsoft Word, procesador de texto de
software libre, pdf o compatible, con una extension méaxima de 25 de folios y 2 Mb de tamafio
de fichero, donde se describan las actividades cuyos gastos se certifican, asi como un breve
resumen de las incidencias si se han producido.

2. Larelacion de los nombres de los profesores y orientadores sociolaborales, desglosados por
Itinerario Formativo, que han prestado servicio durante el mes vencido con el detalle de dias 'y
horas efectivamente prestadas asi como el lugar de prestacion del servicio.

3. Documentos oficiales de relacién de trabajadores presentados ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TC1y TC2)
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4. Documentos acreditativos del pago individualizado correspondiente al importe de néminas y
cuotas a la seguridad social correspondientes, desglosado en importe mensual por cada uno
asi como el total por cada itinerario.

5. Hojas de asistencia de los alumnos participantes y de incidencias, que en su caso se
hubieran producido de cada uno de ellos.

6. Todos aquellos documentos que resulten preceptivos y necesarios a juicio de la Diputacidén
Provincial de Zaragoza, a efectos de justificacion del proyecto subvencionado por el Fondo
Social Europeo (FSE), en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas AP-
POEJ).

6.3. Una vez verificada y conformada la prestacion del servicio conforme a la documentacion
presentada por el adjudicatario, se procedera a levantar Acta de Recepcion del contrato, que acredite
la adecuada y efectiva prestacion del mismo, de conformidad con lo regulado en los articulos 222 y
307 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

7. COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

7.1. Corresponderd a la Comisién, el control y la supervisién de la ejecucion del contrato, asi como,
en su caso y como resultado de la supervision del contrato, proponer las decisiones e instrucciones
gue sea necesario adoptar por el 6rgano de contratacion, con el fin de asegurar la correcta realizacion
de la prestacion pactada.

7.2. La Comisién de seguimiento estara integrada por los siguientes miembros:

- 7.2.1. El responsable del contrato, que sera designado por la Diputaciéon Provincial como
interlocutor para las cuestiones relativas a la ejecucion de este contrato.

- 7.2.2. Ellla Jefe de servicio de Bienestar Social y/o Jefe de Seccién de Fomento e
Infraestructuras y Empleo o en quien deleguen, por parte de la Diputaciéon Provincial de
Zaragoza

- 7.2.3. El Director / Coordinador, designado por la empresa adjudicataria, en cumplimiento de
la clausula 2.7 de este Pliego de Prescripciones Técnicas.

7.3. Los miembros de la Comision podra asistir acompafiados de los Técnicos pertenecientes a los
distintos Servicios de la Diputacién Provincial o de la empresa adjudicataria, que tengan atribuidas
funciones de asesoramiento en aquellas materias que sean necesarias.

7.4. La entidad adjudicataria, esta obligada a presentar ante el 6rgano de contratacion, con
periodicidad mensual, antes del tercer dia del mes siguiente, la relacion de alumnos asistentes a cada
Itinerario Formativo, acompafiada de las hojas de asistencia originales firmadas por los alumnos
asistentes y los profesores correspondientes. Asimismo debera comunicar con la debida antelacion
las bajas de alumnos que pudieran producirse.
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7.5. La entidad adjudicataria est4 obligada a presentar al finalizar cada uno de los itinerarios
formativos y practicas profesionales, la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

d)

f)

Relacién de los alumnos de cada Itinerario formativo, acompanado de los originales de las
hojas de asistencia y justificantes de no asistencia de los alumnos, que no hayan sido
entregados anteriormente.

Relacién de los profesores que han integrado el equipo docente y de orientacion, debidamente
firmadas, con las horas y materias impartidas en cada uno de los Itinerarios formativos, asi
como los contenidos que se han impartido en cada uno

Acreditacion de entrega de todo el material y equipamiento al que se obliga en este Pliego de
Prescripciones Técnicas asi como en su caso, del vestuario y formacion en seguridad y
prevencion de riesgos que resulte necesario. A este efecto, presentara una ficha de entrega
firmada por cada uno de los alumnos de la entrega de material y vestuario y un certificado de
imparticién de cada uno de los cursos en materia de prevencion.

Acta de evaluacién firmada por los docentes y orientadores del itinerario, con descripcién
detallada de las pruebas tedricas y practicas.

Informe firmado por el profesor designado tutor de cada uno de los alumnos, evaluando cada
uno de los objetivos que se pretendian conseguir

Relacion en su caso, de expectativas y compromisos de contratacion de los alumnos por cada
uno de los itinerarios.

7.6. Si como consecuencia de los controles de calidad efectuados por la Comisién de seguimiento y
control o personal competente de la Diputacién Provincial de Zaragoza, se detectan deficiencias en la
prestacion del servicio, se requerir4, previamente, al adjudicatario para su correccién, siendo
obligatorio su cumplimiento, sin que la adopciéon de las medidas de correccion, implique repercutir
coste alguno a la Diputacion Provincial de Zaragoza.

8. DOCUMENTACION Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS.

8.1. Tendran la consideracion de requisitos minimos imprescindibles para que la propuesta sea objeto
de valoracidn, los siguientes:

Presentacion un Proyecto formativo en soporte fisico e informatico y por cada uno de los
itinerarios previstos en el contrato, que debera incluir el plan detallado y cronograma de cada
uno con los requisitos exigidos en las clausulas de este Pliego de Prescripciones Técnicas.
La propuesta no debera incluir presupuesto ni referencia econdémica, en caso contrario se
excluira del proceso de licitacion.

La relacién, documentos acreditativos y datos del profesorado segun se detalla en la clausula
2.6 de este Pliego de Prescripciones Técnicas.
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Plan de actuacién y seguimiento de practicas profesionales tutorizadas, con los nombres y
compromisos firmado de las empresas o entes publicos que van a colaborar en el proyecto y
los tutores asignados a los alumnos

Adecuacion del perfil del profesorado y orientadores Ode los itinerarios a las caracteristicas
determinadas en cada uno de ellos y su acreditacién de forma fehaciente. Incluira todos los
requisitos sefialados en la clausula 2.6 de este Pliego de prescripciones técnicas.

8.2. La no inclusién o el incumplimiento de los requisitos anteriores, dard lugar a la exclusion de la
licitacion.

9. OBLIGACIONES ESENCIALES

Tendran la consideracion de obligaciones esenciales a efectos del articulo 223. f) del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, las siguientes:

1.

El cumplimiento del plazo de ejecucion establecido en la clausula 2.2 de este Pliego de
Prescripciones Técnicas.

El mantenimiento del equipo docente. En su caso la modificacion del mismo requerira
comunicacion previa al érgano de contratacion de la Diputacion Provincial, en la que se
asegure la inalteracion de los criterios que se han tenido en cuenta para la adjudicacion del
contrato.

El cumplimiento de lo establecido en la clausula 2.8, en materia de arrendamiento de
equipamiento informatico necesario, en los términos que se haya comprometido el
adjudicatario, dentro de lo regulado en este Pliego de Prescripciones Técnicas.

El cumplimiento de lo establecido en la clausula tercera, en relacién con el seguro de
responsabilidad civil.

El cumplimiento del programa de los ltinerarios Formativos segun se detalla en la clausula 2.4
de este Pliego de Prescripciones Técnicas.

El cumplimiento de las formalidades y plazo sefalado en la clausula 4.1.10 de este Pliego de
Prescripciones Técnicas, en relaciéon con la entrega de documentacion preceptiva para la
justificacion de la subvencion concedida para la ejecucién de la prestacién del servicio.

10. PENALIDES POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

El incumplimiento o ejecucion defectuosa de la prestacién del servicio dara lugar a la imposicion de
penalidades de hasta el 10% de conformidad con lo regulado en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico. La graduacién de la cuantia de dicha penalidad sera propuesta por el
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técnico responsable del contrato y acordada por el érgano de contratacion, atendiendo a la gravedad
del incumplimiento y a la existencia o no de mala fe por el contratista.

A tales efectos tendra la consideracion de ejecucidn defectuosa las siguientes actuaciones:

1.

En caso de detectarse deficiencias en el equipamiento y material de apoyo y didactico
aportado o detectarse un uso inadecuado de las instalaciones correspondientes a los
Edificios provinciales en los que debe impartirse el Itinerario, se penalizara al adjudicatario
reduciendo proporcionalmente el precio hasta un 10% por cada uno de los apartados
afectados (equipamiento, material, uso...)

Cuando el adjudicatario no respete por causas imputables al mismo, el calendario presentado
se penalizara reduciendo proporcionalmente el precio hasta un 10% por cada 5 dias naturales
de incidencias, tanto en el inicio como en el desarrollo del mismo.

En caso de cambios del profesorado, incumpliendo las normas de este Pliego, se penalizara
reduciendo proporcionalmente el precio por este concepto, hasta un 10%

11. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

El adjudicatario, podra realizar modificaciones en el personal docente, que consta en el proyecto
presentado en la licitacién, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1.

2.

Previa autorizacién de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza
Que se trate de causas de urgente necesidad y debidamente motivadas

Que la modificacién no suponga alteracion de los criterios de adjudicacion que fueron tenidos
en cuenta a efectos de resultar adjudicatario.

-
~N
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ANEXO 1.

PROYECTO FORMATIVO

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ITINERARIO FORMATIVO:
(Desarrollo conforme a la clausula 2.4 de este Pliego de Prescripciones Técnicas)

EQUIPAMIENTO TECNICO Y MATERIALES FUNGIBLES

Equipamiento del aula
- Materia fungible
- Software
- Material de apoyo
- Material didactico
EQUIPO HUMANO

(Detalle del profesorado propuesto para los itinerarios y su acreditacién de forma fehaciente. Incluira
todos los requisitos sefialados en la clausula 2.6 de este Pliego de prescripciones técnicas)

METODOLOGIA DIDACTICA:

(Describir la metodologia que se seguira a lo largo del itinerario formativo, en cuanto al proceso
ensefianza-aprendizaje).

EVALUACION DEL ALUMNADO

(Descripcion de la forma en que va a ser evaluado el alumnado del itinerario, tipo, instrumentos,
criterios y momentos de aplicacion)

PRACTICAS PROFESIONALES:
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(Describir las practicas a desarrollar, indicando el plan de practicas propuesto, la denominacion de las
empresas y sus caracteristicas generales, plan de seguimiento de las practicas y tutoria de las
mismas).

-
O
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