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SECCION TERCERA

Num. 10.979
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacién y Compras

ANUNCIO relativo a la contratacion de las obras de CV-937, variante de Torrehermosa.

Mediante decreto de Presidencia nium. 2.874, de fecha 15 de diciembre de 2017,
se convoca contrato por procedimiento abierto y tramitacidén anticipada, con varios
criterios de adjudicacién, para la contratacidén de la obra que se reseia, aprobandose
al mismo tiempo el expediente de contratacion, que incluye las condiciones juridicas,
economicas y técnicas de ejecucion del contrato y de prescripciones técnicas que
rigen en la presente contratacion.

1. Entidad adjudicadora: Diputacion Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripcion del objeto: CV-937, variante de Torrehermosa (ref: 9481/2017).

2.2. Plazo de ejecucion: Nueve meses.

2.3. Clasificacion:

En aplicacion del articulo 65.1.a) del TRLCSP, se exige la clasificacién del con-
tratista para la ejecucion del contrato (ya que el valor estimado del contrato es supe-
rior a 500.000 euros).

En concreto, y en aplicacion del Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1.098/2001, de 12 de octu-
bre, la clasificacién aplicable al presente contrato es la siguiente:

* Grupo G.

» Subgrupo 4.

» Categoria 4.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Procedimiento abierto, tramitacion anticipada, con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: 729.679,19 euros de ejecucion; 153.232,63
euros de IVA, y un presupuesto total de 882.911,82 euros.

5. Garantia provisional: De conformidad con el articulo 103 TRLCSP, no se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

6.1. Entidad: Diputacién Provincial de Zaragoza (Servicio de Contratacion y
Compras).

6.2. Domicilio: Plaza de Espafa, 2, 50071 Zaragoza.

6.3. Teléfono: 976 288 851. Fax: 976 288 966.

6.4. Perfil del contratante: http://perfilcontratante.dpz.es.

6.5. Plazo de obtencion de documentos e informacion: Durante el plazo de pre-
sentacion de proposiciones, en el perfil del contratante y en el Servicio de Contrata-
cion de la Diputacién Provincial de Zaragoza

7. Presentacion de las ofertas:

7.1. La documentacion para tomar parte en el presente procedimiento abierto, se
presentara en el Registro General de la Diputaciéon Provincial de Zaragoza (plaza de
Espafia 2, 50071 Zaragoza, teléfono: 976288807, fax: 976288929), en horario de 9:00
a 14:00, en el plazo de los veintiséis dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

Los plazos se computaran por dias naturales, si bien en el caso de que el ultimo
dia de presentacion fuese sabado, domingo o festivo, se entendera como fin de plazo
de presentacion el primer dia laborable siguiente.

7.2. Documentacion a presentar: La indicada en los sobres uno, dos y tres de las
condiciones juridicas, econdmicas y técnicas de ejecucion del contrato.

7.3. Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacion Provincial
de Zaragoza.
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8. Apertura de proposiciones:

» Publica: Apertura del sobre 2: Criterios no obtenidos a través de la aplicacion
de formulas matematicas, y sobre 3: Proposicion econdmica y documentacion relativa
a criterios evaluables de forma matematica, sujetos a evaluacion posterior. Se publi-
cara en el perfil del contratante de DPZ.

9. Gastos de anuncios:

Los gastos derivados de la insercién de anuncios en boletines, diarios oficiales
y cualesquiera otras publicaciones seran, en todo caso, de cuenta del adjudicatario.

10. Criterios de adjudicacioén:

* CRITERIOS NO OBTENIDOS A TRAVES DE LA APLICACION DE FORMULAS MATEMATICAS (40%),
SUJETOS A VALORACION PREVIA (SOBRE DOS):

Apartado 1. Puntuacion minima:

Se establecen 24 puntos (60% de la puntuacion maxima posible) como puntua-
ciéon minima que debera ser alcanzada tras la valoracién del contenido de la propues-
ta, en funcion de los criterios que se exponen en los apartados sucesivos.

Aquellas ofertas que no alcancen esta puntuacion minima quedaran excluidas del
proceso de adjudicacion, sin que puedan siquiera participar en la apertura del sobre 3.

Apartado 2. Memoria sobre la ejecucion de la obra y programa de trabajo.

El ofertante debera presentar un documento (memoria) en el que, tras el estudio
de la documentacion disponible, la oportuna visita al emplazamiento, etc., resuma su
conocimiento de la obra, de sus singulares caracteristicas y principales problemas.
También deberan quedar reflejadas sus previsiones en cuanto a medios humanos y
materiales a emplear, maquinaria, etc., quedando todo finalmente reflejado en el co-
rrespondiente programa de trabajos.

2.1. Extensién maxima:

La extension maxima de la memoria sera de quince hojas DIN-A4 escritas con
caracteres arial 11 por una sola cara. En estas quince hojas debera condensarse el
conjunto de exposiciones, imagenes, etc., referentes a todos los distintos apartados.

Dentro de esas quince hojas (que se contaran desde la primera) se consideraran
incluidas las cubiertas de encuadernaciones, portadas, separadores, etc.; por lo que
se recomienda reservar el espacio para lo auténticamente relevante (lo ideal es que
sean quince hojas tan solo y todas ellas escritas y grapadas).

El tamafio de letra indicado debera respetarse, ya que supone una limitacion
en cuanto a la cantidad de informacién que podra ser aportada. El uso de una letra
de menor tamano, destinado claramente a aumentar dicha cantidad de informacion,
podra ser penalizado hasta valorar con cero puntos el apartado correspondiente. Tan
s6lo se permitira el empleo de letras de menor tamafio en ciertos esquemas, graficos
0 comentarios de imagenes; siempre que supongan en su conjunto una parte razona-
ble de la exposicion total.

Por su parte, el programa de trabajo se limitara a una pagina DIN-A3, que sera
afiadida a las quince anteriores.

Las paginas adicionales a estas 15 + 1 que pudieran ser incluidas en la oferta
para aumentar artificialmente el tamafo de la misma no seran tenidas en cuenta en la
valoracion, y su contenido sera completamente ignorado. A este respecto, se recuerda
que la portada de una encuadernacion (carpeta, etc.) contara como una hoja.

2.2. Puntuacion:

Del contenido de la documentacion descrita se valoraran los siguientes aparta-
dos, que podran alcanzar en cada caso las puntuaciones maximas resefiadas:

a) Conocimiento del terreno (hasta 6 puntos).

b) Descripcion del proceso constructivo (hasta 6 puntos).

c) Programa de trabajo (hasta 8 puntos).

2.3. Criterios de valoracion:

La asignaciéon concreta de los puntos se efectuara en base a los siguientes
criterios:

CONOCIMIENTO DEL TERRENO:

Se valorara en funcion del grado de conocimiento que demuestre el ofertante,
para lo que podra aportar cuantas descripciones, referencias, imagenes, etc., consi-
dere oportuno; teniendo en cuenta siempre el limite de las quince paginas.
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DESCRIPCION DEL PROCESO CONSTRUCTIVO:

Ademas de las que contengan los comentarios mas acertados, se premiaran
aquellas descripciones que estén directamente relacionadas con la obra objeto de
licitacion, en detrimento de aquellas que revistan un caracter generalista, validas para
cualquier obra similar.

PROGRAMA DE TRABAJO:

En este caso se premiara la coherencia del planteamiento, para lo que se ana-
lizaran las previsiones de mano de obra y maquinaria incluidas en la Memoria, que
deberan estar directamente relacionadas con la obra en cuestién y acordes con el
programa de trabajo.

La prevision de mano de obra (directivos, técnicos, administrativos y trabaja-
dores en general), la correspondiente a maquinaria y materiales y el programa de
trabajo en si puntuaran por separado, con maximos respectivos de 2 + 2 + 4 puntos,
totalizando los 8 puntos antes resefiados.

El programa de trabajo propuesto debera poder ser cumplido razonablemente.
Los planteamientos “forzados”, que impliquen reducciones o dilaciones con respecto
al plazo de ejecucion previsto en proyecto que no estén plenamente justificadas, se-
ran penalizados en la puntuacion.

Dentro de este mismo apartado “programa de trabajo”, se valorara asimismo el
grado de definicién alcanzado y la calidad de la exposicion.

Apartado 3. Mejoras al proyecto.

El ofertante podra incluir dentro de su propuesta actuaciones que supongan
mejoras para el buen fin de las obras y que no hayan sido incluidas en el proyecto por
razones principalmente presupuestarias; siempre que:

—Estas mejoras no supongan un aumento en la cantidad a abonar por la Excma.
Diputacién Provincial de Zaragoza.

—Acarreen un coste econémico que deba ser efectivamente desembolsado y
asumido en su totalidad por el contratista (que debera comprometerse expresamente).

En caso de que las mejoras propuestas se refieran a cuestiones que son obliga-
torias (plan de residuos, etc.) o que no lleven consigo un desembolso real de dinero,
no seran tenidas en cuenta.

La relacion de mejoras se reflejara en el correspondiente documento, separadas
en los grupos siguientes:

a) Mejoras en la calidad de los materiales.

b) Mejoras de caracter estético.

c) Mejoras medioambientales.

d) Mejoras en el control de calidad de la obra.

e) Mejoras en seguridad, desvios de trafico y afecciones a terceros.

Las mejoras en la calidad de los materiales se referiran al empleo de materia-
les distintos a los proyectados, que puedan ofrecer mejores prestaciones que éstos
ultimos.

Las mejoras de caracter estético vendran a conseguir una mejor integracion de
la obra con su entorno.

Las mejoras medioambientales se referiran a iniciativas destinadas a paliar las
afecciones que la ejecucion de las obras pudiera causar a fauna y flora, calidad de
las aguas, etc. del entorno, asi como las que pudieran afectar directamente a los
ciudadanos.

Las mejoras en el control de calidad se referiran fundamentalmente a incremen-
tos en la cantidad destinada a ensayos y a la elaboracion de un buen Plan de Calidad.

Las mejoras en seguridad, desvios de trafico y afeccion a terceros estaran des-
tinadas a aumentar la seguridad de los conductores y peatones en el entorno de las
obras, a incrementar la informacion referente a la ejecucion de las mismas, y a mini-
mizar las molestias o perjuicios de toda indole que pudieran afectar a terceros.

3.1. Extensién maxima:

La extension maxima del documento en el que se relacionen las mejoras sera de
cinco hojas DIN-A4 escritas con caracteres arial 11 por una sola cara. En estas cin-
co hojas debera condensarse el conjunto de exposiciones, justificaciones, imagenes,
etc., referentes a las mejoras propuestas. Dentro de esas cinco hojas (que se conta-
ran desde la primera) se consideraran incluidas las cubiertas de encuadernaciones,
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portadas, separadores, etc., por lo que se recomienda reservar el espacio para lo au-
ténticamente relevante (lo ideal es que sean cinco hojas tan solo y todas ellas escritas
y grapadas). Las paginas adicionales a estas cinco que pudieran ser incluidas no se-
ran tenidas en cuenta en la valoracion y su contenido sera completamente ignorado.

3.2. Puntuacion:

La valoracion de las mejoras se efectuara separadamente para cada grupo. Las
puntuaciones maximas en cada caso seran las siguientes:

a) Mejoras en la calidad de los materiales: 6 puntos.

b) Mejoras de caracter estético: 4 puntos.

c) Mejoras medioambientales: 4 puntos.

d) Mejoras en el control de calidad de la obra: 3 puntos.

e) Mejoras en seguridad, desvios de trafico y afecciones a terceros: 3 puntos.

Dentro de los grupos a), b) y c), la valoracién concreta de cada una de las mejo-
ras propuestas se efectuara de la siguiente forma:

—Propuestas de gran incidencia, que supongan un notable avance para las
prestaciones, durabilidad o fiabilidad de la obra: 2 puntos.

—Propuestas utiles que supongan un esfuerzo econémico notable por parte del
contratista, pero que no sean especialmente relevantes: 1 punto.

—Propuestas de escasa incidencia, bien por su baja cuantia econémica o por su
escasa relevancia: 0,5 puntos.

—Propuestas sin incidencia alguna, fuera de contexto o que no supongan un
desembolso directo para el contratista: 0 puntos.

En cuanto a las mejoras en el control de calidad (grupo d), la valoracién se
efectuara:

—Incrementos en la partida destinada a ensayos (referidos al presupuesto de
la obra entera):

—Incrementos iguales o mayores al 1%: 1 punto.

—Incrementos hasta el 1%: Por cada 0,1%: 0,1 puntos.

Siendo de sefialar que un incremento del 1% significa duplicar la partida.

El incremento propuesto debera especificarse de forma inequivoca, que no deje
lugar a interpretaciones. Ante cualquier duda de interpretacion que pueda derivarse
de la frase o frases empleadas, la puntuacion sera de 0 puntos.

—Elaboracion del Plan de Calidad: 1 punto.

—Otras mejoras con suficiente relevancia: 0,5 puntos.

Por ultimo, para el grupo e) se aplicaran los siguientes criterios:

—Propuestas concretas e inherentemente unidas a las peculiaridades propias
de la obra, que sean acertadas y de una gran relevancia: 2 puntos

—Propuestas de menor entidad, que sean de indudable interés, relacionadas
con el caso concreto que nos ocupa y directamente aplicables a la obra: 0,50 puntos

Dentro de cada grupo de mejoras (a, b, c, d, e), en el caso de que la suma de
las puntuaciones individuales de cada propuesta supere la puntacion maxima esta-
blecida para ese grupo, la puntuacion sera la maxima; no pudiendo en ningun caso
ser superada.

* CRITERIOS EVALUABLES A TRAVES DE LA APLICACION DIRECTA DE FORMULAS MATEMATICAS
(60% DE LA PUNTUACION TOTAL) (SOBRE TRES):

PUNTUACION MAXIMA ALCANZABLE = 60 PUNTOS.

Apartado 1. Puntuacién oferta econémica.

La maxima puntuacion otorgable por este concepto sera de 50 puntos.

Esta maxima puntuacion sera otorgada al precio mas bajo ofertado que no supe-
re el tipo de licitacidn. Las ofertas que superen dicho tipo de licitacidon seran rechaza-
das, excluyéndose, por tanto, del proceso de adjudicacion.

Para el resto de las ofertas, la puntuacién se calculara restando de la maxima
posible un punto por cada punto porcentual de diferencia que exista entre la oferta a
valorar y la oferta mas barata. En nuestro caso, como la puntuacién maxima son 50
puntos, tendriamos:

(Precio oferta a puntuar — Precio mas barato)
Puntos oferta = 50 — x 100
Precio mas barato
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Con la salvedad de que si el resultado es inferior a cero, la puntuacion a otorgar
sera cero.

La puntuacion sera también cero si la oferta iguala estrictamente el tipo de lici-
tacion.
Apartado 2. Baja desproporcionada.

Sera considerada como baja desproporcionada o anormal aquella que supere el
quince por ciento (15%) del tipo de licitacion.

Apartado 3. Mejoras en el plazo de garantia.
La maxima puntuacion otorgable por este concepto sera de 10 puntos.
La valoracion se efectuara mediante la aplicacion de la siguiente formula:

Puntuacién en cada caso = 10 x (aumento ofertado) / (maximo aumento ofertado)

El plazo maximo de garantia ofertado, incluido el plazo minimo establecido en
los pliegos, sera de cuatro afos

Zaragoza, a 21 de diciembre de 2017. — EI vicepresidente primero, Martin
Llanas Gaspar.
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SECCION TERCERA

Nuam. 11.066
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto niumero 2.959, de 21 de diciembre de 2017, ha
dispuesto declarar desierto el turno de promocion profesional convocado por decreto
numero 2.248, de 17 de octubre de 2017, para la provision mediante turno de pro-
mocion profesional de tres plazas de oficial 2.2 de Parques y Jardines, adscritas al
Servicio de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras (nivel VI del convenio colec-
tivo del personal laboral de la DPZ), pertenecientes a la plantilla de personal laboral
de la Diputacion Provincial de Zaragoza, correspondientes a las ofertas de empleo
publico de 2002 (dos) y 2006 (una), de las que se dio publicidad en el BOPZ
num. 258, de 10 de noviembre de 2017, al no haberse presentado ninguna solicitud
para dicha convocatoria.

Zaragoza, 26 de diciembre de 2017. — El vicepresidente primero, Martin Llanas
Gaspar.
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SECCION TERCERA

Nuam. 11.000
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

ANUNCIO sobre resolucion de la convocatoria de las becas de formacion artistica del
afo 2017.

Mediante decreto de Presidencia nim. 931, de fecha 13 de mayo de 2017, la Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza convoco las becas de formacion artistica, con un impor-
te de 18.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 32300/33400/481.00.00
del presupuesto del ejercicio de 2017 (R.C. 22017002960). La referida convocatoria
se publicé en el BOPZ num. 114, de fecha 22 de mayo de 2017.

De conformidad con lo acordado por el jurado en su reunion de fecha 17 de
agosto de 2017, revisada en fecha 17 de octubre de 2017, mediante decreto de Pre-
sidencia num. 2.741, de fecha 1 de diciembre de 2017, se conceden las becas de
formacién artistica con el siguiente tenor:

Primero. — Declarar como beneficiarios de la convocatoria de becas de forma-
cion artistica, afo 2017 a los siguientes participantes, de conformidad con lo acordado
por el jurado en su reunion de fecha 17 de agosto de 2017, revisada en fecha 17 de
octubre de 2017:

» Musica: Hasta un maximo de 6.000 euros.

—VICTOR LOPEZ PENA = 85 puntos.

3.000 euros para el proyecto formativo “Master interpretacion viola”.

—JOSE MARIA INGLES BASANTA, “Estudios superiores piano” = 84 puntos.
2.965 euros para el proyecto formativo “Estudios superiores piano”.

» ARTES ESCENICAS: Hasta un maximo de 3.000 euros.
—ALEX OCHOA TEJADA, “2.° afio de Diploma Danza” = 80 puntos.
1.600 euros para el proyecto formativo “2.° afio de Diploma Danza”.

—ROCIO VERA HERRANZ, “Formacion superior de danza” = 70 puntos.
1.400 euros para el proyecto formativo “Formacion superior de danza”.

 AupiovisuaLEs: Hasta un maximo de 3.000 euros.
IRENE SOLANAS ALAVA = 5 puntos.
3.000 euros para el proyecto formativo “Workshop Formacion Audiovisual”.

* ARTES VISUALES:
No existen solicitudes para su valoracién.

* Disefo:
No existen solicitudes para su valoracion.

Segundo. — Declarar a los beneficiarios de las becas de formacion artistica, afio
2017, detallados a continuacion, al revertir la dotacién econdmica de las modalidades
de Artes Visuales y Disefio, dotada cada una de 3.000 euros respectivamente, para la
disciplina de Musica (6.000 euros en total), de conformidad con la norma 3.4 que rige
la convocatoria y con lo acordado por el jurado.

* Musica:

—ANA CRISTINA MAINER MARTIN = 82 puntos.

1.250 euros para el proyecto formativo “Master interpr. flauta travesera”.
—DARIO PUYUELO BURILLO =79 puntos.

1.205 euros para el proyecto formativo “Master solista oboe”.

—CARMEN EUGENIA MAINER MARTIN = 78 puntos.
1.190 euros para el proyecto formativo “Perfeccionamiento fagot”.
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—JOEL REYNOSO ABBRUZZESE = 77 puntos.
1.175 euros para el proyecto formativo “Metodologias piano”.

—JAIME POVAR ECHEVERRIA = 72 puntos.
1.100 euros para el proyecto formativo “Master composicion”

Tercero. — Disponer el gasto de 17.885 euros a favor de los beneficiarios, im-
putando el gasto con cargo a la aplicacion 32300/33400/481.00.00 del presupuesto
provincial de 2017 (R.C. 22017002960).

Cuarto. — El pago de las cantidades indicadas a cada uno de los beneficia-
rios se realizara previa presentacion del modelo 145 de comunicacion de datos del
perceptor de rentas del trabajo a su pagador y el documento de ficha de terceros
debidamente cumplimentada, asi como las acreditaciones de estar al corriente de las
obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con la comunidad auténoma de
segun lo dispuesto en la norma novena de la convocatoria.

Quinto. — Los beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones establecidas
en la norma décima que rige la convocatoria de las becas de formacién artistica. En
el caso de su no cumplimiento, se entendera incumplida la finalidad de la convocato-
ria, lo que conllevara a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, con los
correspondientes intereses de demora.

Sexto. — No admitir en la valoracién la solicitud nim. 3, correspondiente a don
Diego Gabete Rodriguez, ya que conforme a la norma primera de las que rigen la
convocatoria, cada participante podra presentar una unica solicitud. En consecuencia,
se valoro la solicitud numero 2 de don Diego Gabete Rodriguez que fue la presentada
en primer lugar.

Séptimo. — Nombrar los siguientes suplentes siguiendo el orden de puntuacion
de las solicitudes admitidas, de conformidad con lo acordado por el jurado.

1. MIGUEL BONAL ASENSIO: “Formacion vihuela de arco”.
2. DIEGO GABETE RODRIGUEZ: “Formacién profesorado violin”.

Octavo. — Atendiendo a las caracteristicas especificas de la convocatoria, al
tratarse de un premio de caracter artistico en la que el jurado es eminentemente técni-
co, se excepciona el tramite de audiencia, y la propuesta de resolucion tiene caracter
de definitiva.

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicién ante el érgano que ha dictado la resolucién en el plazo de un
mes o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion.

Zaragoza, a 22 de diciembre de 2017. — El vicepresidente primero, Martin
Llanas Gaspar.
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SECCION TERCERA

Num. 11.084
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

Mediante decreto de la Presidencia 2.686, de 24 de noviembre de 2017, se ha
procedido a tramitar la siguiente resolucion:

Unico. — Rectificar de la resolucién aprobada mediante decreto de Presiden-
cia 2.489, de 7 de noviembre de 2017, relativa a la concesion de dos becas para la
formacion y practicas en la coleccion fotografica y de audiovisuales de la Diputaciéon
Provincial de Zaragoza, aprobada en decreto niumero 2017-1262, de fecha 16 de
junio de 2017, con motivo de la inclusion de dofia Aranzau Blasco Galindo, con DNI
18.443.507-Z, que erroneamente figuraba excluida por no haber subsanado en plazo,
lo siguiente:

DoNDE DICE:

«[...]...]

Segundo. — Excluir de la convocatoria a los aspirantes abajo relacionados que
no cumplen con la base segunda de la convocatoria, en atencién a los motivos de
exclusion que se indican:

Nombre y apellidos Motivo exclusion

ANA TERESA ARMAS FUENTES Falta titulacidn y trabajo fin de grado
ARANZAZU BLASCO GALINDO Subsana fuera de plazo

BEATRIZ CASTELLON CLAVERIA No subsana

ISUN GARCIA BANET Falta residencia

SANDRA GRACIA FORCE Becaria con anterioridad

M2 JOSE RAMIA LAGUNA Falta titulacién y trabajo fin de grado
CRISTINA SAENZ SOLANA Falta titulacidn y trabajo fin de grado
GEMA SANCHO MONLLOR Subsana fuera de plazo

[of]

Cuarto. — Conforme a la base octava de la convocatoria se aprueba una lista de
espera en funcion de la puntuacion total obtenida segun los criterios de valoracion que
se establecen en la clausula quinta de las bases, asignandoles un orden correlativo
que habra de respetarse en todo caso a los efectos de las sustituciones, que queda
constituida como sigue:

* Nombre y apellidos:

FRANCISCO JAVIER GASCON TOVAR.
DAVID GARCIA GOTOR.

NATALIA TRIAY MODREGO.

DOLORES GRACIA SENDRAW».

DEBE DECIR:

«[...]..]

Segundo. — Excluir de la convocatoria a los aspirantes abajo relacionados que
no cumplen con la base segunda de la convocatoria, en atencién a los motivos de
exclusién que se indican:

Nombre y apellidos Motivo exclusién

ANA TERESA ARMAS FUENTES Falta titulacion y trabajo fin de grado
BEATRIZ CASTELLON CLAVERIA No subsana

ISUN GARCIA BANET Falta residencia

SANDRA GRACIA FORCE Becaria con anterioridad
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Nombre y apellidos Motivo exclusién

M2 JOSE RAMIA LAGUNA Falta titulacidn y trabajo fin de grado
CRISTINA SAENZ SOLANA Falta titulacidn y trabajo fin de grado
GEMA SANCHO MONLLOR Subsana fuera de plazo

Cuarto. — Conforme a la base octava de la convocatoria se aprueba una lista de
espera en funcion de la puntuacion total obtenida segun los criterios de valoracion que
se establecen en la clausula quinta de las bases, asignandoles un orden correlativo
que habra de respetarse en todo caso a los efectos de las sustituciones, que queda
constituida como sigue:

* Nombre y apellidos:

FRANCISCO JAVIER GASCON TOVAR.
DAVID GARCIA GOTOR.

ARANZAZU BLASCO GALINDO.
NATALIA TRIAY MODREGO.

DOLORES GRACIA SENDRA».

Séptimo. — Conforme al articulo 20.8 b) de la Ley General de Subvenciones y
la Resolucién de 10 de diciembre de 2015 de la Intervencién General de la Adminis-
tracién del Estado, proceder al registro de la informacion y caracteristicas del acuerdo
de concesién de las becas aprobado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) y a la publicacion de la concesion en el BOPZ y en la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Zaragoza http://dpz.sedelectronica.es//, conforme al articulo
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 30
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Zaragoza, a 26 de diciembre de 2017. — EI vicepresidente primero, Martin
Llanas Gaspar.
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SECCION QUINTA

Nuam. 10.920
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA Y DERECHOS SOCIALES

Servicio Administrativo de Derechos Sociales
Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas

ANUNCIO del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas por el que se comunica
la formalizacién del contrato relativo al servicio de mantenimiento, funcionamiento
y movilidad del vehiculo biblioteca movil-bibliobus del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Educacion del Servicio
Administrativo de Derechos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

c) Domicilio: Plaza San Carlos, 4 (Casa de los Morlanes), 50001 Zaragoza.

d) Numero de expediente: 697.800/17.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento, funcionamiento y movi-
lidad del vehiculo biblioteca movil-bibliobus del Patronato Municipal de Educacion y
Bibliotecas de Zaragoza.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

d) Perfil del contratante: 9 de agosto de 2017; BOPZ de 5 de agosto de 2017.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto de licitacién: Importe total: 27.250 euros (IVA excluido), al que
se adicionara el 10% de IVA, lo que supone un total de 29.975,70 euros (IVA incluido),
para un afio de contrato.

5. Adjudicacion:

a) Organo: Junta de Gobierno del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas.

b) Fecha: 29 de noviembre 2017.

c) Adjudicatario: Transportes Urbanos de Zaragoza, S.A. (TUZSA). CIF:
A-50.002.930.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 27.160 euros, IVA exluido. 29.872 euros, VA incluido.

6. Fecha de formalizacién del contrato: 15 de diciembre de 2017.

Zaragoza a 19 de diciembre de 2017. — El secretario general, PD.: La jefe del
Servicio Administrativo de Derechos Sociales, Asuncién Heras Ihiguez.
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SECCION QUINTA

Nuam. 10.924
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA Y DERECHOS SOCIALES

Servicio Administrativo de Derechos Sociales
Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas

ANUNCIO del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas por el que se comunica
la formalizacién del contrato relativo al suministro, entrega e instalaciéon de
equipamiento informatico para el Patronato Municipal de Educacioén y Bibliotecas
de Zaragoza.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Educacion del Servicio
Administrativo de Derechos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

c) Domicilio: Plaza San Carlos, 4 (Casa de los Morlanes), 50001 Zaragoza.

d) Numero de expediente: 417.417/17.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro, entrega e instalacion de equipamiento in-
formatico para el Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza.

c) Fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion:

d) Perfil del contratante: 6 de junio de 2017; BOPZ de 5 de junio de 2017.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

4. Presupuesto de licitacion: Importe total: 122.170 euros (IVA excluido), al que
se adicionara el 10% de IVA, lo que supone un total de 147.825,70 euros (IVAincluido),
para un afio de contrato.

5. Adjudicacion:

a) Organo: Junta de Gobierno del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas.

b) Fecha: 29 de noviembre 2017.

c) Adjudicatario: Teknoservice, S.L. CIF: B-41.485.228.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 110.000 euros, IVA exluido. 133.100 euros, IVA
incluido.

6. Fecha de formalizacion del contrato: 14 de diciembre de 2017.

Zaragoza a 19 de diciembre de 2017. — El secretario general, PD.: La jefe del
Servicio Administrativo de Derechos Sociales, Asuncion Heras Ifiguez.
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SECCION QUINTA

Num. 10.842
REAL E ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE ZARAGOZA

ACUERDO de 30 de junio de 2016, del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza
por el que se crean, modifican y suprimen ficheros de datos de caracter personal
del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

El articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, establece que la creacién, modificacién o supresién
de los ficheros de las Administraciones Publicas solo podran hacerse por medio de
disposicion general publicada en el “Boletin Oficial del Estado” o diario oficial corres-
pondiente.

La entrada en vigor del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, aprobado mediante
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, ha introducido, a través de los arti-
culos 53 y 54, algunas novedades en cuanto a la forma y contenido de la disposicion,
destacando la necesidad de especificar el sistema de tratamiento del fichero, pudien-
do ser automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado.

En el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas, y a fin de cumplimen-
tar lo establecido en el articulo 20 de la mencionada ley, asi como del articulo 52 del
Reglamento de desarrollo de la misma, dispongo:

Primero. — Los ficheros del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza
seran los contenidos en el anexo de este acuerdo.

Segundo. — Se crean los ficheros incluidos en el anexo de este acuerdo, en
cumplimiento del articulo 20 de la Ley Organica 15/1999 y el articulo 54.1 del Regla-
mento de desarrollo.

Tercero. — Los ficheros que se recogen en el anexo de este acuerdo se regiran
por las disposiciones generales e instrucciones que se detallen para cada uno de
ellos, y estaran sometidos, en todo caso, a las normas legales y reglamentarias de
superior rango que les sean aplicables.

Cuarto. — En cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de desarrollo de la
Ley 15/1999, los ficheros seran notificados para su inscripcién en el Registro General
de Proteccion de Datos en el plazo de treinta dias desde la publicaciéon de este
Acuerdo en el BOPZ.

Quinto. — El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el BOPZ.

Zaragoza, a 1 de julio de 2016. — El decano del Real e llustre Colegio de Abo-
gados de Zaragoza, Antonio Moran Duran.

ANEXO
Ficheros de nueva creacion

Fichero: Sociedades profesionales.

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacion, asi como la descripcion
de su finalidad y usos previstos.

a.1) ldentificacion del fichero: Sociedades profesionales.

a.2) Finalidad y usos previstos: La finalidad del fichero es la gestion del registro de
sociedades profesionales, en los términos previstos en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales. (Finalidades varias [Otros registros administrativos]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Abogados y economistas (contribuyentes y sujetos obligados).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.
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Procedimiento de recogida: Los datos se recogen personalmente o mediante
correo electronico.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, nimero de registro personal, nombre y apellidos,
direccion, teléfono, firma/huella, razén social y sus datos.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Para las personas que lo requieran (el tratamiento responde a la libre y legitima
aceptacion de una relacion juridica cuyo desarrollo, cumplimiento y control implique
necesariamente la comunicacion de los datos a terceros).

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccién es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero: Arbitros.

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcion
de su finalidad y usos previstos.

a.1) ldentificacién del fichero: Arbitros.

a.2) Finalidad y usos previstos: Listado de arbitros como via alternativa a los
Tribunales de Justicia para resolver controversias tanto por personas fisicas como
juridicas. (Finalidades varias [Otras finalidades]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Abogados (asociados o miembros).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.

Procedimiento de recogida: Por correo electronico y personalmente.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, nimero de registro personal, nombre y apellidos,
direccion, teléfono, correo electronico.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Juzgados. (Existe consentimiento de los afectados).

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccion es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero: Contadores y peritos.

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcion
de su finalidad y usos previstos.
a.1) Identificacion del fichero: Contadores y peritos.
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a.2) Finalidad y usos previstos: Listado de contadores y peritos para procedi-
mientos judiciales. (Justicia [Procedimientos judiciales]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Abogados (asociados 0 miembros).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.

Procedimiento de recogida: Por correo electronico y personalmente.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, nimero de registro personal, nombre y apellidos,
direccion, teléfono, correo electronico.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Juzgados (el tratamiento responde a la libre y legitima aceptacion de una rela-
cion juridica cuyo desarrollo, cumplimiento y control implique necesariamente la co-
municacion de los datos a terceros). (6rganos judiciales).

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccién es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero: Peritos notariales.

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcidn
de su finalidad y usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: Peritos notariales.

a.2) Finalidad y usos previstos: Listado de peritos notariales para procedimien-
tos judiciales. (Justicia [Procedimientos judiciales]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Abogados (asociados o miembros).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.

Procedimiento de recogida: Por correo electronico y personalmente.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, nimero de registro personal, nombre y apellidos,
direccion, teléfono, correo electronico.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Juzgados (el tratamiento responde a la libre y legitima aceptacion de una rela-
cion juridica cuyo desarrollo, cumplimiento y control implique necesariamente la co-
municacion de los datos a terceros).

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econdmico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion:
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En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccion es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.
h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero: Administradores concursales-personas fisicas.

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcidn
de su finalidad y usos previstos.

a.1) ldentificacion del fichero: Administradores concursales-personas fisicas.

a.2) Finalidad y usos previstos: Listado de Administradores Concursales-perso-
nas fisicas, para procedimientos judiciales. (Justicia [Procedimientos judiciales]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Abogados (asociados o miembros).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.

Procedimiento de recogida: Por correo electronico y personalmente.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, numero de registro personal, nombre y apellidos,
direccion, teléfono, correo electronico y poblacién de origen.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Organos judiciales (el tratamiento responde a la libre y legitima aceptacién de
una relacion juridica cuyo desarrollo, cumplimiento y control implique necesariamente
la comunicacion de los datos a terceros). (érganos judiciales).

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccion es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero: Administradores concursales-sociedades.

a) ldentificacion del fichero, indicando su denominacion, asi como la descripcion
de su finalidad y usos previstos.

a.1) Identificacién del fichero: Administradores concursales-sociedades.

a.2) Finalidad y usos previstos: Listado de administradores concursales-socie-
dades para procedimientos judiciales. (Justicia [Procedimientos judiciales]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: De las sociedades registradas en el Registro de Sociedades Pro-
fesionales. (Asociados o miembros).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.

Procedimiento de recogida: Por correo electronico y personalmente.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, direccion, teléfono, correo electrénico, numero de
registro y poblacion de origen.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.
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d) Comunicaciones de los datos previstas:

Organos judiciales (el tratamiento responde a la libre y legitima aceptacién de
una relacion juridica cuyo desarrollo, cumplimiento y control implique necesariamente
la comunicacién de los datos a terceros). (6rganos judiciales).

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccion es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero: Pases a prision.

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacion, asi como la descripcion
de su finalidad y usos previstos.

a.1) Identificacién del fichero: Pases a prision.

a.2) Finalidad y usos previstos: Gestion de pases a los Centros Penitenciarios,
para las comunicaciones letrado preso. (Justicia [Procedimientos judiciales]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Abogados e internos. (Asociados o miembros).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.

Procedimiento de recogida: Mediante formulario firmado electrénicamente.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, nimero de registro personal, nombre y apellidos,
direccion, teléfono, firma electronica del abogado y del interno Unicamente el nombre.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Centros penitenciarios. (El tratamiento responde a la libre y legitima aceptacion
de una relacion juridica cuyo desarrollo, cumplimiento y control implique necesaria-
mente la comunicacion de los datos a terceros). (Centros penitenciarios).

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econdmico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccién es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero: Habilitaciones asuntos propios.

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcidn
de su finalidad y usos previstos.

a.1) ldentificacion del fichero: Habilitaciones asuntos propios.

a.2) Finalidad y usos previstos: Gestion de habilitaciones de aquellas personas
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 17.5 del EGA, para llevar la
defensa de asuntos propios o de parientes. (Justicia [Procedimientos judiciales]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

18



Num. 1 2 enero 2018

b.1) Colectivo: Los habilitados para asuntos propios que cumplan los requisitos
exigidos en el articulo 17.5 del EGA. (solicitantes).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.

Procedimiento de recogida: Por correo electrénico y personalmente.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, numero de registro personal, nombre y apellidos,
direccion, teléfono, correo electrénico y asunto judicial.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

No se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direcciéon es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero: SIGA-Turno de oficio y asistencia al detenido.

a) ldentificacion del fichero, indicando su denominacion, asi como la descripcion
de su finalidad y usos previstos.

a.1) Identificacién del fichero: SIGA-turno de oficio y asistencia al detenido.

a.2) Finalidad y usos previstos:Gestion asumida a través de los Abogados, de
la obligacion de asistencia al detenido o preso y la defensa por turno de oficio en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 4, 1.°, d) y 7 del EGAE. (Justicia [Proce-
dimientos judiciales]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Ciudadanos en general. (ciudadanos y residentes).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.

Procedimiento de recogida: Formularios.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma/
huella, correo electronico.

Otras categorias de caracter personal:

Datos de caracteristicas personales (Datos de estado civil-Datos de familia-Fe-
cha de nacimiento-Edad-Sexo-Nacionalidad)

Datos de circunstancias sociales (Propiedades, posesiones-Situacion econémi-
ca para la comisioén de asistencia juridica gratuita).

Datos de detalles de empleo (Grupo laboral)

Datos econdmico-financieros y de seguros (Ingresos, rentas-Inversiones, bienes
patrimoniales-Créditos, préstamos, avales-Datos bancarios-Planes de pensiones, ju-
bilacion-Datos econémicos de ndmina-Datos deducciones impositivas/impuestos-Se-
guros-Hipotecas-Subsidios, beneficios)

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Comisién de asistencia juridica gratuita del gobierno autonémico (existe una
norma reguladora que las autoriza, segun la Ley 1/1996, de Asistencia Juridica Gra-
tuita, de 10 de enero de 1996). (Organos judiciales).
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e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogado de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccién es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel medio.

Fichero: SIGA-Servicios de orientacion juridica.

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcién
de su finalidad y usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: SIGA-Servicios de orientacion juridica.

a.2) Finalidad y usos previstos: La gestion de los servicios destinados a garan-
tizar a los ciudadanos la asistencia y orientacién juridica necesarias en sus diversas
especializaciones por 6rdenes jurisdiccionales o en las diversas ramas juridicas y a la
inmediata intervencion profesional si procede, en orden de salvaguardar los derechos
que le reconoce el Estado Espafiol. (Justicia [Procedimientos judiciales]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: De los Ciudadanos en general. (ciudadanos y residentes).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.

Procedimiento de recogida: Formularios.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma/
huella, correo electronico.

Otras categorias de caracter personal:

Datos de caracteristicas personales (datos de estado civil-datos de familia-fecha
de nacimiento-edad-sexo-nacionalidad-minusvalia).

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

No se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccion es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero: Turno de oficio-sentencias.

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcidn
de su finalidad y usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: Turno de oficio-sentencias.

a.2) Finalidad y usos previstos: Justificacion para abonos a letrados, por sus ac-
tuaciones en turno de oficio. (Justicia [Procedimientos judiciales], Finalidades varias
[Procedimientos administrativos]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Abogados de turno de oficio (asociados o miembros).

20



Num. 1 2 enero 2018

b.2) Procedencia:

De los propios abogados designados en turno de oficio.

Procedimiento de recogida: Los datos provienen de los Juzgados.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, nombre y apellidos.

Datos especialmente protegidos: Ideologia, afiliacion sindical, religion, creencias.

Otros datos especialmente protegidos: Origen racial o étnico, salud, vida sexual
(recabados con consentimiento expreso del afectado).

Datos relativos a la comisién de infracciones: Infracciones penales, infracciones
administrativas (norma que permite su tratamiento: Reglamento de Asistencia Juridica
gratuita de 25 de julio de 2003. Real Decreto 996/2003).

Otras categorias de caracter personal:

Datos de caracteristicas personales (datos de estado civil-datos de fami-
lia-edad-sexo-nacionalidad).

Datos de circunstancias sociales (propiedades, posesiones-licencias, permisos,
autorizaciones).

Datos de detalles de empleo (cuerpo/escala).

Datos econdmico-financieros y de seguros (ingresos, rentas-inversiones, bienes
patrimoniales-créditos, préstamos, avales-datos bancarios-planes de pensiones, jubi-
lacion-datos econémicos de némina-datos deducciones impositivas/impuestos-segu-
ros-hipotecas-subsidios, beneficios-tarjetas crédito).

Datos de transacciones (transacciones financieras-compensaciones/indemniza-
ciones).

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero manual.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

No se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogado de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccion es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel alto.

Fichero: SIGA-Expedientes.

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacion, asi como la descripcion
de su finalidad y usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: SIGA-expedientes.

a.2) Finalidad y usos previstos: Registro, tramitacion y ejecucién de los expe-
dientes: Arbitraje de honorarios, denuncia o queja, honorarios judiciales, mediacién
decano, previas, previas de turno de oficio, procedimiento sancionador y pruebas ju-
diciales. (Finalidades varias [Procedimientos administrativos]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: Basicamente colegiados (asociados o miembros).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.

Procedimiento de recogida: Por correo electrénico y personalmente.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, nombre y apellidos, direccién, teléfono, correo
electrénico.
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c.2) Sistema de tratamiento: Fichero automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

No se prevén cesiones 0 comunicaciones de datos.

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogado de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccion es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero: SIGA-expedientes-documentacion.

a) Identificacion del fichero, indicando su denominacion, asi como la descripcidn
de su finalidad y usos previstos.

a.1) Identificacién del fichero: SIGA-Expedientes-documentacion.

a.2) Finalidad y usos previstos:Registro, tramitacion y ejecucion de los expe-
dientes: Arbitraje de honorarios, denuncia o queja, honorarios judiciales, mediacién
decano, previas, previas de turno de oficio, procedimiento sancionador y pruebas ju-
diciales. (Finalidades varias [procedimientos administrativos]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pre-
tende obtener datos de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: De los colegiados. (asociados o miembros).

b.2) Procedencia:

El propio interesado o su representante legal.

Procedimiento de recogida: Por correo electronico y personalmente.

c) Estructura basica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su orga-
nizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF/DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo
electrénico.

Datos relativos a la comision de infracciones: Infracciones administrativas (Nor-
ma que permite su tratamiento: Segun el Estatuto General de la Abogacia. Real De-
creto 658/2001, de 22 de junio de 2001).

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero manual.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

No se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

e) Transferencias internacionales previstas a terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del
Espacio Econémico Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

Real e llustre Colegio de Abogado de Zaragoza.

g) Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion:

En la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, cuya direccién es Don Jaime |, 18,
Zaragoza.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel medio.

22



Num. 1 2 enero 2018

SECCION QUINTA

Nuam. 10.644

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Kongsberg Actuation Systems, S.L.U.

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del Plan de
Igualdad de la empresa Kongsberg Actuation Systems, S.L.U.

Visto el texto del Plan de Igualdad de la empresa Kongsberg Actuation Sys-
tems, S.L.U. (codigo de convenio 50100032112017), suscrito con fecha 17 de junio
de 2016 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.
0O0., OSTA y MIT), recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 21 de
noviembre de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 2.1 f) del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 6 de diciembre de 2017. — El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO

1. Presentacion de la compaiiia.

Kongsberg Actuation Systems, S.L.U., es una multinacional noruega con repre-
sentacién en Espafia en la localidad de Epila, municipio situado en la regién de Ara-
gon. La planta de Epila fue constituida el 6 de julio de 1995 bajo la denominacién de
Mckechnie Espana, S.A.

En el afio 2001 fue adquirida por Teleflex, multinacional americana del sector
médico. De esta manera, la planta de Epila pasé a denominarse Teleflex Fluids Sys-
tems, S.A., incrementando el numero de clientes y el volumen de facturacion, hasta
que en el afo 2007 la divisién completa fue adquirida por el grupo noruego del sector
de automocién Kongsberg Automotive, pasando a ser la nueva razén social Kongs-
berg Actuation Systems, S.L.U. Esta divisidon, denominada Global Motion Systems
(GMS), tiene una posicion de liderazgo mundial en el desarrollo, produccion y comer-
cializacion de componentes para el sector automocion.

La actividad de Kongsberg Actuation Systems, S.L.U., se centra en la extrusion y
conformado de tuberia de plastico, resaltado y doblado de piezas metalicas y ensam-
blado de los diferentes componentes para la fabricacion de sistemas de transferencia
de fluidos, tanto para la industria automovilistica como para la de vehiculos industria-
les (camiones, autobuses, tractores, etc.).

Kongsberg Actuation Systems, S.L.U., esta certificada bajo las normas mas es-
trictas de calidad y medio ambiente (ISO TS 16949 e ISO 14001), lo cual, sitia nues-
tros productos en un nivel de primera categoria en cuanto a calidad, sostenibilidad y
mejora continua.

En la actualidad, Kongsberg Actuation Systems, S.L.U., cuenta con un total de
273 empleados que desarrollan su trabajo en unas instalaciones de mas de 4500
metros cuadrados.
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2. Introduccion.

La igualdad de sexos es un principio juridico universal reconocido en diferentes
textos internacionales, europeos y nacionales.

La Union Europea lo recoge como principio fundamental a partir del tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando la igualdad entre hombres y muje-
res y la eliminacion de las desigualdades que pudieran surgir entre ambos un objetivo
transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus
miembros.

En nuestro pais, el articulo 14 de la Constitucion espafiola de 1978 recoge el
derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Dicho reconocimiento
formal se completa con la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, que persigue el objetivo de hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia
o condicidn, en cualquiera de los ambitos de la vida.

Como bien establece dicha ley, el principio de igualdad de trato supone la ausen-
cia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

La propia Ley 3/2007 define el plan de igualdad como “Conjunto de ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminar la discriminacion por razén de sexo”.

El objeto del presente Plan de Igualdad es cumplir con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el cual establece
la obligacion de las empresas de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacioén laboral entre mujeres y hombres.

Mas alla del cumplimiento legal, el presente documento pretende facilitar el
conocimiento de la situacion real de la compafiia en relacion con la igualdad entre
hombres y mujeres. Con este fin, a través del diagndstico de situacion, se pretende
tener una foto de la realidad basada en el estudio de los diferentes parametros que
impactan en la igualdad de trato y de oportunidades, especialmente en cuanto acceso,
promocion, desarrollo y lucha contra las posibles situaciones de acoso dentro de KA.
Hay que tener en cuenta que este diagndstico se ha realizado en base a los datos de
febrero de 2016, si bien reflejan una tendencia habitual de la compafiia.

Tras el diagnodstico de situacion, en el que quedan plasmados los puntos fuertes
y débiles, se establecen una serie de acciones de cara a mitigar, en la medida de lo
posible, las desviaciones. Para este fin, se realizara un seguimiento de las mismas, a
través de indicadores cuantitativos y cualitativos que nos permitan seguir los progre-
sos y actuar contra las desviaciones.

La direccién de la compaiiia, a través de sus diferentes politicas, especialmente a
través de su cédigo ético, quiere manifestar su compromiso con la igualdad de trato y de
oportunidades dentro de todas las empresas del grupo. Es por ello que la elaboracién
del presente documento, va mas alla del simple cumplimiento con los requisitos legales.

El presente Plan de Igualdad nace del trabajo conjunto entre la representacion
de la empresa y la representacion legal de los trabajadores a través de comision de
igualdad, creada a tal efecto. Para la consecucion de los objetivos de este Plan es
necesario el compromiso de todas las partes, desde la direccion, las representaciones
sindicales hasta todos y cada uno de los trabajadores de la planta.

3. Ambito personal y temporal.

El presente Plan sera de aplicacion en la planta de Epila de la empresa Kongs-
berg Actuation Systems, S.L.U., vinculado a todos y cada uno de sus empleados.

El Plan de Igualdad tiene una vigencia indefinida. Sin embargo, sufrira modifi-
caciones por acuerdo de las partes para poder adaptarse a las nuevas necesidades
y oportunidades que vayan surgiendo en las sucesivas evaluaciones y valoraciones.

Para comprobar la eficacia de este plan, la comisién negociadora del mismo
establecerd los indicadores precisos para su evaluacion, control y seguimiento, reu-
niéndose regularmente para comentar los asuntos pertinentes y seguir la evolucion de
la igualdad en la empresa.
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Ambas partes negociadoras quieren manifestar que la compafia se encuentra
en un mas que aceptable punto de partida en materia de igualdad, segun el diagnds-
tico realizado y acordado.

4. Resultado del diagnostico.

La empresa y la representacion legal de los trabajadores, a través de la comision
de igualdad, han llevado a cabo un diagndstico de la planta a partir del cual se han
extraido las siguientes conclusiones generales:

ComPROMISO:

 La igualdad constituye un elemento de la cultura de la organizacion, esta inte-
grada en la estructura organizativa y en su gestion y esta presente de manera expresa
en las RRLL.

» Sin embargo, tanto a nivel de comunicacién como a nivel de requerimiento de
proveedores, no se realiza ninguna actividad especifica.

ESTRUCTURA:

* La estructura de hombres y mujeres, en general, se encuentra equilibrada. Las
condiciones laborales son idénticas para todas las personas, con independencia de
su sexo, religién, orientacion...

 Sin embargo, dentro de los grupos profesionales Il y Ill se evidencia un mayor
desequilibrio entre los sexos.

FORMACION:

* La organizacién garantiza la igualdad en el acceso a la formacion, repartiéndo-
se dentro de los ratios igualitarios.

« Las diferencias apreciadas a favor del sexo masculino en la formacion recibida
por la llamada “mano de obra indirecta” se deben a la composicion de la plantilla.

RETRIBUCION:

 La igualdad entre géneros a nivel retributivo viene determinada por los salarios
negociados en el convenio colectivo, garantizando de esta forma unos salarios equi-
tativos e igualitarios.

* En el area de oficinas, las subidas salariales se marcan en funcién de unos
criterios objetivos determinados con independencia del sexo.

CONCILIACION:

» La organizacion, de acuerdo a la legislacion vigente, garantiza la igualdad en
las politicas de conciliacion. Sin embargo, los datos muestran que las medidas son
utilizadas practicamente en su totalidad por el sexo femenino.

SALUD LABORAL:

» La igualdad estéd integrada en la gestion de la prevencion de la salud laboral.
El embarazo esta especialmente protegido, tomando como medida estandar la apor-
tacion documental de situaciones de riesgo desde la semana veinte, a pesar de que
en ocasiones podria llevarse a cabo una reubicacion parcial.

» Se garantiza un entorno favorable para la denuncia de las situaciones de aco-
so, con diferentes mecanismos y con apoyo del comité de empresa.

NIVELES DE ABSENTISMO:

» El analisis de los datos demuestra que el absentismo en la empresa es ma-
yoritariamente del sexo femenino, con un 75%. Este dato es aun mas importante, si
tenemos en cuenta que en dicho porcentaje no se tienen en cuenta ni los permisos por
maternidad, riesgo durante el embarazo o acumulacion de lactancia.

5. Plan de acciones:

Tras el analisis del diagndstico de situacion de la planta, la empresa y la repre-
sentacion legal de los trabajadores han estudiado las conclusiones derivadas del mis-
mo, proponiendo y valorando distintas medidas para subsanar y mejorar las condicio-
nes actuales. De dicho trabajo, se extrae el plan de accidén expuesto en este apartado.

Una vez aprobadas las medidas, la comision de igualdad sera la encargada
de ponerlas en practica, midiendo y evaluando los resultados y adaptandolas a los
mismos. Proponiendo a su vez, modificaciones y nuevas acciones que puedan ser
necesarias en un futuro para cumplir con los objetivos de este Plan.

Las medidas aprobadas inicialmente son las siguientes:

CULTURA ORGANIZATIVA Y CLIMA LABORAL:

1. Establecimiento de funciones para la comision de igualdad.

2. Informar a la plantilla acerca del Plan de Igualdad, el cédigo de conducta cor-
porativo y de la “Actuacion en situacién de acoso”, regulada en el convenio general
de la Industria Quimica.
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ESTRUCTURA:

3. Fomentar la contratacién/promocion del género mas subrepresentado, siem-
pre teniendo en cuenta la igualdad de la valia de los candidatos.

4. Revisar las descripciones de puesto de trabajo desde una perspectiva de gé-
nero para evitar discriminaciones.

CONCILIACION VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL:

5. Recoger informacion acerca de las necesidades de la plantilla en materia de
conciliacion (menores a cargo, ascendientes con necesidad de cuidados especiales,
personas a cargo).
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SECCION QUINTA

Nuam. 10.983

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Personal laboral del Ayuntamiento de lllueca

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripciéon en el registro y publicacion del convenio
colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de lllueca.

Visto el texto del convenio colectivo de aplicacion al personal laboral
del Ayuntamiento de lllueca para los afios 2017 a 2020 (codigo de convenio
50100512012017), suscrito el dia 11 de septiembre de 2017 entre representantes del
Ayuntamiento y de los trabajadores del mismo (CC.0OQ.), recibido en la Subdireccién
Provincial de Trabajo el dia 17 de octubre de 2017, requerida subsanacion y presentada
esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacién a la comisiéon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 15 de diciembre de 2017. — El director del Servicio Provincial, Luis
Fernando Simal Dominguez.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Negociacién, forma juridica y ambito del acuerdo.

El presente convenio tiene la consideracién de marco legal y de minimos por el
que se regiran las relaciones laborales entre el personal laboral y el Ayuntamiento de
Illueca, siendo de aplicacién la totalidad del articulado salvo en aquello que resulte
inaplicable por razén de la naturaleza juridica de la relacién de la que se trate.

Los principios de buena fe, lealtad y cooperacion seran los inspiradores de la
negociacion colectiva y perseguiran la mejora de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, una mayor eficacia en el funcionamiento de la administracion, asi
como la calidad de los servicios que prestan a los ciudadanos.

Articulo 2.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todo el
personal laboral de caracter fijo, indefinido o temporal que percibe su retribucién con
cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion a que se refiere el
articulo 20.1b de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y los articulos 12 y 13 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el personal temporal contratado
en virtud de convenios especificos.

Articulo 3.° Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Pleno y ex-
tendera su vigencia hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veinte (31/12/2020).

Este convenio se publicara en el BOPZ.

Articulo 4.° Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas y constituyen un todo
organico y unitario, por lo que se podran establecer cuantas mejoras se estipulen para que
su personal obtenga un mayor rendimiento y sienta una mayor vinculaciéon con el mismo.
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No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion contencioso-administrativa
o social, en el ejercicio de sus facultades dictaran normas que dejaran sin efecto o
modificaran alguna de las estipulaciones del presente convenio, debera adaptarse
éste a las mismas, facultandose para ello a la Comision de Seguimiento y sin que ello
comporte la renegociacion del mismo.

CAPITULO Il
PRORROGA Y SEGUIMIENTO

Articulo 5.° Denuncia y prérroga del acuerdo.

Se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension, por periodos anua-
les sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con
cuarenta y cinco dias de antelacién a la fecha de vencimiento.

Denunciado el convenio y hasta tanto se logre uno nuevo, se mantendra en vi-
gor el presente en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta al capitulo de
retribuciones, que cada afio estara a lo dispuesto por la normativa general basica en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y en lo que afecte al calendario laboral,
a lo aprobado por los érganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos
especificos recogidos en el convenio.

La denuncia de la vigencia del presente convenio sera motivo para la reunién
de la Comisién de Seguimiento y/o Negociacion, en el plazo maximo de dos meses
mediante convocatoria y/o por acuerdo con las organizaciones sindicales.

Articulo 6.° Comision de seguimiento.

Las funciones de seguimiento e interpretacién del presente convenio corres-
ponderan a la Comision de Seguimiento constituida al efecto, cuyas competencias y
derechos seran:

1. Velar por la aplicacién de lo establecido en el presente convenio.

2. Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta apli-
cacion.

3. Recibir informacion previa de las materias que afecten a las condiciones de
trabajo y al ambito de relaciones del personal y sus organizaciones sindicales.

Los acuerdos de esta Comisién que se adoptaran por la mayoria de los asis-
tentes, quedando reflejados en las actas de cada reunion, las cuales seran firmadas
por ambas partes, tendran caracter publico y se afiadirdn como anexo al convenio,
teniendo la misma validez que éste.

Entre los miembros de la citada Comisién se designara un presidente y un secre-
tario, siendo mision de éste levantar acta de las reuniones. Ambas partes podran estar
asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la comision cuantos
conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la interpretacién y
aplicacion del convenio. En caso de empate en las votaciones, ambas partes se com-
prometen a nombrar un mediador para resolver las controversias surgidas y buscar el
acercamiento de posturas.

La Comision de Seguimiento se reunira cuando lo solicite una de las partes con
una antelacion minima de diez (10) dias, fijando en todo caso la fecha y hora de la
reunion de mutuo acuerdo.

En caso de que las partes de la Comision de Seguimiento no se pongan de
acuerdo sobre cualquier cuestién que afecte a la interpretaciéon o aplicacion del pre-
sente convenio, formularan una consulta a la Comision Paritaria General de Segui-
miento constituida en el seno de la FAMCP. La decisién de la Comisién General de Se-
guimiento de la FAMCP sera vinculante para las partes una vez les sea comunicada.

CAPITULO 1l
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Articulo 7.° Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones la-
borales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente convenio, por
estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mas beneficiosas para
los trabajadores/as, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de
caracter general, que se aplicara automaticamente, que pudiera tener efectos mas
favorables, sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de la legislacién vigente.
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Articulo 8.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables en
su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de
la Corporacion, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Articulo 9.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos
o en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia si, considerados en su cémputo anual y sumados a los vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superen el nivel total de este convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 10. Unidad del acuerdo.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado. Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 11. Organizacioén del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad de la Administracién municipal.

2. Los cambios organizativos, individuales o colectivos que afecten al personal
en la aplicacion o modificacion de algunas de las condiciones de trabajo previstas en
el presente acuerdo, se negociaran con los representantes sindicales, o en su defecto
a la comision de seguimiento.

Igualmente se notificara, el traslado total o parcial de instalaciones y el cese o
modificacién de la prestacion de servicios, cuando afecten a personal incluido en el
ambito de aplicacion del convenio.

Articulo 12. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién y definicién de
las diferentes escalas, grupos y empleos en que puede ser agrupado el personal de
acuerdo con la titulacion o formacién exigida, el puesto de trabajo y las funciones que
efectivamente desempeiien.

La escala, grupo, subescala y empleo define la prestacion laboral, las funciones
a desempenfar y determina la promocion profesional.

De conformidad con la legislacion vigente, se establecen seis grupos de cla-
sificacion cuya ordenacion por empleos y retribucidn sera la que figure en las ta-
blas salariales. Todas las categorias profesionales, escalas, subescalas y empleos
se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en las siguientes
categorias profesionales:

» Grupo:

A1 (anterior A).

A2 (anterior B).

B.

C1 (anterior C).

C2 (anterior D).

Agrupacion profesional.

La creacion o modificacién en la relacidon de puestos de trabajo de un empleo
distinto de los previstos se notificara a los representantes de los trabajadores a los
efectos de denominacion, funciones y retribuciones.

El personal afectado por este convenio ademas de su adscripcién a determina-
do grupo profesional, vendra clasificado en las areas funcionales y niveles, y en su
caso especialidades que determinen la relacion o catalogo de puestos aprobado por
la corporacion.

Articulo 13. Relacién de puestos de trabajo.

Es el instrumento técnico, de caracter publico, a través del cual se realiza la
ordenacion y clasificacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades
de los servicios, en el que se precisan sus caracteristicas esenciales.
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La relacion de puestos de trabajo a realizar durante la vigencia del presente
convenio incluira la enumeracion de la totalidad de los puestos existentes, ordenados
por servicios, con expresion de:

a) Denominacién y funciones.

b) Grupo de clasificacién y retribuciones basicas y complementarias asignadas,
en concordancia a la tabla retributiva de cada afno.

c) Naturaleza (laboral, funcionario o de libre designacion).

d) Titulacién exigida para su desempefio.

e) Cddigo numérico de identificacion.

f) Situacion individualizada (vacante, cubierta definitiva o provisional o con
reserva).

g) Sistema de provision.

Las propuestas de elaboracion y modificacion de la relacién de los puestos de
trabajo se formalizaran documentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria
de la Comision de Seguimiento, donde seran objeto de informacion.

La creacién, modificacion o supresion de puestos de trabajo, se realizara siem-
pre a través de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Anualmente se procedera a actualizar la plantilla organica y la relacién de pues-
tos de trabajo, simultdneamente a la aprobacion de sus presupuestos.

Articulo 14. Organizacién interna.

Durante la vigencia del presente convenio se podra elaborar un reglamento de
funcionamiento de cada servicio negociado con los representantes de los trabajadores.

Articulo 15. Registro administrativo del personal.

Existira un Registro, en el que se inscribira a todo el personal y en el que se
anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo, no debiendo
figurar en él ningun dato relativo a raza, religion u opinién del trabajador/a.

Articulo 16. Jornada laboral.

1. La duracion de la jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media (37
horas y 30 minutos) semanales de trabajo efectivo de promedio de computo anual,
equivalente a mil seiscientas cuarenta y siete horas anuales (1.642 horas anuales).

2. Se disfrutara de una pausa de treinta (30) minutos, computables como trabajo
efectivo dentro de la jornada laboral, cuando esta sea continuada o se trabaje mas
de seis (6) horas seguidas. En jornada partida, siempre que una de las partes de la
misma supere las cinco horas continuadas, se disfrutara del descanso proporcional.

3. Los horarios correspondientes a la jornada diaria de cada departamento se
adecuaran a las caracteristicas de cada servicio y seran elaborados y notificados a la
representacion sindical.

4. El Ayuntamiento adoptaran las medidas para garantizar, dentro de la distribu-
cion de la jornada laboral, la existencia de flexibilidad horaria.

Flexibilizacion horaria por personas dependientes:

a) Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar hasta un maximo de
dos horas el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica
o sensorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija dis-
capacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Articulo 17. Calendario laboral.

Durante cada afio, los dias inhabiles y no recuperables seran los que marque la
Administracion Central, Autonémica y Local.

Seran dias no laborables y no recuperables el veinticuatro (24) y treinta y uno
(31) de diciembre. Los calendarios incorporaran dos dias adicionales de permiso por
asuntos propios cuando los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Asimismo, todos aquellos servicios que por las especificas peculiaridades de su
cometido no puedan disfrutar de cualquiera de los catorce (14) dias festivos anuales
que como inhabiles vengan recogidos en el calendario laboral, seran compensados
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economicamente, y con un dia de permiso, o por las horas correspondientes, en las
fechas que sefiale el trabajador, siempre y cuando el desarrollo normal del servicio lo
permita. En caso de jubilacion del trabajador/a y tener pendientes de compensacion,
se disfrutaran con anterioridad a la misma.

Los jefes de los servicios afectados por este supuesto entregaran mensualmen-
te al encargado/a del control la relacién del personal que haya trabajado en las fechas
indicadas en el parrafo anterior.

Articulo 18. Horario especial.

Se establece la posibilidad de reducir la jornada para determinados dias del afo,
atendiendo a sus especiales caracteristicas. Dicha reducciéon se negociara anualmen-
te durante el primer trimestre.

Articulo 19. Vacaciones anuales.

El personal tendra derecho a disponer durante cada afio completo de servicio
activo, de los dias de vacaciones retribuidas que le correspondan con arreglo a la jor-
nada laboral o los que en proporcién le pertenezcan si el tiempo de servicio es menor.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de
veintidds dias (22 dias) habiles anuales por afio completo de servicio o en forma pro-
porcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por los empleados publicos
de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el treinta y uno de enero (31 de
enero) del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias (5 dias) habiles consecu-
tivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con
las necesidades del servicio.

A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en
los horarios especiales se establezca otra cosa.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comun acuerdo entre el
trabajador y la Administracion. Para ello el trabajador propondra por escrito en primer
lugar las fechas en que desea disfrutar de sus vacaciones, lo que se considerara
aceptado si no hay respuesta por escrito de la Corporacion.

Para planificar las vacaciones y determinar los turnos de vacaciones, se proce-
dera del siguiente modo:

1.° Se procurara que la distribucion de turnos dentro de cada seccién o centro
de trabajo se efectue de comun acuerdo entre los trabajadores/as, y de estos con la
corporacion.

2.° De no llegar a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los mas
antiguos/as, determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos.

3.° El plan de vacaciones se elaborara atendiendo a los criterios del centro de
trabajo y de la seccion o area como unidades funcionales de trabajo, buscando com-
patibilizar los intereses de los trabajadores y las necesidades y requerimientos espe-
cificos del centro de trabajo.

El plan anual de vacaciones lo aprobara el 6rgano competente, oida la represen-
tacion de los trabajadores, preferentemente antes del dia treinta de abril (30 de abiril)
de cada afio, fecha en que todo el personal debera conocer su periodo vacacional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 articulo 48 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(segun dispone el articulo 38 del mismo cuerpo legal , se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

En lo no contemplado en este convenio se estara a los dispuesto en el Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

31



Num. 1 2 enero 2018

Articulo 20. Permisos.

1. Los trabajadores/as tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a. Quince dias por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas
de hecho. Se podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, in-
cluyendo dicha fecha. Este permiso se podra acumular a las vacaciones anuales o a
cualquier otro tipo de licencia o permiso. El trabajador/a que contraiga nuevo matrimo-
nio, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a una nueva licencia.

b. Por fallecimiento de:

Conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos,
padres y hermanos, seis dias.

En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tres dias y cinco dias
si existe desplazamiento, debidamente acreditado.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias y cuatro si existe desplazamiento, debidamente acreditado.

c. Por enfermedad grave, hospitalizacién e intervencién quirurgica sin hospitali-
zacion con reposo domiciliario.

Los trabajadores tendran derecho a cinco dias por enfermedad grave del cén-
yuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos, padres y
hermanos, que se utilizaran durante el proceso terapéutico del que trae causa y de-
bidamente acreditado. En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad tres
dias y cinco dias si existe desplazamiento, debidamente acreditado.

En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
los trabajadores tendran derecho a dos dias de permiso y a otros dos mas por despla-
zamiento, debidamente acreditado.

Este permiso podra prorrogarse por causa justificada debidamente acreditada.
Este permiso sera compatible con la reduccién de jornada por un familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave contenido.
Esta reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en el equivalente a los dias
utilizados en este permiso retribuido.

Los empleados publicos tienen el derecho a ausentarse del lugar de trabajo
hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros
0 en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados a
continuacion del parto.

d. Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o segundo de afinidad.

e. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, mesa elec-
toral, deberes relacionados con el cumplimiento de obligaciones penales (denuncia
de un delito, deber de socorro, asistencia a juicio), deberes derivados del ejercicio
del cargo publico y deberes relacionados con el cumplimiento de otras obligaciones
administrativas (renovar el DNI, si existe superposicién de horario de trabajo). Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

f. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la ciudad y dos si conlleva
desplazamiento fuera de ella.

g. Por el tiempo indispensable para deberes relacionados con la conciliacion de
la vida familiar y laboral, los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del
trabajo para acompafiar al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayo-
res, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad,
por el tiempo necesario.

h. Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para recibir
atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacién asistida y previa justifi-
cacion de su realizacién dentro de su jornada de trabajo.

i. Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo,
por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los 6érganos de coordinacion
de los centros de educacion donde el hijo reciba atencion, con justificacion previa y
debidamente acreditada.

j. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales durante el tiempo indispensable.
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k. Para asistir a las clases de preparacion al parto y para la realizacion de exa-
menes prenatales por el tiempo necesario para su realizacién y con justificacion de-
bidamente acreditada.

|. Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos pre-
vistos en la normativa vigente.

m. Dos dias por divorcio o separacion legal.

2. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracién de dos dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn, sin perjuicio de lo contem-
plado en este Acuerdo.

Los permisos enumerados en este apartado se entenderan referidos a dias la-
borables, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o tenga sus
efectos durante el periodo de disfrute de aquel, pudiéndose exceptuar de dicha regla
el caso de matrimonio cuando lo requieran las necesidades del servicio y preste a ello
su conformidad el trabajador/a.

En todo caso cuando no esté tasado, la determinacion del periodo exacto de
tiempo, sera fijada por el 6rgano competente por el necesario para satisfacer en su
integridad la necesidad de ausencia que ocasione cada contingencia. A tal efecto
podra exigirse la debida justificacion al trabajador/a, en cualquiera de los apartados
anteriores.

3. Todo trabajador/a, previa solicitud de tres dias laborables como minimo, ten-
dra derecho a un permiso retribuido de 6 dias por razones particulares por cada afo,
que se computaran como de trabajo y que no requeriran justificacion. Estos dias no
podran acumularse, en ningun caso, al periodo de vacaciones.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
completa o fraccionadamente, previa autorizacion del érgano competente, sin perjui-
cio de las limitaciones establecidas en este articulo, y quedando cubiertas las nece-
sidades del servicio.

Podran ser disfrutados hasta el 31 de enero del afo siguiente, perdiéndose el
derecho a disfrutar los restantes que no hubieran sido disfrutados hasta dicha fecha.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada du-
rante el afio, solo podran disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en
funcion de los dias trabajados.

Se informara bimestralmente a los/as representantes de los trabajadores/as de
los casos que se produzcan.

4. En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de permiso
podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcioén y ademas tendran derecho a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas integras.

5. Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aque-
llos trabajadores/as que se hallen en una situacién critica por causas muy graves,
debidamente justificadas.

6. Los trabajadores/as contratados a tiempo parcial para prestar servicios un
numero de dias inferior en el afio, tendran derecho al nimero de dias de permiso que
resulte proporcionalmente a los dias de prestacion de servicios al afio.

7. Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacién no abusiva de los
permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute,
garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion sélo los
estrictamente necesarios.

8. La denegacion de los permisos previstos en este apartado debera ser, en todo
caso, motivada y por escrito.

Articulo 21. Licencias.

Los empleados publicos, previo aviso y justificacion, podran disfrutar de las si-
guientes licencias:

1. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidén o acogimiento el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidos,
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ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos (2) dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progeni-
tor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a
uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo
de descanso maternal sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién
0 a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacion
de dicha suspension.

Esta suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento (50%).

2. Suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento.

En el supuesto de parto, el permiso tendra una duracion de dieciséis (16) sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos (2) semanas mas en el supues-
to de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuira a opcién de la empleada publica siempre que
seis (6) semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta trabajara o no, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis (6) semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio
del derecho a suspension del contrato por paternidad.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a excepcion de las seis (6) semanas obligatorias, a
partir de la fecha del alta hospitalaria.

Ademas, en estos casos, y cuando el tiempo de hospitalizacion supere los siete
(7) dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el neonato se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece (13) semanas adicionales.

En el caso de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, tendra una duracion de dieciséis (16) semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos (2) semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adop-
tado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador o trabajadora, a par-
tir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resoluciéon
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a op-
cion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podra exceder de las dieciocho (18) semanas o de las que correspondan en caso
de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra dere-
cho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos (2) meses previstos en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro (4) semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de forma-
cién que convoque.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracion no inferior a un (1) afio.

3. Licencia por lactancia.

Los progenitores tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce me-
ses a una ausencia diaria del trabajo de hora y media los nueve primeros meses y de
una hora los tres meses restantes, que podran dividir en dos fracciones al principio y
al final de la jornada, o en su totalidad (1,5 horas los 9 primeros meses y 1 hora los
3 meses restantes) al inicio o al final de la misma. Este derecho podra ser disfrutado
indistintamente por los progenitores.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso
se multiplicara por el numero de hijos a cuidar.

A opcién de quien ejerza este derecho, el permiso de lactancia podra ser sustitui-
do por una licencia retribuida de cinco semanas de duracién o la que resulte en caso
de parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o paternidad.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, correspondera a quien ejerza este derecho,
dentro de su jornada ordinaria. El progenitor que ejerza este derecho debera avisar
al Ayuntamiento con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Se permite “compartir o repartir’ el periodo de lactancia de los hijos por sus pro-
genitores empleados publicos, sin exceder del tiempo maximo de disfrute.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

4. Licencia sin sueldo.

El personal afectado por este convenio y con un afio de antigiedad como mini-
mo, tendra derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un
plazo no inferior a quince dias ni superior a cuatro meses. Debera mediar un perio-
do de once meses entre la finalizacion de un permiso y la fecha de solicitud de uno
nuevo, salvo en casos debidamente justificados. No se tendra derecho a retribucion
alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos de antigiiedad en todo caso.

5. Licencias por enfermedad y accidente.

En los casos de enfermedad o accidente comun o laboral de los trabajadores/as
se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de las situaciones de Incapacidad
Temporal.

La enfermedad o accidente debera acreditarse con el parte de baja expedido por
el facultativo/a correspondiente. El interesado o familiar vendra obligado a entregar en
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el servicio correspondiente el parte de baja facilitado por el facultativo/a remitiéndose
este en un plazo no superior a dos (2) dias al servicio de personal, ya que de no comu-
nicarse asi en tiempo y forma se considerara responsabilidad del propio interesado/a.

Articulo 22. Reduccién de jornada por cuidado de hijos/as y familiares.

Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual
del trabajador. El trabajador podré adecuar su jornada de trabajo a sus especiales cir-
cunstancias. No obstante, si dos (2) o mas trabajadores generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el presidente de la Corporacion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del servicio.

1. Guarda legal de un menor de doce (12) afios. Los trabajadores que por razo-
nes de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce (12) afios, ten-
dran derecho a una reduccion de su jornada de trabajo con disminucion proporcional
de sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

2. Guarda legal de una persona con discapacidad que no desempefie una activi-
dad retribuida. Los trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidad
directo una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de hasta un medio (1/2) de su jornada de trabajo con
deduccion proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

3. De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de
enfermedad muy grave. Los trabajadores, para atender el cuidado de un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por
el plazo maximo de un (1) mes, tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta
el cincuenta por ciento (50%) de su jornada laboral sin merma retributiva o reducir su
jornada laboral el 100% por un plazo maximo de 15 dias sin merma retributiva. El ejer-
cicio de este derecho sera compatible con el permiso por enfermedad grave contenido
en el presente convenio.

4. De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que
por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
trabajadora tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
(2) horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Articulo 23. Jornada reducida por interés particular.

El 6rgano competente, y en aquellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, al
personal que ocupe puestos de trabajo catalogados con un nivel inferior al veinticinco
(25) y asi lo solicite, podra reconocer una jornada reducida, ininterrumpida, de las
nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, con la reduccién proporcional de sus
retribuciones.

No podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la natu-
raleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servicios
en régimen de especial dedicacién. En el supuesto de que la especial dedicacion no
se derive de las mencionadas circunstancias y venga retribuida exclusivamente me-
diante el concepto de productividad por la realizacion de la correspondiente jornada,
podra autorizarse la reduccion, previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la
consiguiente exclusion de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con el resto de reduccio-
nes de jornada previstas.

La denegacién de la reduccion de jornada contemplada en este articulo debera
ser motivada y por escrito.

Articulo 24. Situaciones laborales.

En relacién con las situaciones de los empleados publicos se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
concordantes en esta materia, asi como a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

36



Num. 1 2 enero 2018

24.1. Excedencia por cuidado de hijos.

Los empleados publicos tendran derecho a una excedencia no superior a tres (3)
afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Si el hijo/a posee discapacidad, y siempre que sea debidamente acreditado, la
duracion de la excedencia podra ser de hasta cinco (5) afios.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del peticionario de
que no desempefa actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal
del menor. Se reserva el puesto de trabajo durante los dos primeros afos.

La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la re-
serva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un (1) mes a la
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion
de excedencia voluntaria.

El empleado publico con una relacion con la corporacion de caracter temporal
podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre
que se mantenga la relacion de la que trae causa.

24.2. Excedencia por cuidado de familiares.

Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten feha-
cientemente, a una excedencia de hasta tres (3) afios en el supuesto de cuidado de
familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempena, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un (1) mes a la
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion
de excedencia voluntaria.

24.3. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una du-
racion minima de un (1) afo, a los empleados publicos cuyo cényuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquier Administracion
Publica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como
en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, comple-
mento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su
ambito sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de desempefo para
acceder a otros puestos de trabajo.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un (1) mes a la
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion
de excedencia voluntaria.

24 .4. Excedencia voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigiedad en la empresa de un afio (1) tiene
derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro (4) meses ni mayor a cinco (5) afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo/a trabajador/a si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

24.5. Excedencia por razon de incompatibilidad.

El trabajador que como consecuencia de la normativa vigente en materia de in-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del sector
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publico deba cesar en su puesto de trabajo quedara en el que cesare en la situacion
de excedencia mientras permanezca la relacién de servicios que dio lugar a esa in-
compatibilidad. Debera solicitarse el reintegro en el plazo maximo de un mes cuando
pueda conocerse con dicha antelacién la desaparicidon del supuesto de incompati-
bilidad y de forma inmediata al conocimiento en los demas casos. Mientras dure la
excedencia, se tendra reserva de puesto de trabajo, computandose dicho periodo a
efectos de antigiiedad. En todo lo demas incluido el reingreso, se aplicaran las nor-
mas que regulan la excedencia voluntaria.

CAPITULO V
|GUALDAD DE GENERO

Articulo 25. Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion
y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier orga-
nizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

Para garantizar este principio, se dara cumplimiento a los mandatos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como a las demas normas legales que la desarrollen.

El Ayuntamiento removera los obstaculos para la conciliacién de la vida perso-
nal, laboral y familiar de sus trabajadoras y trabajadores con el objetivo de cumplir con
el principio de igualdad.

Articulo 26. Plan de igualdad.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mu-
jer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979
y ratificada por Espafia en 1983.

Por otro lado, el articulo 14 de la Constitucion espafiola de 1978 proclama el de-
recho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

En este contexto, la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, supuso un antes y un después en la ela-
boracion de politicas activas sobre el principio de igualdad. Con esta ley organica se
pusieron en marcha todo tipo de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aun subsistentes de discrimina-
cion, directa o indirecta, por razén de sexo. En su articulo 64 contempla los objetivos
a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.

Siguiendo lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Corporacion debera elaborar y aplicar
un Plan de Igualdad.

En la elaboracion y aplicacién del Plan de Igualdad participara la representacion
de los empleados publicos y el texto se incorporara, como anexo, al presente conve-
nio Colectivo y en los posteriores que lo sustituyan.

Para la aplicacion de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad se asig-
nara anualmente la correspondiente partida presupuestaria. El Plan de Igualdad ten-
dra como objetivos especificos:

a) Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el empleo
publico y en las condiciones de trabajo.

b) Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y hombres en este
ambito.
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c) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun sien-
do de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de este Ayuntamiento.

d) Facilitar informacion especifica a las mujeres sobre los cursos de formacion
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

e) Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y
oportunidades.

La comisién paritaria se reunira en el plazo maximo de un afio para estudiar
la situacion real de igualdad entre hombres y mujeres dentro de la plantilla de los
empleados publicos. Una vez estudiada y valorada con detalle la situacion, decidira
sobre la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad.

Articulo 27. Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

La Administracién, todo su personal, incluyendo a sus representantes, deben
procurar un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En
concreto, sus 6rganos y personal directivo deben proveer todos los medios a su alcan-
ce para prevenir, evitar y, en su caso, detectar y eliminar cualquier situacién de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo, asi como sancionar cualquier conducta que
lleve a tales situaciones, garantizando en todo caso, que la asistencia y proteccion
de las victimas se realiza siguiendo los principios de sigilo, respeto, profesionalidad,
objetividad e imparcialidad y celeridad.

Queda, por tanto, expresamente prohibido cualquier comportamiento o conducta
de esta naturaleza, pudiendo ser consideradas, con independencia de lo establecido
en la legislacion penal, como falta muy grave, dando lugar a las sanciones que la Ley
7/2007, de 12 de abril, proponen para este tipo de conductas.

En el plazo maximo de un afio se negociara con la representacion de los emplea-
dos publicos un protocolo para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo, cuyo texto se incorporara, como anexo, al presente convenio Colectivo y en
los posteriores que lo sustituyan.

Con caracter general, se dara cumplimiento a las disposiciones del Codigo de
Conducta para combatir el acoso sexual, recogido en la Recomendacion de la Comi-
sién de las Comunidades Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la protec-
cion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo (92/131/CEE).

Articulo 28. Violencia de género.

La empleada publica victima de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccién
de hasta un medio (1/2) de su jornada de trabajo con deduccion proporcional de sus
retribuciones.

La empleada victima de violencia de género, por asi determinarlo el 6rgano
judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacién particular, solicitar cambio
de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma, pero en diferente unidad ad-
ministrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional.

El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo la emplea-
da volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su
puesto provisional.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia o custodia.

La empleada publica victima de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situa-
cién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los dos (2) primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefaba, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fija-
do en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el periodo de desempefio
para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres
(3) meses, con un maximo de dieciocho (18). Durante los dos (2) primeros meses de
esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas integras y, en su caso, las presta-
ciones familiares por hijo a cargo.
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CAPITULO VI
ACCESO, PROVISION, FORMACION

Articulo 29. Empleo estable.

Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa
municipal en la que el empleo estable sea el principio que la inspire y hacia ese obje-
tivo se dirigiran las ofertas de empleo.

Articulo 30. Proceso de consolidacién de empleo.

1. Durante la vigencia del presente Acuerdo se desarrollard un programa de
conversion del empleo temporal en fijo, al objeto de buscar una solucion definitiva al
problema de la temporalidad. Este proceso se llevara a cabo para todo el personal
temporal que ocupen plazas que desempeiien funciones estructurales y en competen-
cias propias de la Entidad Local.

2. Dicho proceso se realizara de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo sobre
empleo en la Administracion Local aragonesa firmado por los sindicatos y la Federa-
cion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias.

Articulo 31. Acceso y oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afo natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Entidad local previa negociacion con los
representantes sindicales y de los que se deducen las vacantes que no estan cubier-
tas, se formulara oferta de empleo publico, ajustandose a los criterios fijados en la
normativa béasica estatal.

Toda seleccion de personal debera realizarse conforme a la legislacion aplicable
y lo recogido en el presente convenio.

En todos los tribunales o comisiones de valoracién se nombraran representan-
tes designados por la Presidencia. Dichos miembros formaran parte del tribunal en
calidad de vocal con voz y voto. Los tribunales se ajustaran a la legislacion vigente
y las bases de la convocatoria seran comunicadas a los representantes sindicales
firmantes del convenio.

La seleccion de personal al servicio de la administracion local seguira los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En todos los tribunales de
seleccién podran participar los sindicatos representativos en el conjunto de las corpora-
ciones y entidades locales aragonesas, con voz y sin voto, en calidad de observadores.

La representacion de los trabajadores sera designada segun lo previsto en el
convenio entre los sindicatos firmantes del presente convenio en funcién de su repre-
sentatividad en la Administracién Local.

Habra una negociacioén previa a la adopcion de acuerdos, en los supuestos si-
guientes:

a) Actualizacién de la plantilla, clasificacion y numero de puestos.

b) El plan anual de provisién de los puestos vacantes o de nueva creacion y los
sistemas de seleccion.

c) La oferta de empleo publico del afio entrante.

d) Bases y convocatorias de seleccion y contratacion del personal interino vy fijo,
mediante los sistemas de movilidad, promocion y nuevo ingreso.

e) El disefio y aprobacion de planes de formacion.

f) La modificacion parcial o total de la relacion de puestos de trabajo, tras su
aprobacion inicial o al inicio de las circunstancias previstas en torno a los planes de
empleo en la Administracion.

Articulo 32. Provision.

Desde la entrada en vigor del presente convenio se impulsara y negociara un
modelo de bases para la provisién de puestos de trabajo vacantes, un modelo de
bases para la cobertura de plazas por promocion interna y turno libre, asi como un
modelo de bases de bolsa de empleo para contrataciones temporales.

1. Reingreso del personal en excedencia.

Las plazas que estén vacantes seran cubiertas en primer lugar por aquel perso-
nal en situacion de excedencia, que pertenezcan al mismo grupo y denominacion. En
caso de que algun trabajador/a hubiese solicitado el reingreso y no hubiera vacantes
de su misma categoria, podra optar voluntariamente a otra plaza vacante de categoria
inferior, cuando asi lo permita la ley o el trabajo a desarrollar.
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2. Movilidad interna.

La oferta para la provisidon de puestos de trabajo vacantes se realizara dentro de
los quince dias (15 dias) siguientes a la fecha en que se produzcan, ofertandose los
puestos de trabajo objeto de concurso.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso todos los
trabajadores/as que pertenezcan al mismo grupo y denominacién que hayan prestado
dos afios (2 afios) de servicio y pertenezcan a la misma categoria profesional que la
plaza ofertada.

La seleccion se efectuara mediante la valoracion de los méritos, debidamente
acreditados, aportados por todos los aspirantes, junto con su instancia.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia, se presentaran en el Registro General,
en horas de oficina, durante el plazo de diez dias (10 dias) naturales, a contar des-
de el siguiente al de la publicacién del anuncio en el Tablén de Edictos. Igualmente
podran presentarse por cualquiera de los procedimientos previstos en la legislacion
sobre procedimiento administrativo.

En todo caso, en las bases se valoraran los servicios prestados en la categoria
profesional correspondiente y los servicios prestados en otras Administraciones Pu-
blicas o en otras categorias profesionales. Se valoraran, igualmente, los cursos de
formacioén que guarden relacion con la categoria profesional que se desempefia, y que
estén dentro de los Acuerdos de Formacién Continua

Los aspirantes haran constar en la instancia que reunen el requisito de ser per-
sonal fijo, perteneciente al grupo correspondiente al de las plazas vacantes.

La lista de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de edictos de la cor-
poracion una vez finalice el plazo de presentacion de instancias, y en el plazo maximo
de quince (15) dias.

El tribunal propondra el traslado del concursante que haya obtenido mayor pun-
tuacion, tras la fase de valoracion de los méritos acreditativos.

3. Promocion interna.

En las pruebas de promocion interna podran participar los/as trabajadores/as
fijos que cuenten con dos afios (2 afios) de antigliedad en la plantilla, estén en po-
sesion de la titulacién exigida y retnan los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria y aquellos/as trabajadores/as fijos que reuniendo las condiciones ante-
riores se encuentren desempefiando con caracter interino otra plaza de plantilla en la
Corporacion.

En las plazas de promocién interna que se convoquen el sistema de promocién
consistira en la realizacion del correspondiente concurso — oposicion.

En la fase de concurso se valorara:

1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta a
la Corporacion.

b) Tiempo de servicios prestados en la Corporacién

c) Tiempo de servicios prestado en la Corporacion en plaza clasificada en el
Grupo inmediatamente inferior a la convocada.

Los apartados b) y c) tienen caracter excluyente, en el sentido de no poder com-
putarse el mismo tiempo en ambos apartados.

2. Titulaciones académicas. Se valoraran las titulaciones académicas que sean
de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen
de la exigida como requisito de participacion.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendido incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencién.

3. Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas
con la plaza a cubrir. La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas
de formacion directamente relacionadas.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

En la fase de concurso, la puntuacién maxima de servicios prestados sera de
2,5, la puntuacién maxima en titulacion académica sera de 1 punto y la puntuacién
maxima en formacion sera de 1 punto.
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4. Promocion profesional.

Dentro de cada uno de los grupos de clasificaciéon de trabajadores/as, los nive-
les minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocion son los
siguientes:

A1 (anterior A) 22 25
A2 (anterior B) 18 24
B 16 22
C1 (anterior C) 16 22
C2 (anterior D) 14 18
Agrupacion profesional 10 14

Los trabajadores podran adquirir los niveles sefialados en el apartado anterior
por antigiiedad y formacion.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacion para todos los emplea-
dos, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales y entidades
colaboradoras de la administracién pueden ser reconocidos a efectos de promocion.
En este sentido, sera reconocida la formacion impartida por la FAMCP en el ambito
de su Plan de Formacion.

A efectos de la promocion, la antigiiedad que se valorara sera la efectiva en
la Corporacion, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras
Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocion profesional sélo es de aplica-
cion al personal laboral fijo.

La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior
se hara con cinco afios de antigliedad y cien horas (100 horas) de formacion relacio-
nada con la categoria profesional del trabajador/a.

5. Nuevo ingreso.

El ingreso del personal se realizar4a mediante convocatoria publica. Se regira
por las bases de la convocatoria respectiva que se elaboraran siguiendo los criterios
generales en materia de acceso que se negocien en la Mesa General de Negociacion,
buscando el consenso entre las partes y contado con el apoyo mayoritario de la Mesa.
Se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en la normativa vigente. Las convocatorias
deberan de contener las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de
los puestos de trabajo ofertados, la denominacion, nivel, estratos y localizacion del
puesto, composicion de las comisiones de valoracién y los méritos a valorar mediante
el baremo conforme al cual deban ser puntuados.

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicara al aspirante que haya obteni-
do mayor puntuacion en la suma de los resultados de la prueba tedrico-practica (fase
oposicidn) y valoracién de méritos (fase concurso).

FASE OPOSICION:

El tribunal propondra la realizacion de una prueba tedrico-practica, sobre cues-
tiones relacionadas con la categoria profesional y el puesto de trabajo a cubrir, que se
valorara de cero a diez puntos (de 0 a 10 puntos), siendo necesario obtener al menos,
cinco puntos (5 puntos) para que se pase a la fase de valoracion.

FASE DE CONCURSO:

En la fase de concurso se valorara, hasta un maximo de 4,5 puntos, la experien-
cia, titulacién académica y formacion.

Experiencia:

Servicios prestados con anterioridad en las distintas categorias en la Corpora-
cion y en otras administraciones publicas.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, suspension
por mutuo acuerdo de las partes y excelencias voluntarias.

Titulacién académica:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al
exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requi-
sito de participacion, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de un punto

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titilaciones necesarias para su obtencion.
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Formacion:

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el
puesto de trabajo objeto de concurso.

Se valoraran los cursos, master, jornada, seminarios, cursos de doctorados,
congresos, simposios, etc. atendiendo al numero total de horas de formacién objeto
de valoracion.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracion seran com-
putadas a efectos de suma como un hora (1 hora) de formacion.

Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados, siem-
pre y cuando estén directamente relacionados con el puesto de trabajo y no sean
publicados por la Corporacion.

En la fase de concurso, la puntuacién maxima por experiencia sera de 1,5, la
puntuacion maxima en titulacion académica sera de 1 punto y la puntuacion maxima
en formacion sera de 2 puntos.

Articulo 33. Acceso de personas con discapacidad.

El Ayuntamiento reservara en las ofertas de empleo publico el cupo legal para
ser cubiertas entre personas con discapacidad y asi garantizar su derecho al acceso
al empleo publico.

Atal fin se hara constar en la oferta de empleo publico el nUmero, denominacién
y caracteristicas de las plazas de que se trate.

Articulo 34. Contratacion laboral. Bolsas de trabajo.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un
trabajador/a se encuentre en situacion de baja, excedencia, vacaciones o permiso
superior a un mes (1 mes), se atenderan mediante la contratacién laboral temporal,
a través de la modalidad mas adecuada para la duracion y caracter de las tareas a
desempeniar. Para la seleccion del personal laboral temporal, se elaborara una bolsa
de empleo con una validez de dos afios (dos afos), resultante de la primera seleccién
de personal que se realice en el afio en cada categoria profesional, en su periodo de
vigencia se podran incorporar candidatos a la misma.

Articulo 35. Movilidad funcional: Encomienda de funciones.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, el personal po-
dra desempeiar temporalmente puestos o funciones distintas de las concretas de su
puesto de trabajo, siempre que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Por razones técnicas de los servicios a prestar, los cuales exijan la colabora-
cion de personas con especiales condiciones profesionales.

b) Para la realizacion de tareas motivadas por un mayor volumen temporal, y que
no puedan ser atendidas por el personal que habitualmente presta dichos servicios.

c) Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo pendiente de provisidon
por el procedimiento reglamentario.

La encomienda de funciones se realizara siempre mediante resolucion motiva-
da, entre el personal del mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo
inferior, o distinta categoria, ostente la titulacion o la formacion requerida, y ello con
comunicacion a los representantes de los trabajadores, y por el tiempo indispensable.

Su duracion podra prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo de un
afo (1 afo), transcurridos los cuales y de seguir existiendo la necesidad en la co-
bertura del puesto se procedera obligatoriamente mediante la aplicacion del sistema
reglamentario correspondiente.

El personal en situacion de encomienda de funciones percibira la totalidad de
las retribuciones de acuerdo con la dotacion del puesto de trabajo que desempefie
cuando éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En ningun caso podra
sufrir merma en sus retribuciones.

Articulo 36. Formacion y cualificacién del personal.

Mediante la formacion de los empleados publicos de la Administracién local se
pretende modernizar las corporaciones locales, y adecuar sus mecanismos de funcio-
namiento a los avances técnico-cientificos. A través de la formacion de los empleados
publicos se aspira a adecuar el funcionamiento de las entidades locales a las necesi-
dades reales de la sociedad, proyectandose en una mejor prestacion de los servicios
publicos a los ciudadanos.
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Por estas razones y porque la gestién adecuada de los recursos humanos es
uno de los principales instrumentos para alcanzar esa modernizacion, las partes inte-
grantes de la Mesa General de Administracion Local de Aragon, con el fin de actuali-
zar y perfeccionar los conocimientos profesionales del personal afectado por el pre-
sente convenio, fomentaran su participacion en los planes de formacion organizados
por las mismas.

En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los Acuerdos alcanzados en
la Mesa para la Formacién Continua de las Administraciones Publicas y en especial
con la FAMCP y FEMP.

Articulo 37. Jubilacion.

Tanto la jubilacién voluntaria como la forzosa del personal trabajador, se regiran
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos trabajadores que al llegar
dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacion a la Seguridad Social
para causar derecho de pension, podran continuar prestando sus servicios hasta cum-
plir el citado periodo de cotizacion.

CAPITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 38. Retribuciones basicas.

Estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias y seran las que
se fijen para cada una de las categorias profesionales atendiendo a la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

Articulo 39. Plus de convenio.

Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie, teniendo en cuenta para
ello lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado (Texto consolidado: ultima version 4e marzo de 2006), con la aplicacién de la
cuantia que para cada afo establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 40. Complemento de puesto de trabajo.

1. Los puestos de trabajo, tendran un complemento destinado a retribuir las
condiciones particulares de ellos, establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo,
en atencidn a su especial dificultad técnica, responsabilidad, penosidad, peligrosidad,
incompatibilidad y especial dedicacion.

En ningun caso podra asignarse mas de un complemento de puesto de trabajo
a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjunta-
mente dos 0 mas de las condiciones particulares que puedan concurrir en un puesto
de trabajo.

Se consideran componentes y partes variables del Complemento de Puesto de
Trabajo los siguientes conceptos: nocturnidad, festividad, toxicidad, jornada partida y
uso vehiculo propio.

2. Complemento de productividad. Esta destinado a retribuir el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador/a des-
empefa su puesto de trabajo. Para su valoracion se estableceran criterios objetivos,
tales como consecucion de objetivos u otros. La asignacion global de este comple-
mento, asi como su distribucién en programas y criterios para asignacion individuali-
zada, seran objeto de negociacion con los/as representantes de los trabajadores/as.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias solo podran realizarse cuando hayan sido autorizadas
expresa y previamente por el Presidente de la Corporacién, excepto cuando estas sean
de fuerza mayor que la autorizacién se podra efectuar por cualquier conducto o medio.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente con tiempo de des-
canso acumulable a razén de hora y media por cada una realizada, salvo en los casos
de horas sabado tarde, domingo, festivo o nocturna o cuya compensacién sera a
razon de dos horas por cada una realizada.

El abono de horas extraordinarias se realizara por acuerdo del trabajador/a y
el concejal que las ordene, bien mediante el pago del precio o compensacion de las
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horas trabajadas. En caso de no lograrse acuerdo respecto a la forma de abono, la
opcién correspondera al trabajador/a.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias estructurales, las siguientes:

1. Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamentos, reparacio-
nes urgentes o catastrofes.

2. Las que prolonguen la jornada en funcion de la terminacion de trabajos ya co-
menzados y que no admitan demora o que no quepa la posibilidad de interrumpirlos.

3. Las que obedezcan a periodos punta de produccion o ausencias.

El devengo econdmico de las horas se hara efectivo al mes siguiente de su
realizacion.

Articulo 42. Antigliedad.

Este complemento de caracter personal consiste en una cantidad igual para
cada grupo por cada tres afios (3 afios) de servicio en la Corporacion.

La cuantia a percibir por este concepto sera la que determine, anualmente, la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En concepto de antigliedad, se reconoceran todos los servicios prestados en las
Administraciones Publicas.

Articulo 43. Pagas extraordinarias.

Seran dos (2) al afio por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
sueldo, trienios, plus convenio, y complemento de puesto de trabajo que se perciba,
y se devengaran en los meses de junio y diciembre, los dias treinta (30) y veinte (20),
respectivamente.

Articulo 44. Anticipo de noémina.

El personal fijo o indefinido tendra derecho a percibir, como anticipo, el importe
de hasta dos mensualidades de su haber liquido basico (sueldos, trienios y pagas
extraordinarias, sin la acumulacién, o aumento, de gratificaciones, indemnizaciones,
dietas o emolumentos que les sean acreditados por otros conceptos diferentes), cuan-
do lo necesiten para atender necesidades urgentes.

El anticipo se descontara en la ndmina del mes siguientes de concesion salvo
que, salvo que se especifique otro plazo de devolucion en la solicitud y el trabajador
debe comprometerse a reintegrarlos en doce mensualidades; sometiéndose para ello
al descuento de la cantidad correspondiente en ndmina

En ningun caso podra concederse un nuevo anticipo a un trabajador que tenga
pendiente de reintegro un anticipo anteriormente concedido.

Articulo 45. Dietas y desplazamientos.

A efectos de contabilizar los kildmetros efectuados en el desempefio del
trabajo, se considerara como punto de partida el centro de trabajo donde se ubique
al trabajador.

El tiempo invertido durante estos desplazamientos (desde el Centro de Trabajo
hasta lo localidad donde se preste el servicio, asi como su retorno) sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

Todos los trabajadores que por necesidad o por orden de la Comarca en el
ejercicio de sus funciones deban efectuar desplazamiento a poblaciones distintas de
aquellas en las que radique su centro de trabajo percibiran en concepto de dietas las
cantidades derivadas de la aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, y cualquier resolucion, orden o decreto
que lo modifique.

Si el trabajador/a estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual
percibira la cantidad fijada en el del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y cualquier resolucion, orden o decreto que
lo modifique.

Articulo 46. Nomina.

El pago del salario mensual se efectuara puntual y documentalmente en los cin-
co (5) primeros dias del mes siguiente a que corresponda.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de
un recibo individualizado que debera reflejar claramente:

Datos persoNALEs: Nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion juridica, gra-
do consolidado, fecha de alta, nUmero de trienios reconocidos, niumero de la Seguri-
dad Social, grupo de cotizacion y numero de registro.

45



Num. 1 2 enero 2018

Datos pe LA Corporacion: Nombre del centro de trabajo, domicilio del centro de
trabajo, numero de la Seguridad Social, niumero y nombre del puesto de trabajo que
se desempenia.

Datos Economicos: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los conceptos
por los que se percibe la retribucidn y su cuantia, todos y cada uno de los conceptos
por los que se efectiue una retencién o deduccién de haberes, porcentaje y cuantia,
total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

La Corporacioén facilitara a sus trabajadores/as la justificacion de los haberes
percibidos, a efectos de la declaracion del IRPF.

Articulo 47. Quebranto de moneda.

La Administracion garantizara en todo momento el quebranto de moneda que
se produzca en aquellos puestos de trabajo que impliquen manejo de dinero, siempre
que no exista conducta dolosa en los trabajadores/as encargados de este servicio.

Articulo 48. Incremento retributivo.

Se procedera a aplicar un incremento anual igual al establecido para cada ejer-
cicio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del
sector publico.

Articulo 49. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad laboral temporal a los trabajadores de las entidades
locales se les reconoceran los siguientes complementos:

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias pro-
fesionales, la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social sera com-
plementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el cien por cien
de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comu-
nes, hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que, sumado a la prestacién econémica reconocida por
la Seguridad Social, sea equivalente al 75% de las retribuciones que vinieran corres-
pondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir
del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se le reconocera
una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran perci-
biendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Con caracter excepcional y en los siguientes supuestos debidamente justifica-
dos se establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones
que vinieran disfrutando en cada momento:

—Hospitalizacion: Las retribuciones a percibir seran del 100% desde el primer dia
de la baja que causo la hospitalizacion, aun cuando esta tenga lugar en un momento
posterior y hasta que se produzca el alta médica. Se considerara igualmente a estos
efectos la permanencia en observacion en urgencias durante mas de veinticuatro horas.

—Intervenciones quirurgicas: Tendran el mismo tratamiento en cuanto a la per-
cepcidn del haber retributivo que las hospitalizaciones, si bien a tal efecto se enten-
deran las intervenciones quirurgicas incluidas en la cartera basica de servicios del
Salud, con independencia de que estas se efectien en el sistema publico o privado.

—Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radiote-
rapia o quimioterapia.

—Los procesos de incapacidad temporal que se inicien durante el estado de
gestacion.

—Las enfermedades graves incluidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

—Las enfermedades crénicas con diagnéstico ya establecido que en el trans-
curso de su evolucién originen situaciones de incapacidad temporal, repetidas en el
tiempo por el mismo diagnéstico o por complicaciones derivadas de la misma.

—Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafios graves a terceros
o a la colectividad.

—En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agravadas por
el desempefo del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la posibilidad de agravacion
de las lesiones en caso de asistencia al trabajo, considerando los riesgos asociados
al puesto.
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En las recaidas respecto a una misma patologia aguda que inici6 una situacion
de incapacidad temporal, no se considerara a efectos retributivos como dia primero
de incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que
se continuara el computo del plazo a partir del ultimo dia de baja del periodo de inca-
pacidad anterior.

Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista parte
de baja de incapacidad temporal por un periodo maximo de las horas restantes del
primer dia en que el empleado se persone en el médico de atencion primaria y los dos
dias siguientes. Se considerara igualmente ausencia justificada el tiempo de realiza-
cion de las pruebas diagnésticas, asi como el que se requiera para la preparacion o
recuperacion posterior y que asi se acredite por el informe del facultativo correspon-
diente que se presentara en la Corporacion.

Ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

Los dias de ausencia al trabajo motivada por enfermedad o accidente que no
den lugar a una situacion de incapacidad temporal comportaran la deduccién de re-
tribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes. Este descuento no sera de aplicacion a
cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres podran tener
lugar en dias consecutivos.

CAPITULO VIII
GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 50. Mejora de la calidad de los servicios.

Afin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad
en relacion con los servicios publicos prestados desde la administracion local, las par-
tes se comprometen a mejorar la calidad de los servicios, que seran prioritariamente
prestados en la modalidad de gestién directa.

CAPITULO IX
ACCION SOCIAL

Articulo 51. Fondo social.

Durante la vigencia de este convenio y con finalidad de mejorar el bienestar
social de los trabajadores, se destinara el 0,3% de la masa salarial de los empleados
publicos para financiar acciones y programas de caracter social. Este Fondo de Ac-
cion Social se destinara indistintamente para todos los empleados de la Corporacion
que haya prestado al menos, seis meses de trabajo efectivo en el afio natural que da
derecho a su percepcion, es decir, en el afio anterior al devengo.

Se establecen una serie de prestaciones que tienen por objeto cubrir aquellas
contingencias que, previamente definidas, no sean cubiertas total o parcialmente, por
cualquier otro sistema publico o paliar con caracter complementario tales coberturas
si no alcanzan a satisfacer la totalidad del gasto correspondiente. En todo caso, las
prestaciones de dicho sistema no podran suponer enriquecimiento injusto para el be-
neficiario ni que éste obtenga cuantias superiores al coste real satisfecho o a satisfa-
cer en cada situacion.

Se constituira una Comision de Accién Social, integrada por tres (3) representan-
tes del Ayuntamiento, y tres (3) representantes del personal designados por la repre-
sentacion legal de los trabajadores, pudiéndose incorporar asesores de ambas partes.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar. Los
criterios de adjudicacion seran de caracter publico.

b) Realizar el seguimiento de los planes de accién social elaborados.

c) Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accién social.

Con caracter anual, la Comisién de Accion Social elaborara el correspondiente
Plan de Accion Social en el marco de los criterios generales establecidos previamen-
te. Como norma general, la presentacion de solicitudes de ayudas econdmicas en
este concepto, se realizara en el mes de enero del siguiente afio. El estudio y reso-
lucién de las mismas se realizara a lo largo del primer trimestre. Si una vez resueltas
todas las solicitudes, sigue habiendo crédito del fondo Social, éste se acumulara para
el siguiente ejercicio.

47



Num. 1 2 enero 2018

El Plan de Accion Social contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las
acciones a desarrollar, la dotacion econdmica que se vaya a destinar para su financia-
cion, las condiciones generales para la concesion de ayudas que se establezcan y el
procedimiento de gestion de los recursos destinados.

La cobertura del fondo social ird destinada a:

. Atencion de personas con discapacidad (prétesis, adaptaciones, etc).
. Escuela infantil.

. Ayudas y atenciones médicas.

. Servicios municipales.

. Natalidad, nupcialidad y jubilacion.

. Atencion a situaciones de necesidad.

. Apoyo a la formacion.

. Otras situaciones que la Comisién valore.

Articulo 52. Seguro de vida, muerte, e invalidez.

La Administracion garantiza un seguro de vida, cubriendo los siguientes riesgos:

a) Fallecimiento por accidente (laboral): 30.000,00 euros

b) Fallecimiento por accidente de circulacion (laboral):30.000,00 euros

c) Invalidez absoluta y permanente(laboral): 30.000,00 euros

Los capitales a los que se hace referencia en las letras anteriores tendran carac-
ter acumulativo en cada uno de los conceptos.

Articulo 53. Plan de Pensiones.

El Ayuntamiento de lllueca se podra adherir al Plan de Pensiones de la Diputa-
cion General de Aragon, Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

O~NO D WN =

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 54. Normativa aplicable.

En todas las materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo sera de
aplicacion la legislacién vigente y en especial en lo estipulado en la Ley 31/95, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo
o complementarias, y cuantas normas legales contengan prescripciones relativas a
la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral (Normas UNE, Guias del
INSHT, protocolos del Ministerio de Sanidad, etc.) con caracter de derecho minimo
necesario, asi como los procedimientos, instrucciones y normas que se editen por
los Servicios de Prevencion, con el objetivo de conseguir una proteccion eficaz de la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 55. Medidas preventivas.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo. La Administracién adoptara las medidas necesarias con el
fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse
y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la
salud de los trabajadores al utilizarlos.

Asimismo la Corporacién debera facilitar equipos de proteccién colectiva e in-
dividual (guantes, gafas, protectores auditivos, ropa especial, etc.), cuando por la
naturaleza de los trabajos realizados sean necesarios, adecuados para el desempefio
de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos. El coste de las medidas
relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no recaerd en modo alguno sobre los
trabajadores.

Articulo 56. Comités de seguridad y salud. Delegado/as de Prevencién.

El comité de seguridad y salud se configura como 6rgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones en
materia de prevencién de riesgos. Los delegados de Prevencion constituyen la repre-
sentacion de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo. Las competencias de las y los Delegados de prevencion seran
las establecidas en la normativa vigente. El nimero de sus representantes se consti-
tuira asimismo de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

Articulo 57. Vigilancia de la salud.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
la Administracién garantizara la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio.
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Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con caracter
voluntario, al personal, que en todo caso, tendra en cuenta, las caracteristicas del
puesto de trabajo que se ocupe, conforme a los protocolos de vigilancia de la salud
vigentes en funcién de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo.

Los resultados de los mismos seran confidenciales, y facilitaran exclusivamente
a los trabajadores. A la Corporacién se informara exclusivamente de las condiciones
de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion, se
le efectuara el reconocimiento con caracter previo a su alta laboral, y en él se hara
constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Articulo 58. Utiles de trabajo y vestuario.

Tendran derecho a vestuario obligatorio y gratuito los puestos de trabajo cuyas
funciones lo exijan por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier
otro motivo.

El vestuario se entregara a los trabajadores que tengan este derecho y estén en
servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovandose periddicamente segun
los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara la reposicién de la ropa de traba-
jo, en funcion del desgaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos
marcados. Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos
de entrega y su distribucion, se ajustara a lo acordado con el Delegado de prevencion.

El personal temporal tendra derecho a la percepciéon de vestuario nuevo y se le
guardarda para sucesivas sustituciones.

El empleado vendra obligado a la utilizacién de la ropa que con caracter precep-
tivo se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades.

Los beneficiarios del derecho de vestuario seran en cada caso los titulares de
los puestos de trabajo que tengan reconocido este derecho, cualquiera que sea la
naturaleza de su relacion laboral.

Se establece el deber de custodia y conservacion de los elementos entregados,
con devolucion a la finalizacion de la relacion laboral de equipos, distintivos y otro
material imperecedero.

Articulo 59. Coordinacién de actividades empresariales.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de
dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacion
que sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la
informacion sobre los mismos a sus respectivos trabajadores.

El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para
que aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo
reciban la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacién con los riesgos exis-
tentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencion corres-
pondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a
sus respectivos trabajadores.

Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en
sus propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas
y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 60. Adaptacién al puesto de trabajo.

El empleado publico que por edad u otra razén no se encuentre capacitado para el
desarrollo de las tareas caracteristicas de su puesto, la administracién procurara desti-
narlo a otro puesto de trabajo adecuado a su capacidad disminuida, siempre que conser-
ve la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, preferentemente
dentro de su misma area y manteniendo en todo momento su categoria profesional.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obtenido el reco-
nocimiento del derecho de pension, compatible con el ejercicio de su profesién, habra
de sefalarse la nueva clasificacién que le corresponda, de acuerdo con las nuevas
funciones.

Si la capacidad disminuida o alteracién de la salud no alcanza grados de invali-
dez definidos en la normativa vigente, los servicios médicos correspondientes debe-
ran valorar la adecuacion del empleado afectado a su puesto de trabajo
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Articulo 61. Proteccion del embarazo.

1. Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la trabajadora embarazada y
el feto durante el embarazo, asi como el periodo de lactancia natural frente a las con-
diciones nocivas para su salud, tendran derecho a la adaptacién de las condiciones
del puesto de trabajo, del tiempo del mismo, o turno de trabajo.

Si por cualquier circunstancia no fuera posible dicha adaptacion tendran derecho
al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo dictamen médico. Esta
medida sera aplicable también durante el periodo de lactancia, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la madre o del hijo. Si dicho cam-
bio de puesto no resultara técnicamente u objetivamente posible, se podra declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato o licencia
por riesgo durante el embarazo o la lactancia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 186 a189 del vigente Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. La trabajadora percibira las retribuciones de su puesto de origen y, el cambio
de puesto finalizara cuando su estado de salud o de su hijo/a permita su reincorpo-
racion al anterior puesto sin ningun tipo de riesgo. La Corporacion comunicara a los
representantes de los trabajadores estos cambios, con caracter previo.

Articulo 62. Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso eco-
némico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos
naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocion de la calidad
de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras.

Por ello las partes firmantes se comprometen a mantener una actitud activa y
favorable a la puesta en marcha de procesos mas limpios que eviten la generacion
de residuos y la contaminacién y fomenten el ahorro de energia y recursos. Para el
logro de los objetivos ambientales antes sefialados, las entidades locales reconocen
el derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados en todas aquellas
cuestiones que afecten a la gestion ambiental de las corporaciones locales y el deber
de estas en los términos establecidos en el presente acuerdo.

Con el fin y atendiendo a la integracién de los trabajadores y trabajadoras, en
tanto que actores necesarios, en la gestion ambiental de las entidades locales y su
necesaria participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los de-
legados de personal y sindicales asi como comités de empresa, los delegados de
prevencion asumiran las funciones y competencias en materia de medio ambiente, sin
gue en ningun caso su dedicacion suponga una merma en sus labores de delegados
de prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO XI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 63. Derechos de representacion.

La representacion sindical es el érgano interlocutor de los Sindicatos que han
obtenido representacion en la Administracién local. En las materias que sean objeto
de negociacién segun la Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones publicas, participaran los sindicatos que hayan obtenido el diez
por ciento (10%) en las elecciones sindicales de la Administracion local del ambito de
la Comunidad Autébnoma de Aragon, o que obtengan representacion suficiente para
formar parte de la Mesa de la Funcion Publica de trabajadores de las Administracio-
nes Publicas en la Administracion Estatal.

El delegado de Personal tendré las siguientes competencias:

1.° Recibir informacion previa sobre:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal del Ayuntamiento.

b) Recibir informacion de los datos necesarios del Presupuesto Ordinario en
relacion con el Personal y su contratacion.

2.° Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas, antes de
la adopcion de la resolucién definitiva.

3.° Emitir informe en expedientes que se tramiten y relativos al personal, que-
dando constancia en dicho expediente del informe emitido por el Delegado.
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4.° Con cargo a las horas sindicales, los Delegados dispondran de las facilida-
des necesarias para informar durante la jornada laboral, para ausentarse del puesto
de trabajo por motivos sindicales, todo ello previa comunicacion a la Presidencia,
quedando esta obligada a la concesién del permiso obligatoriamente.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
del Ayuntamiento ni las referidas al proceso de negociacion.

Articulo 64. Derecho de reunién.

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través del Delegado.

b) El Delegado de Personal.

c) Los propios trabajadores, siempre que su numero no sea inferior al cuarenta
por ciento (40%) del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el Centro de trabajo, se autorizaran por la Presidencia y se
convocara a la totalidad del colectivo de que se trate.

3. La reunion o asamblea sera presidida por el érgano o persona fisica que haya
solicitado la autorizacién de la misma, que sera responsable del normal funcionamien-
to de la misma.

CAPITULO XIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 65. Régimen disciplinario.

Los empleados publicos quedan sujetos en esta materia a lo dispuesto en titulo
VIl del Estatuto Basico del Empleado Publico y las disposiciones dictadas en su de-
sarrollo.

Articulo 66. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La corporacion corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y
cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse
de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la prede-
terminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables
y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infrac-
ciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existen-
cia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a
la Administracion.

Articulo 67. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Me-
lilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o ét-
nico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opi-
nién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.
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e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcioén.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién
0 conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infracciéon manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de la Comunidades Autdbnoma de
Aragon.

o) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Co-
munidad Auténoma de Aragon o por los convenios colectivos en el caso de personal
laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de
la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autdénoma de Aragén o por los convenios
colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de
la Administracion o de los ciudadanos.

c) El descreédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico
del Empleado Publico determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo
a las anteriores circunstancias

Articulo 68. Sanciones.

1. Por razoén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comi-
sion de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b) Suspension de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una du-
racion maxima de 6 afios.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocioén o
movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado impro-
cedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de in-
tencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.
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Articulo 69. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran
a los 3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 70. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comisidon de faltas muy graves o graves
sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario respetara, en todo caso, los principios de efica-
cia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase ins-
tructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos san-
cionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter pro-
visional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

4. El procedimiento disciplinario viene regulado en el Titulo VIl del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en lo no previsto en el mismo segun preceptuan el
apartado 4 del articulo 93 del mismo texto legal, sera de aplicacién para al personal
laboral lo dispuesto en la legislacién laboral.

Articulo 71. Presuncién de inocencia.

Todos los trabajadores tienen derecho a la presuncién de inocencia, en tanto en
cuanto no hubiera resolucién alguna del expediente disciplinario que se incoase, por
ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

Articulo 72. Asesoramiento y defensa legal.

La Corporacion dispensara a todo el personal trabajador el asesoramiento, y
en su caso, defensa legal y proteccion, por los hechos acaecidos con motivo de su
actuacion al servicio de la Corporacién, con el planteamiento individualizado que cada
caso requiera.

Para cubrir esta contingencia se podran concertar pdlizas de responsabilidad
civil por acciones u omisiones de los empleados, siempre y cuando dichos supuestos
tengan lugar en el ejercicio de su cometido laboral.

El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de sus
servicios publicos o de la actuacidon de sus trabajadores/as en el ejercicio de sus car-
gos, en los términos establecidos en la legislacidn general vigente sobre responsabili-
dad civil, administrativa y penal siempre que no exista negligencia o dolo.

Articulo 73. Despido improcedente.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 96.2 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Disposiciones adicionales

Primera. — Todos los derechos reconocidos en este convenio a los conyuges
de los empleados publicos seran extensibles a las situaciones de parejas de hecho
debidamente acreditadas, conforme a lo que establezca la Ley de Parejas Estables
no Casadas.

Segunda. — A los solos efectos de las deducciones que puedan corresponder
por razon de licencias sin sueldo, sanciones, descuentos por huelga u cualquier otro
supuesto contemplado en este convenio, el calculo diario se efectuara dividiendo en-
tre 30 dias las retribuciones correspondientes a un mes (sueldo base, antigliedad,
plus convenios y complemento de puesto de trabajo).
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Tercera. — En todo caso y bajo ningun concepto la integracion o reclasificacion
profesional que pueda suponer la aplicacién de este Acuerdo podra suponer un incre-
mento del gasto publico, ni incremento de las retribuciones del personal afectado en
su computo anual.

Cuarta. — El presente convenio consta setenta y tres articulos, cuatro disposi-
ciones adicionales, y tres anexos, lo que se hace constar a la hora de su firma.

ANEXO |
Grados de parentesco

La referencia al primer y segundo grado de parentesco incluye las siguientes
categorias familiares:

Grados de parentesco

|
| |

PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO
HIJOS HERMANOS
CONYUGE CUNADOS
PADRES ABUELOS

Propios y delcényuge

I I

SUEGROS NIETOS
Propios y delcényuge

I I

CONYUGE DE CONYUGE DE NIETOS
HIJOS

» Parentesco por consanguinidad:

—Primer grado: Padres e hijos.

—Segundo grado: Abuelos, nietos y hermanos.

—Tercer grado: Sobrinos y tios

» Parentesco por afinidad:

—Primer grado: Padres politicos y cényuges de los hijos.

—Segundo grado: Abuelos politicos, conyuges de los nietos y hermanos politicos.

ANEXO Il
Grupos de clasificacién del personal segun titulaciéon

|. El articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
determina que los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida
para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A1: titulo universitario de grado.

Grupo A2: titulo universitario de grado.

Grupo B: titulo de técnico superior.

Grupo C1: titulo de bachiller o técnico.

Grupo C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Agrupacién Profesional: sin requisito de titulaciéon en virtud de la Disposicién
Adicional Sexta del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Il. Segun la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico:

1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos univer-
sitarios a que se refiere el articulo 76, para el acceso a la funcion publica seguiran
siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este
Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vi-
gor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se integraran en los Grupos de clasificacion
profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1.

Grupo B: Subgrupo A2.

Grupo C: Subgrupo C1.

Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adi-
cional sexta.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran
promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

ANEXO Il
Tablas retributivas

7 SALARIO CoOmMP COMP
PUE STO JORNADA “ . BASE DEST ESPEC

ADMINISTRACION GENERAL

ADMVO RECAUDACION COMPLET 100,00% 17 c1 8.814,12 4.557,96 249,89
ADMVO CONTABILIDAD COMPLET 100,00% 22 cl 8.814,12 6.241,08 797,24
EDUC, CULTURA Y DEPORTE
MAESTRA EDUCACION INFANTIL ~ COMPLET 100,00% 16 A2 11.739,12 4.283,64 33,09
TECNICO EDUCACION INFANTIL COMPLET 100,00% 9 ) 7.335,72 2.496,96 127,02
TECNICO EDUCACION INFANTIL COMPLET 100,00% 9 ) 7.335,72 2.496,96 127,02
TECNICO EDUCACION INFANTIL COMPLET 100,00% 9 ¢! 7.335,72 2.496,96 127,02
ADMVO BIBLIOTECA COMPLET 100,00% 11 c1 8.814,12 2.908,80 0,00
SERVICIOS COMUNITARIOS
OFICIAL I* COMPLET 100,00% 14 cl 8.814,12 3.733,92 446,91
JARDINERO COMPLET 100,00% 9 @) 7.335,72 2.496,96 210,97
ADMINISTRACION GENERAL
OPERARIO DE SERVICIOS COMPLET 100,00% 7 E 6.714,00 222192 0,00
MULTIPLES
EDUC, CULTURA Y DEPORTE
PROFESOR/A EDUCAC. ADULTOS ~ PARCIAL 66,67% 16 A2 7.826,47 2.855,90 166,66
PROFESOR/A MUSICA PARCIAL 2000% 11 cl 1.762,82 581,76 3.882,50
PROFESOR/A MUSICA PARCIAL 10.00% 11 cl 881.41 290,88 1.966,45
PROFESOR/A MUSICA PARCIAL 10.00% 11 cl 881,41 290,88 1.966,45
PROFESOR/A MUSICA PARCIAL 10,00% 11 c1 881,41 290,88 1.966,45
PROFESOR/A MUSICA PARCIAL 125% 11 cl 991,59 327,24 2.879.85
SOCORRISTA PISCINAS COMPLET 100,00% 14 @ 7.335,72 3.733,92 525,87
SOCORRISTA PISCINAS COMPLET 100,00% 14 @) 7.335,72 3.733,92 525,87
SERVICIOS COMUNITARIOS
PEON OPERARIO DE SERVICIOS COMPLET 100,00% 7 E 6.714,00 222192 0,00
MULTIPLES
PEON OPERARIO DE SERVICIOS COMPLET 100,00% 7 E 6.714,00 222192 0,00
MULTIPLES
PEON OPERARIO DE SERVICIOS COMPLET 100,00% 7 E 6.714,00 222192 0,00
MULTIPLES
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 11.055
AYUNTAMIENTO DE BULBUENTE

Peggy Farm, S.L., ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para
la actividad de explotacion para cebo de ganado porcino, con capacidad para 1.999
cabezas, a ubicar en poligono 1, parcela 101, paraje “Hoya Peral’, de Bulbuente,
conforme al proyecto técnico redactado por don Angel Garde Lecumberri, ingeniero
técnico agricola.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de
informacién publica por un peiodo de quince dias naturales desde la insercion
del presente anuncio en el BOPZ, para que se presenten las observaciones que
consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento en la direccién https://bulbuente.sedelectronica.es.

Bulbuente, a 21 de diciembre de 2017. — El alcalde, Carlos Romanos Garcia.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 11.065
AYUNTAMIENTO DE FIGUERUELAS

Poracuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesién de fecha 23 de noviembre
de 2017 se adjudicé el contrato de servicios de recogida domiciliaria de basuras y
gestidon de residuos del punto limpio municipal, publicandose su formalizacién a los
efectos del articulo 154 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Figueruelas, Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero de expediente. 131/2017

d) Direccién de internet del perfil de contratante: http:/perfilcontratante.dpz.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Abierto.

b) Descripcion: Recogida domiciliaria de basuras y gestion de residuos del punto
limpio municipal.

c) CPV (referencia de nomenclatura): 90511300-5. Servicios de recogida de ba-
suras 90512000-9. Servicios de transporte de desperdicios.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: BOPZ.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 19 de julio de 2017 (nim. 164).

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Contrato de servicios por procedimiento abierto, oferta econo-
micamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

4.Valor estimado del contrato: 203.598,24 euros (max. de cuatro anualidades).

5. Presupuesto base de licitacion: Importe: 50.899,56 euros. Importe IVA:
5.089,96 euros. Importe total: 55.989,52 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de noviembre de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 15 de diciembre de 2017.

c) Contratista: S E U L, Servicios Urbanos de Limpieza y acondicionamiento, S.L.

d) Importe de adjudicacién: Importe neto: 47.099,58 euros. Importe IVA: 4.709,96.
Importe total: 52.809,54 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Habiéndose efectuado requerimiento a
la empresa firmante de la oferta econdmicamente mas ventajosa (oferta econémica:
43.314,41 euros), para presentacion de la documentacion justificativa de hallarse al
corriente de sus obligaciones, de la disposicion de medios que se comprometid a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato, etc., no se cumplimenté adecuadamente
dicha documentacion, por falta de acreditacion de la disposicién de medios, porlo en
virtud de lo establecido en el articulo 151.2 del TRLCSP, se procedié a requerir su pre-
sentacion al siguiente licitador clasificado, que resulté ser la sociedad adjudicataria.

Figueruelas, a 21 de diciembre de 2017. — El alcalde, Luis Bertol Moreno.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 11.078
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Por resolucion de fecha 22 de diciembre de 2017 se ha aprobado el padron fiscal
correspondiente al precio publico curso de restauracion de muebles, dibujo y pintura
de periodo diciembre 2017.

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara
a disposicién de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones
tributarias en los mismos incorporadas cabe recurso de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo de
un mes desde su interposicidn sin que se haya notificado su resolucion expresa. En
tal caso podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de seis meses a contar desde el
dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicién haya de entenderse desestimado
de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se extendera desde el 29 de diciem-
bre de 2017 al 29 de febrero de 2018, pudiendo efectuarse el pago por domiciliacion
bancaria o transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento en cualquier entidad finan-
ciera de la localidad.

Trascurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

La Almunia de Dofia Godina, a 22 de diciembre de 2017. — La alcaldesa, Marta
Gracia Blanco.

58



Num. 1 2 enero 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 11.083
AYUNTAMIENTO DE REMOLINOS

Por decreto de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2017 ha sido aprobado el
padréon de suministro de agua y alcantarillado (cuarto trimestre 2017), por lo que se
somete a informacion publica por plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ, para su examen por los interesa-
dos y formulacion de alegaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Plazo de ingreso

El periodo de cobro en voluntaria comenzara al dia siguiente de la finalizaciéon
del periodo de informacién publica y tendra una duracion de dos meses.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago, las deudas pendientes seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y las
costas que se produzcan.

Lugar y forma de pago

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos podran satisfacerlos
en las oficinas de Gestagua (empresa concesionaria del servicio). Los recibos domici-
liados seran cargados directamente en las cuentas sefaladas por los contribuyentes.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del
padrén. Contra la desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion,
si fuese expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

Remolinos, a 21 de diciembre de 2017. — El alcalde, Alfredo Zaldivar Tris.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 11.024
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha adoptado resolucién 1478-2017, de fecha
21 de diciembre de 2017, con el siguiente contenido:

En el BOPZ num. 278, de fecha 4 de diciembre de 2017, se publicé la resolucion
de la Alcaldia num. 1370-2017, de fecha 24 de noviembre, relativa a la aprobacion de
las bases y de la convocatoria para la provision temporal mediante concurso oposicion
libre de puesto vacante de administrativo de tesoreria, de la plantilla de personal fun-
cionario del Excmo. Ayuntamiento de Tarazona, asi como creacién de bolsa de trabajo.

Dichas bases también han sido publicadas en la sede electronica-Portal de
Transparencia y tablones de anuncios electrénicos y fisicos del Ayuntamiento de
Tarazona.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, para tomar parte en el pro-
ceso selectivo, conforme a la base cuarta se aprueba directamente la lista definitiva
de admitidos y excluidos, ya que se admite a todos los aspirantes y no procede la
subsanacion de defectos.

Esta Alcaldia-Presidencia en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. — Aprobar la relacion definitiva de admitidos:
INSTANCIAS:

* Aspirante:

Albericio Milagro, Carmen.
Azagra Led, Margarita.

Baroja Dominguez, Lorena.
Barrera Herrero, Ruth.
Berberana Huerta Mari Mar.
Bocos Lavena Beatriz.

Cilla Campos, Marta.
Echeverria Aguado, M.? Teresa.
Fernandez del Rio, Francisco.
Ferrer del Cerro Maria Isabel.
Garcia Cuesta, David.
Gutiérrez Bes, Raquel.

Hernan Ruiz, Carlos.

Hoyo (Del) Uriel, M.2 Dolores.
Latorre Sanchez Raquel
Latorre Villalba, Luis I.

Leal Villadangos,Manuel Eugenio.
Lexartzegui Amor, Iratxe.
Lépez Barquin, Margarita.
Martinez Bescos, Gabriel.
Matute Dominguez, Rosa M.2.
Moreno Magallon, Elisa.

Muro Pérez, Maria del Carmen.
Pérez Lozano, Maria José.
Ruiz Suesa, Pilar.

San Pedro Gutiérrez, Ménica.
Serrano Ladrén, Rocid.

Soria Gonzalez, Inmaculada.
Torres Tolosa, Yolanda.
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Segundo. — Publicar la presente resolucion en el BOPZ, en los tablones de
anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica-Portal de Transparencia del Ayun-
tamiento de Tarazona.

Tercero. — El tribunal calificador se constituira por:

PresipENTA: Dofia Ana Rita Laborda Navarro, secretaria general, titular, y dofa
Alejandra Aguado Orta, jefa de Servicio de Administracion General, suplente.

VOCALES:

—Dofia Ana Laguna Lacuey, tesorera municipal, titular, y don Rafael Pérez Pas-
cual, agente tributario, suplente.

—Dofia Rosa Maria Perales Santaengracia, administrativo de Intervencion de
Ingresos, titular, y don José Luis Calvo Sainz, administrativo de Deportes, suplente.

—Don José Javier Murillo San Pedro, inspector tributario, titular, y dofia Maria
Carmen Azpelicueta Salvador, técnico auxiliar de Cultura, suplente, a propuesta de los
miembros de los 6rganos de representacion de los trabajadores.

VocAL Y secReTARIO: Don Jesus Bona Jiménez, administrativo de Personal, titular,
y dofia Elena Carmen Martin Lainez, administrativo de Padréon-Contratacion, suplente.

Cuarto. — Determinar el inicio de los ejercicios para el dia 16 de enero de 2018,
alas 10:00 horas, en el Colegio Publico Joaquin Costa, avenida de Navarra, 21, con la
prueba tipo test. Los aspirantes deberan acudir provistos de documento identificativo
y boligrafo.

Tarazona, a 22 de diciembre de 2017. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 11.047
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Expediente num. 3.076/2017. — Por decreto de Alcaldia de fecha 22 de diciem-
bre de 2017 fue aprobada la lista cobratoria correspondiente a la tasa por la prestacion
de servicios en la Escuela de Educacion Infantil durante el mes de diciembre de 2017.

Dicha lista cobratoria quedanexpuestasal publico por plazo de veinte dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de la aparicién del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragén”, seccién correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposicién al publico de esta lista cobratoria producira los mismos efectos
que la notificacién de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacion
de la lista cobratoria recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Utebo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicién publica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos incluidos en la lista
cobratoria mencionada.

—Periodo voluntario: Desde el dia 20 de diciembre de 2017 al 19 de febrero de 2018.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina el de-
vengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora previstos en
los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

Mediante domiciliacién bancaria en cualquier entidad bancaria o caja de ahorros.

Utebo, a 22 de diciembre de 2017. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 11.053
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

ANUNCIO relativo a modificaciéon de las bases del Concurso de Ideas para la
Recuperacion de la Memoria Historica en el municipio de Zuera.

El sefior alcalde, por resolucion de Alcaldia de fecha 26 de diciembre de 2017,
aprobd el siguiente acuerdo:

«Primero. — Modificar las bases del Concurso de Ideas para la Recuperacion de
la Memoria Histdrica del municipio de Zuera, en las siguientes clausulas, quedando
estas de la siguiente manera:

—Clausula 8.2, parrafo tercero, “Vencido el plazo de presentacion, el secretario
del Ayuntamiento de Zuera levantara acta de recepcion en la que se consignara el
numero de trabajos recibidos”.”

—Clausula 11.2, “El jurado, reunido al efecto treinta dias después de la fecha
limite de finalizacidn de entrega de los proyectos, propondra al érgano de contratacion
mediante fallo dictamen el participante que ha resultado ganador”.

Segundo. — Publicar esta correccion en el BOPZ, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y pagina web».

Zuera, a 26 de diciembre de 2017. — EIl alcalde-presidente, Luis A. Zubieta
Lacamara.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nuam. 10.869
JUZGADO NUM. 11

Cédula de notificacion

Dofa Maria José Martinez Romero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia numero 11 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal numero 501/2016-D,
seguido a instancia de Maria José Alvarez de Toledo frente a José Forniés Abadia, se ha
dictado sentencia de fecha 20 de septiembre de 2017, contra la que no cabe recurso de
apelacion.

Y encontrandose dicho demandado José Forniés Abadia en paradero descono-
cido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo, estan-
do dicho acto a su disposicidon en este Juzgado, en Zaragoza a cuatro de diciembre de
dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Martinez
Romero.

64



Num. 1 2 enero 2018

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nuam. 10.863
JUZGADO NUM. 14

Dofia Ana Rosa Igea Martinez, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
Pimera Instancia numero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal de desahucio
precario num. 775/2017-B2, seguido a instancia de l|bercaja Banco, S.A.U., frente
a ignorados ocupantes de la calle Constanza de Sicilia, 33, planta baja, puerta
izquierda, 50017 Zaragoza, se ha dictado sentencia en fecha de 10 de noviembre de
2017 estimatoria de la demanda, y acordando el desalojo de la finca, dejandola libre,
vacua, expedita y a disposicién de la propiedad, con apercibimiento de lanzamiento
en caso contrario (acordado para el dia 22 de febrero de 2018), contra la que cabe
interponer recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Zaragoza (art. 455 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil).

El recurso se interpndra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el
plazo de veinte dias contados desde el dia siguiente de la notificacién.

Al interponerse, debera acreditarse el ingreso de 50 euros en la cuenta de con-
signaciones y depositos del Juzgado numero 4944-0000-02-0775-17 de Banco de
Santander, mediante el correspondiente resguardo, sin perjuicio de su devolucién
para el caso de estimacion total o parcial del recurso.

Y encontrandose dichos demandados ignorados ocupantes de la calle
Constanza de Sicilia, 33, planta baja, puerta izquierda, 50017 Zaragoza, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma a los
mismos, en Zaragoza a once de diciembre de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Ana Rosa Igea Martinez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nuam. 10.865
JUZGADO NUM. 19

Cédula de notificacion

Dofia Raquel Blanco Lafragueta, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia numero 19 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de procedimiento ordinario seguidos en este Juz-
gado con el numero 404/2017-C se ha dictado sentencia de fecha 1 de diciembre de
2017, que por medio del presente se notifica a Hosteleria Romareda, S.L., Inmoviliza-
dos Pauclare, S.L., Rubén Acedo Marta y Juan Pablo Acedo Marta, advirtiéndose de
que la misma no es firme y contra ella cabe interponer recurso de apelacion ante este
Juzgado dentro del plazo de veinte dias siguientes al de su notificacién, pudiendo el
notificado tener conocimiento integro de la resolucion en el Juzgado referido.

En el presente edicto se han incluido los datos ordenados en la Instruccion 6/12
de la Secretaria General de la Administracion de Justicia relativa a la publicacion de
edictos en diarios y boletines oficiales y la publicacion de datos.

Y para que conste, expido el presente en Zaragoza, a cinco de diciembre de dos
mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia, Raquel Blanco Lafragieta.

66



Num. 1 2 enero 2018

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nuam. 10.870
JUZGADO NUM. 20

Cédula de notificacion

Dofia Carmen Yuste Gonzalez de Rueda, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia numero 20 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal nimero
510/2017-A, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la
LEC, por el presente se notifica a Marcos Garcia Mancha la sentencia dictada en las
presentes actuaciones, cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza, a 19 de octubre de 2017. — Don Juan
Carlos Fernandez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nume-
ro 20 de los de Zaragoza, ha visto los presentes autos de juicio, sobre reclamacion de
cantidad, seguidos con el nimero 510/2017-A, en el que han intervenido:

Como parte demandante: Sanagustin Industrial de Peluqueria, S.A., representada
por el procurador don Juan Carlos Jiménez Giménez y defendida por el abogado don
José Pajares Echeverria.

Como parte demandada: Marcos Garcia Mancha, en rebeldia, y...

Fallo:

1.° Se estima integramente la demanda interpuesta por Sanagustin Industrial de
Peluqueria, S.A.

2.° Se condena a Marcos Garcia Mancha a que abone a la indicada parte actora
la cantidad de 2.446,24 euros, mas los intereses legales desde la interpelacion judi-
cial, incrementados en dos puntos desde la fecha de esta resolucion.

3.° Se imponen la costas a la parte demandada.

Contra la presente sentencia no cabe interponer recurso alguno.

Asi por esta sentencia lo pronuncia, manda y firma su sefioria ilustrisima».

Y para notificacién en forma al demandado Marcos Garcia Mancha, actualmente
en ignorado paradero, expido y firmo el presente en Zaragoza, a trece de diciembre
de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia, Carmen Yuste
Gonzalez de Rueda.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 10.830
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion

Doia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario numero 297/2017 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de Oscar Eduardo Ontaneda Jaya contra la
empresa Transportes Alonso Castellanos, S.L., sobre reclamacion de cantidad, se ha
dictado sentencia de fecha 14 de diciembre de 2017, de la que los interesados po-
dran tener conocimiento integro en la Secretaria de este Juzgado, contra la que cabe
recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su publicacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transportes Alonso Castella-
nos, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a quince de diciembre de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administra-
cion de Justicia, Elena Cereza Bueno.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 10.824
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion y citacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso se-
guido a instancia de Maria Robalo Gémez contra Dolce Vita Zaragoza, S.L., y Fondo de
Garantia Salarial, en reclamacion sobre extincion por causa objetiva, registrado con
el numero de despido objetivo individual 763/2017, se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Dolce Vita
Zaragoza, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 21 de junio de
2018, a las 12:00 horas, en la sala de vistas numero 33 (planta baja) de este Juzgado
de lo Social numero 3 de Zaragoza (sito en Ciudad de la Justicia, avenida de José Ata-
rés, edificio Vidal de Canellas, bloque G), para la celebracién de los actos de conci-
liacion y, en su caso, juicio, debiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procu-
rador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que
trasladada tal intencion al actor pueda este estar representado técnicamente por gra-
duado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro pla-
zo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento
de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tabléon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Dolce Vita Zaragoza, S.L.,
se expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablén
de anuncios, en Zaragoza a quince de diciembre de dos mil diecisiete. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 10.825
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion y citacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso seguido
a instancia de Jorge Luis Anco Gonzalez contra Edaros, S.L.; Garsa Logistica, S.L., y
Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion por despido disciplinario, registrado con
el numero de despido/ceses en general 820/2017, se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, citar a Edaros, S.L.,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 11 de septiembre de 2018, a
las 12:00 horas, en la sala de vistas numero 33 (planta baja) de este Juzgado de lo
Social numero 3 de Zaragoza (sito en Ciudad de la Justicia, avenida de José Atarés,
edificio Vidal de Canellas, bloque G), para la celebracién de los actos de conciliacién
Y, en su caso, juicio, debiendo comparecer personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procu-
rador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito
dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que
trasladada tal intencion al actor pueda este estar representado técnicamente por gra-
duado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro pla-
zo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento
de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tabléon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Edaros, S.L., se ex-
pide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablon de
anuncios, en Zaragoza a quince de diciembre de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 10.826
JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 309/2017 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Maria Sonia Escudero Bordonada y Volha Kor-
shuk Shuliarenko contra las empresas Segur Ibérica, S.A.; Landwell-Pricewaterhou-
secoopers Tax & Legal Services, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad,
se ha dictado sentencia de fecha 12 de diciembre de 2017, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de las partes en esta Secretaria, advirtiéndoles que contra la
misma no cabe interponer recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Segur Ibérica, S.A., en ignorado
paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a trece de
diciembre de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia, Raquel
Cervero Pinilla.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nuam. 10.827
JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general numero
554/2016, ejecucion de titulos judiciales numero 142/2017, que se encuentra en este
Juzgado a su disposicion, se ha dictado auto de aclaracion de sentencia de fecha 10
de octubre de 2017, haciendo saber a la parte que se encuentra en domicilio desco-
nocido que contra el mismo no cabe recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Impresiones Industriales Her-
manos Grahisa, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el BOPZ, en Zaragoza a doce de diciembre de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 10.828
JUZGADO NUM. 4
Cédula de notificacion y citacion

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales nimero
142/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Laura Pérez Arceiz
contra la empresa Impresiones Industriales Hnos. Grahisa, S.L., sobre despido dis-
ciplinario, se ha dictado resolucion de fecha 13 de diciembre de 2017 suspendiendo
la comparecencia sefialada, cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria de
este Juzgado para su consulta, y se ha fijado nueva comparecencia citando a las par-
tes para el dia 24 de enero de 2018, a las 13:00 horas, en la sala de vistas numero 33
(planta baja) de este Juzgado de lo Social niumero 4 de Zaragoza (sito en Ciudad de
la Justicia, recinto Expo, avenida de José Atarés, edificio Vidal de Canellas).

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a Impresiones Industria-
les Hnos. Grahisa, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a trece de diciembre de dos mil diecisiete. — La letrada de
la Administracién de Justicia, Laura Pou Ampuero.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Nam. 10.776
JUZGADO NUM. 1. — TERUEL

Cédula de notificacion

Dofa Maria Teresa Martin Barea, letrada de la Administraciéon de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 1 de Teruel;

Hace saber: Que en el procedimiento nimero 243/2017 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de José Francisco Rubio Rubio contra Contratas Roda, S.L.,
y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado
sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Que estimando integramente la demanda interpuesta por Francisco Rubio Ru-
bio, debo condenar y condeno a la empresa Contratas Roda, S.L., a pagar al actor la
cantidad de 2.184,60 euros en concepto de indemnizacion por despido objetivo.

Se absuelve al Fogasa, que no es parte, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera incurrir conforme a la Ley.

Notifiquese esta resolucion a las partes en la forma que previene la Ley, hacién-
doles saber que contra la misma no cabe interponer recurso alguno.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato con-
tenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
organo judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos
y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus repre-
sentantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relati-
vos a su numero de teléfono, fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos
ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Por esta mi sentencia, definitivamente juzgada en primera instancia, lo pronun-
cia, manda y firma dofia Elena Alcalde Venegas, magistrada-jueza».

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Contratas Roda, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su publicacién en el BOPZ y su exhibicion en el tablén
de anuncios de este Juzgado.

Teruel, a uno de diciembre de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion
de Justicia, Maria Teresa Martin Barea.
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PARTE NO OFICIAL
Num. 11.058
COMUNIDAD DE REGANTES DE FAYON

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ordenanzas de la Comu-
nidad, y conforme a lo preceptuado en el articulo 218 del Reglamento de dominio
publico hidraulico, en relacién con lo que sefalan los articulos 81 y siguientes del
texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado mediante Real Decreto 1/2001, de 20
de julio, se convoca a todos los comuneros a la Junta general ordinaria que tendra
lugar el viernes dia 26 de enero de 2018, a las 19:00 horas en primera convocatoria y
alas 19:15 horas en segunda, en el salén de cine de la Sociedad Recreativa y Cultural
Juventud Fayonense, con el siguiente

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la asamblea general ordinaria
celebrada el dia 15 de diciembre de 2017.

2. Ratificacion del convenio de cesion de explotacion con ACUAES.

3. Refinanciacion de créditos de obras de regadio social.

4. Renovacion de cargos de la Junta de Gobierno y Jurado de Riegos.

5. Ruegos y preguntas.

Fayon, 21 de diciembre de 2017. — El presidente de la Junta de Gobierno,
Sebastian Solé Garcia.
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PARTE NO OFICIAL
Num. 11.082

COMUNIDAD DE REGANTES DEL SASO
DE SAN MATEO DE GALLEGO

El presidente de la Comunidad de Regantes del Saso convoca a todos los usua-
rios y propietarios de la misma a la Asamblea general ordinaria, que tendra lugar en
el salon de actos de la Cooperativa Agricola San Mateo Apdstol (sito en paseo de los
Platanos, numero 18) el dia 31 de enero de 2018, a las 17:00 horas en primera con-
vocatoria y a las 17:30 horas en segunda, con arreglo al siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

2.° Lectura de memoria semestral que presenta el Sindicato e informe del pre-
sidente.

3.° Presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio econémico de 2018.

4.° Renovacion estatutaria del cargo de presidente, dos vocales de la Junta de
gobierno y un vocal del Jurado de Riegos.

5.° Ruegos y preguntas.

NoTa: Se recuerda que los votos se computaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 48 de las Ordenanzas. La representacién voluntaria en la Asamblea requerira,
preceptivamente, que haya sido presentada ante el Sindicato antes del dia 26 de
enero de 2018, incluido, en horario de 16:00 a 18:00. Y ello a efectos de su bastanteo
por el secretario de la Comunidad. Aquellas que no hubieran resultado bastanteadas
con la citada antelaciéon, no seran admitidas en la Asamblea.

San Mateo de Gallego, a 26 de diciembre de 2017. — El presidente, Carmelo
Castillo Gaudo.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningun trabajo de composicién y montaje:

L. ) —Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.

CIF: P-5.000.000-1 +  Deposito legal: Z. nimero 1 (1958) — Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

Administracion: 5
—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espana, 2. ; )

Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

Talleres: 2. Informacién en soporte electrénico:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1. Gada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

. . 2.2.Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Envio de originales para su publicacion:

A . 2.3. Si se facilta en CD-ROM, ademés: 3 euros.
Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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