BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE ZARAGOZA

AAo CLXXXIIl « Nim. 174 — Sabado, 30 de julio de 2016

SUMARIO
SECCION TERCERA

Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza

Anuncio relativo a decreto de Presidencia por el que se aprueba la relacion de vacantes que constituye
la oferta de empleo ptiblico de la Diputacién Provincial de Zaragoza para el afio 2016 ...........cccccoevueee. 2

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Anuncio del Servicio de Ordenacion y Gestién Urbanistica sobre acuerdo por el que se

aprueba con cardcter definitivo propuesta de cuenta de liquidacion definitiva del SUZ MZ-2

y se autoriza la disolucion de dicha entidad urbanistica 2
Anuncio del Departamento de Recursos Humanos relativo a las bases que deberén regir

el proceso selectivo para la constitucién de una lista de espera para la provision interina

de la plaza/categorfa de economista 2
fdem fdem para la constitucién de una lista de espera para la plaza/categorfa

de técnico medio de Servicios Publicos ... 5
fdem idem para la constitucién de una lista de espera para la plaza/categorfa de maestro inspector .......... 6
fdem idem para la constitucion de una lista de espera para la plaza/categoria de oficial inspector ............ 8
SECCION SEXTA

Corporaciones locales

Alhama de Aragén 10
Ardndiga 10
Bordalba 10
Calatayud 11
Comarca Campo de Borja 11
Comarca de Tarazona y el Moncayo 11
Cosuenda 11
Cuarte de Huerva (2) 12
El Burgo de Ebro 12
Farlete 12
Fuentes de Ebro 12
La Almolda 12
La Almunia de Dofia Godina 12
La Puebla de Alfindén 13
Lécera 14
Luceni 14
Mainar 14
Mancomunidad de Abastecimiento Nonaspe-Fabara (2) 14
Marfa de Huerva 15
Miedes de Aragén 15
Monreal de Ariza 15
Muel 15
Navardin 16
Osera de Ebro 16
Pedrola 16
Santa Eulalia de Géllego 17
Sobradiel 17
Terrer 17
Torralba de Ribota 17
Urrea de Jalén 17
Utebo 17
Villalengua 18
Villanueva de Huerva 18

SECCION SEPTIMA

Administracién de Justicia
Juzgados de lo Social

Juzgado nim. 1 (6) 18
Juzgado nim. 3 (2) 19
Juzgado nim. 4 20
Juzgado nim. 1 de Lleida 20

PARTE NO OFICIAL
Comunidad de Regantes Liar-Carboniel, de Alfamén
Junta general extraordinaria .. 20

Junta de Compensacion del Area de Intervencién F-51-3

del PGOU de Zaragoza

Anuncio relativo a convocatoria de concurso para la adjudicacién de contrato de obras

de urbanizacion, alumbrado ptiblico y electrificacién 20




2 30 julio 2016

BOP Zaragoza. — Nim. 174

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
PRESIDENCIA Niim. 7.250

La Presidencia de la Corporacion, por decreto nim. 1.608, de 21 de julio
de 2016, y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 128 del
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; 18.6 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcién Publica, y 70 Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Piblico,

HA RESUELTO:

Primero. — Aprobar la relacién de vacantes dotadas presupuestariamente
que constituye la oferta de empleo puiblico de esta Excma. Diputacién Provin-

cial para el afio 2016, v que corresponden a la plantilla de funcionarios.

PERSONAL FUNCIONARIO
Acceso libre
Escala Grupo| Subgrupo Plaza N°
Admén. General A A1 Técnico de Administracién General 7
Admon. General C Cc2 Auxiliar Administrativo 32
Admon. Especial A A1 Ingeniero de Caminos/Arquitecto 1
Admon. Especial A A1 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 2
Admon. Especial A A1 Ingeniero Superior 1
Admon. Especial A A2 Arquitecto Técnico 1
Admon. Especial A A2 ATS/DUE 1
Admon. Especial A A2 Ingeniero Técnico Obras Publicas 2
. . Coordinador Plan Igualdad de
Admon. Especial A A2 Oportunidades 1
Admoén. Especial A A2 Técnico Educacién Adultos 1
Admon. Especial A A2 Técnico Medio Contabilidad 1
Admoén. Especial A A2 Trabajador Social 1
Admon. Especial (6] C1 Delineante 1
Admoén. Especial C c2 Bombero Conductor 10
Promocién interna
Escala Grupo| Subgrupo D inaciéon N°
Admoén. General A A2 Técnico Medio de Gestion 1
Admoén. General C Cc1 Administrativo 3
Admén. Especial A A1 Letrado Asesor
Admon. Especial C C1 Sargento SPEI 2
Admén. Especial C Cc2 Cabo SPEI 9
PERSONAL LABORAL
Titul Categoria N°
Dlpl_omado Universitario o titulacion Técnico Relaciones Laborales 1
equivalente
Dlpl_omado Universitario o titulacion Técnico Gestion Nominas 1
equivalente
Bachiller, FP Il o titulacién equivalente | Técnico Informatica 1
Bachiller, FP Il o titulacion equivalente | Especialista Técnico Imprenta 1
Bachiller o titulacion equivalente Técnico de Organizacion 1
Bachiller o titulacion equivalente Ayudante de Obra 1
Graguado Escolar, FP | o titulacién Especialista Técnico Ceramica de Muel 1
equivalente
Gra_duado Escolar o fitulacion Coordinador Recursos Agrarios 1
equivalente
Graduado Escolar o titulacién . aa
equivalente Oficial 12 Imprenta 1
Gra_duado Escolar o titulacion Operador Informética 1
equivalente
Cen_lﬁcado Escolaridad o titulacién Encargado Monasterio de Veruela 1
equivalente.
Cer@lﬁcado Escolaridad o titulacion Oficial Servicios Internos 2
equivalente.
Cert.lﬁcado Escolaridad o fitulacion Oficial 12 Maquinista Infraestructura Rural 3
equivalente
Certificado Escolaridad o titulacién . aans
equivalente Oficial 12 Vias y Obras 2
Cen.iﬁcado Escolaridad o fitulacion Oficial 22 Conductor Infraestructura Rural 1
equivalente
Certificado Escolaridad o titulacion Oficial 22 Mantenimiento Monasterio de 4
equivalente Veruela
Certificado Escolaridad o titulacién Oficial Oficios Varios Monasterio de 1
equivalente Veruela
Certificado Escolaridad o titulacion . .
" Peo6n Caminero 4
equivalente
Certificado Escolaridad o titulacién . .
. Telefonista Palacio 1
equivalente

Segundo. — En las bases de la convocatoria se especificard el procedimiento
de seleccién que, en todo caso, garantice los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad; a la convocatoria se podrdn incorporar, por razones de
eficacia, las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico de ejercicios an-
teriores, que estando consignadas presupuestariamente, atin no hubiesen sido
convocadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 25 de julio de 2016. — El vicepresidente primero, Martin Llanas
Gaspar.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Urbanismo y Sostenibilidad

Servicio de Ordenacién y Gestién Urbanistica

Nim. 7.188

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 8 de julio de 2016,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter definitivo propuesta de cuenta de liquida-
cién definitiva del SUZ MZ-2, a instancia de la junta de compensacién consti-
tuida en este ambito, y segtin documentacion presentada a tramite en fecha 16
de noviembre.

Segundo. — Autorizar la disolucion de esta entidad urbanistica, por constar
en el expediente administrativo que ha dado cumplimiento a todas las obligacio-
nes legales de desarrollo de este sector.

Tercero. — Notificar el presente acuerdo a todos los interesados obligados al
pago, tal como dispone el articulo 108 del Reglamento de Gestion Urbanistica,
segtin la relacion de obligados al pago facilitada por la Junta de Compensacion,
en la forma prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, y con indicacién de la posibilidad de interponer contra ella recurso con-
tencioso-administrativo, previo recurso potestativo de reposicion.

Cuarto. — Dar traslado del presente acuerdo al Registro de Entidades Urba-
nisticas Colaboradoras del Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza, junto
con la escritura de disolucion, de conformidad con el articulo 13.4 del Decreto
52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
parcial de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragdn, en materia de
organizacion, planeamiento urbanistico y régimen especial de pequefios muni-
cipios.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que
contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de esta notificacion, sin perjuicio de la interposicion con cardcter
previo y potestativo del recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la fecha de notificacion del
presente acuerdo, todo ello segtn lo previsto en los articulos 8, 45 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en relacion con los articulos 52 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 109 y concordantes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Zaragoza, a 15 de julio de 2016. — EI secretario general, P.D.: La jefa del
Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Edurne Herce Urzaiz.

Area de Servicios Piblicos y Personal

Departamento de Recursos Humanos Num. 7.227

BASES que deberdn regir el proceso selectivo para la constitucion de una lista
de espera para la provision interina de la plazalcategoria de economista,
grupo A, subgrupo Al .

Primera. — Objeto y publicidad.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la constitu-
cién de una lista de espera para la provision de puestos de trabajo previstos para
la plaza de economista.

Las funciones se desarrollardn preferentemente en la Unidad Central de
Contabilidad y Tesoreria, Servicio de Presupuestos, Oficina de Control Finan-
ciero, Agencia Tributaria y Oficina de Andlisis Econdmico y de los Servicios.
Se requiere una formacién asociada a la economia del sector publico, y espe-
cialmente local, con un conocimiento de la legislacion de las haciendas locales,
gestion y ejecucion del presupuesto ptiblico, contabilidad publica financiera y
contabilidad analitica, tributacion de las entidades locales y contratacion. Se
precisa asimismo capacidad analitica para la realizacion de estudios e informes
econdmicos, realizacién de auditorias de cuentas de empresas, ptiblicas y priva-
das, y tratamiento de la informacién econémica necesaria para los érganos de
control interno.
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Una vez constituida la lista de espera de economista, y a medida que por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia se produzcan solici-
tudes de personal en las que concurra alguna de las circunstancias establecidas
en el articulo 10.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se procederd a llamar a los aspirantes integrados en la lista de espera
conforme a lo dispuesto en el decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia
y Régimen Interior de 15 de diciembre de 2008.

De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicion en el tablon de anuncios que se encuentra ubicado en el edificio
Seminario, ubicado en Via Hispanidad, nim. 20, de Zaragoza.

Asimismo, se podrd obtener informacidn en relacién con estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la comision de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza,
cuya direccion es www.zaragoza.es.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes, para ser admitidos, deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa establecida legalmente.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los
espailoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida en el &mbito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de tra-
bajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Titulacion: Titulo universitario de grado en Economia, Administracién y
Direccion de Empresas, Contabilidad y Finanzas o equivalentes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Ademads, se adjuntara al titulo su tra-
duccidn jurada.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las funcio-
nes que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo puiblico.

2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria de-
berdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos en el momento de la toma de posesion.

Tercera. — Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberdn hacerlo constar en
instancia normalizada dirigida a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal,
que se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la pdgina web
del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zarago-
za.es/oferta de empleo/interinidades/avisos), en la cual los interesados deberdn
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria.

2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de diez dfas naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOPZ.

4. Los derechos de examen serdn de 29 euros, o tarifa vigente en el momento
de presentar la instancia. Los aspirantes desempleados estaran exentos del pago
de la tasa por derechos de examen y deberdn, junto a la instancia solicitando
participar en el proceso, aportar certificado emitido por los servicios publicos de
empleo que acredite su condicion de demandantes de empleo.

Los aspirantes que sean perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion esta-
rdn exentos del pago de la tasa por derechos de examen y aportardn, junto a la
instancia solicitando participar en el proceso, certificado emitido por la Admi-
nistracion autonémica que acredite tal condicién. Los aspirantes discapacitados
con un grado de minusvalia igual o superior al 33% estardn exentos del pago
de tasa por derechos de examen, y deberdn acompaiar a la instancia solicitando
participar certificado expedido por los érganos oficiales competentes acredita-
tivo de tal condicion.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales abonaran el
50% de las tasas indicadas anteriormente y para su acreditacién deberdn aportar

fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del libro de familia o do-
cumento acreditativo oficial correspondiente de familia monoparental, siempre
que todos los miembros de la familia estén empadronados en Zaragoza.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago determinard la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoli-
quidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, Caja3, La Caixa, Ibercaja
o en la Caja municipal.

Asimismo, podrd efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las
bases de la convocatoria.

6. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de diez dias naturales para la presentacion de instancias,
se procederd a publicar en el tablén de anuncios y en la pagina web la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacién alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

2.- El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la Oferta de empleo publi-
co para 2016, serd a partir de la letra H. En el supuesto de que no exista ningtin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H” el orden de actuacion
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “I” y asi
sucesivamente.

Quinta. — La comisién de seleccion serd designada por el consejero de
Servicios Publicos y Personal, publicdndose su composicion junto con la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros de la comision de seleccion quedan sujetos al régimen de
abstencién y recusacion establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn.

El procedimiento de actuacién de la comision se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar vdlidamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

Sexta. — Sistema de seleccion.

Consistird en la realizacion conjunta (mismo dia, hora y lugar) de dos pruebas.

La correccion y consiguiente calificacion de la segunda prueba se realizard
exclusivamente para aquellos aspirantes que superen la primera prueba.

—PRrIMERA PRUEBA (tedrica y escrita), que consistird en contestar un cues-
tionario de treinta preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre el
contenido comprendido en el programa, en un tiempo maximo de treinta mi-
nutos, siendo solo una de las respuestas la correcta 0 mas correcta de entre las
alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a los aspirantes contendrd ade-
mas otras cuatro preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su or-
den a aquellas preguntas que en su caso, acuerde la comision de seleccién anular
una vez iniciada la ejecucién de la prueba por los aspirantes.

En esta prueba se evaluardn los conocimientos de los aspirantes relacionados
con las materias contenidas en el programa que se adjunta.

El ejercicio se calificard de O a 6 puntos.

La correccidn de la prueba serd anénima y la comision de seleccion, a la vista
del nimero de aspirantes presentados a la prueba, el nivel de conocimiento de los
aspirantes, el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad de nin-
guno de ellos, determinard la puntuacion minima para superar la prueba y pasar
a la siguiente, haciendo publico dicho acuerdo en la relacién de calificaciones.

Una vez fijada la nota de corte, el tribunal procederd a identificar a los aspi-
rantes y a calificar la prueba conforme a la nota de corte fijada.

El aspirante que no alcance la puntuaciéon minima exigida serd calificado
como “no apto” y “eliminado”, no procediéndose a la correccion y calificacion
de la segunda prueba.
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Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,20 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizardn a razén de descontar 0,15 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

— SEGUNDA PRUEBA (préctica y escrita), que consistird en contestar por escrito
a un supuesto practico relacionado con el ejercicio de las funciones de la plaza
de economista y/o con las materias contenidas en el programa que se adjunta
a las presentes bases, en un tiempo que serd determinado por el tribunal y que
estard comprendido entre un minimo de dos horas y un maximo de dos horas y
treinta minutos.

En esta prueba se valorard la aplicacion razonada de los conocimientos ted-
ricos a la resolucién del supuesto practico planteado.

Los aspirantes no podrdn hacer uso de bibliograffa durante el desarrollo del
ejercicio.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntua-
cién minima de 5 puntos para superar la prueba.

La puntuacién maxima que podrd obtenerse en el total del proceso selectivo
serd de 16 puntos.

En el acta/s de la sesion o relacion adjunta a aquella se hard constar exclusi-
vamente la calificacion final que se adjudique a cada aspirante.

Séptima. — Desarrollo, calificacion, propuesta, aportacion de documentos
y reconocimiento médico.

1. Comenzada en su caso la prictica de los ejercicios, la comision de selec-
cién podrd requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes
para que acrediten su identidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Los candidatos serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tnico,
y serdn excluidos quienes no comparezcan.

3. Los aspirantes que integrados en la lista de espera sean llamados para cu-
brir necesidades de personal en la categoria objeto de esta convocatoria deberan:

a) Manifestar disponibilidad inmediata de incorporacion.

b) Aportar fotocopia compulsada de la titulacién exigida. En el caso de ser
invocado en la instancia un titulo equivalente al exigido en la base segunda,
habrd de acompanarse certificado o documento expedido por la Administracién
educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada
de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y, en su caso,
traduccion jurada).

¢) Aportar declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Los aspirantes de nacionalidad espaiola aportaran fotocopia del DNI. Los
nacionales de otros Estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores aportardn fotocopia
compulsada del pasaporte, los familiares de los anteriores, ademads, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion
jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho vinculo, haciendo
constar que no estd separado de derecho de su cényuge o, en su caso, que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

e) Someterse, previa citacion que serd cursada por el Departamento de Re-
cursos Humanos, a reconocimiento médico, que se efectuard por el Servicio de
Prevencién y Salud Laboral.

4. Quienes no manifiesten y acrediten disponibilidad inmediata, no presen-
ten la documentacién o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”
no podran ser nombrados.

5. El plazo para formular reclamaciones o alegaciones a cualquier actuacién
administrativa que se derive de este proceso serd de cinco dias naturales, si-
guientes a la publicacién del correspondiente acto administrativo.

Octava. — Llamamiento, toma de posesion y cese.

1. El personal seleccionado pasara a formar parte de la bolsa de empleo del
Ayuntamiento de Zaragoza, siendo integrado segtin calificacion final obtenida
en la lista de espera de economista.

La gestion de las listas de espera resultantes se realizard conforme a lo dis-
puesto en el decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Régimen Interior
de 15 de diciembre de 2008, por el que se aprueba la Instruccién de la Jefatura
del Servicio de Personal a través de la cual se articulan criterios para la seleccion
y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Efectuado el nombramiento como funcionario interino, se estara obligado
a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, compareciendo para ello
en el Departamento de Recursos Humanos. Transcurrido dicho plazo sin com-
parecer, se entenderd que renuncia al nombramiento.

Novena. — Impugnacion.

En lo no previsto en las presentes bases, la convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la co-
mision de seleccion podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 21 de julio de 2016. — El consejero de Servicios Ptblicos y
Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

ANEXO
Programa economista (A-Al)

1. El servicio publico: concepto y clases.

¢ El servicio publico: concepto y clases.

* Forma de gestion de los servicios publicos.

2. Normativa bdsica local.

* Ley de Bases del Régimen Local. Las competencias de las EE.LL. propias
o delegadas; el padrén municipal; la organizaciéon municipal; el régimen de fun-
cionamiento municipal; personal al servicio de las EE.LL; organizacién de los
municipios de gran poblacion.

3. Normativa en materia de Haciendas Locales.

* Real Decreto 500/1990, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos.

 Real Decreto legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: recursos de las EELL, en espe-
cial de los municipios. Ingresos patrimoniales y de derecho privado. El régimen
juridico de las hacienda locales. La autonomia financiera local.

* Los tributos locales: Principios, impuestos, tasas, precios publicos y con-
tribuciones especiales. Participacion en los Tributos del Estado, subvenciones,
operaciones de crédito.

 Ordenanzas fiscales. Memoria econdémico-financiera y estudios de costes
para el establecimiento y modificacion de tasas y precios publicos. Metodologia
y justificacién.

* Orden EHA 3565/2008, por la que se aprueba la estructura de los presu-
puestos de las Entidades locales.

* Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sos-
tenibilidad Financiera.

* Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

e Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacién del registro contable de facturas en el Sector Piblico.

4. El presupuesto general de las entidades locales.

* Concepto de presupuesto ptiblico. Principios presupuestarios. Contenido y
composicion del presupuesto. Estructura y clasificacion presupuestaria.

* El ciclo presupuestario: formacion y elaboracién del presupuesto. Aproba-
cion. Cierre y liquidacién y rendicién de cuentas.

* Gestion presupuestaria: Gestion del presupuesto de gastos. Gestion del pre-
supuesto de ingresos. Modificaciones presupuestarias.

5. La gestion, recaudacion e inspeccion de tributos locales.

e La gestion tributaria en las entidades locales.

¢ El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y el procedimiento
de recaudacion en via de apremio.

e La inspeccion tributaria. Las infracciones tributarias. Procedimiento san-
cionador. La revision en via administrativa.

¢ Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacién e
investigacion, obtencién de informacién, comprobacién de valores e informe
y asesoramiento.

6. El sistema de contabilidad de las administraciones locales.

* La contabilidad presupuestaria, la contabilidad financiera y la contabilidad
analitica.

* Concepto y caracteristicas de las mismas.

« Diferencias entre ellas y utilidad de las mismas.

* El sistema de contabilidad de las Administraciones Locales. Orden HAP
1781/2013 sobre Instruccién del modelo normal de contabilidad local.

¢ Principios generales. Plan general de cuentas. Operaciones de gestion pre-
supuestaria y su contabilizacién. Contabilizacion de operaciones no presupues-
tarias.

o Areas contables de especial trascendencia: Inmovilizado, endeudamiento,
pagos a justificar, anticipos de caja fija, proyectos de gastos, gastos con finan-
ciacion afectada, remanentes de crédito, administracion de recursos de otros
entes publicos.

» Operaciones de inicio y cierre de la contabilidad. Liquidacién del presu-
puesto. Cuenta General de la entidad y principales estados.

7. El control de las entidades locales.

* El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes y el control externo de la actividad econémi-
co-financiera del sector publico local.

e La funcién interventora.

» La fiscalizacion de las entidades locales por los 6rganos de control externo.

* Obligaciones en el suministro de informacién al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. Orden HAP 2015/2012.

8. La contabilidad mercantil.

 Contabilidad general: El Plan General de Contabilidad. Los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

 Contabilidad formal: Libros obligatorios. Requisitos de los libros. Eficacia
probatoria. Comunicacién y exhibicion de los libros.

» Contabilidad material: Cuentas anuales. Verificacion, auditoria y depdsito
de cuentas.

 Andlisis de estados financieros contables.
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» Contabilidad de sociedades. Constitucién. Aumento y reduccion de capital.
Emision de empréstitos. Transformacion, fusién, absorcién, escisiones y diso-
lucién de empresas.

¢ La auditorfa contable: concepto y naturaleza. Normativa legal de auditoria.
Normas técnicas de auditoria.

9. La contabilidad analitica.

* Principios generales de la Contabilidad analitica. Elementos de coste. Cen-
tros y actividades. Asignacion de costes y criterios de reparto. Relacién entre
estructuras.

¢ Indicadores de gestion. Definicién y principales caracteristicas. Tipos de
indicadores. Fases de construccion de un sistema de indicadores y comparacién
de servicios publicos por medio de indicadores de gestién y de resultados.

¢ El coste efectivo de los servicios. Resolucion de 28 de julio de 2011 de la
IGAE sobre la elaboracion del coste efectivo de las actividades e indicadores de
gestion. Orden HAP/2075/2014, de 6 de noviembre, por la que se establecen los
criterios de cdlculo del coste efectivo de los servicios prestados por las entidades
locales.

10. La financiacion externa.

¢ El crédito local: las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y dura-
cién. Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones
de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales. El
principio de prudencia financiera.

* Las operaciones de crédito a corto plazo. Finalidad y duracion. Competen-
cia. Limites y requisitos. Las operaciones de cobertura financiera. Las operacio-
nes de tesoreria.

¢ El “leasing”, el “renting”, el “factoring” y el “confirming”. Aspectos finan-
cieros de su concertacion en las Corporaciones Locales y Sociedades Mercantiles.

* La rentabilizacion de excedentes de tesoreria.

11. Estudios econémico-financieros.

¢ Estudio econémico-financiero de costes y rendimientos para la implanta-
cién de nuevos servicios.

 Evaluacion y seleccion de las inversiones publicas. Técnicas mds usuales.
La determinacion de los costes y beneficios sociales.

* Andlisis del equilibrio financiero de las concesiones.

¢ Estudios econémicos de revisiones de precios de contratos.

* Memoria econémica de costes y rendimientos.

12. Matematicas financieras y estadistica.

* Matematicas financieras y estadistica general aplicada a la economia.

e Distribucion de frecuencias, regresion y correlacion, nimeros indices,
series temporales y probabilidad.

e Cdlculo financiero. Capitalizacién simple y compuesta. Rentas constantes,
variables y fraccionadas. Amortizaciones de préstamos y empréstitos.

Nim. 7.228

BASES que deberdn regir el proceso selectivo para la constitucion de una lista
de espera para la plaza/categoria de técnico/a medio de Servicios Puiblicos
grupo A, subgrupo A2.

Departamento de Recursos Humanos

Primera. — Objeto y publicidad.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la constitu-
cién de una lista de espera para la provision de puesto del trabajo de técnico/a
medio de Servicios Publicos.

Una vez constituida la lista de espera de técnico/a medio de Servicios Pu-
blicos, y a medida que por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia se produzcan solicitudes de personal en las que concurra alguna de
las circunstancias establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, se procederd a llamar a los aspirantes
integrados en la lista de espera conforme a lo dispuesto en el decreto de la Con-
sejeria de Hacienda, Economia y Régimen Interior de 15 de diciembre de 2008.

Las funciones previstas para el puesto de trabajo de técnica/o medio de Ser-
vicios Publicos serdan conforme al nivel del puesto de trabajo (A2), la direccion
directa de los equipos de inspeccidn, asi como la gestion de las labores de ins-
peccién de contratas municipales; la colaboracion en la elaboracién de pliegos
de condiciones de concesiones y contratos, y demds funciones propias de la
Oficina de Servicios Publicos.

De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicion en el tablon de anuncios que se encuentra ubicado en el edificio
Seminario, ubicado en Via Hispanidad, nim. 20, de Zaragoza.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion con estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la comision de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza,
cuya direccion es www.zaragoza.es.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes, para ser admitidos, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa establecida legalmente.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida en el &mbito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de tra-
bajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Titulacion: Diplomada/o universitaria/o o equivalentes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Ademds, se adjuntard al titulo su tra-
duccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las funcio-
nes que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria de-
berdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos en el momento de la toma de posesion.

Tercera. — Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberdn hacerlo constar en
instancia normalizada dirigida a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal,
que se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la pdgina web
del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zarago-
za.es/oferta de empleolinterinidades/avisos), en la cual los interesados deberdn
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria.

2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de diez dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOPZ.

4. Los derechos de examen serdn de 21 euros, o tarifa vigente en el momento
de presentar la instancia. Los aspirantes desempleados estardn exentos del pago
de la tasa por derechos de examen y deberdn, junto a la instancia solicitando
participar en el proceso, aportar certificado emitido por los servicios piblicos de
empleo que acredite su condicion de demandantes de empleo.

Los aspirantes que sean perceptores del Ingreso Aragonés de Insercién esta-
ran exentos del pago de la tasa por derechos de examen y aportardn, junto a la
instancia solicitando participar en el proceso, certificado emitido por la Admi-
nistraciéon autonémica que acredite tal condicién. Los aspirantes discapacitados
con un grado de minusvalifa igual o superior al 33% estardn exentos del pago
de tasa por derechos de examen, y deberdn acompafiar a la instancia solicitando
participar certificado expedido por los érganos oficiales competentes acredita-
tivo de tal condicion.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales abonaran el
50% de las tasas indicadas anteriormente y para su acreditacion deberdn aportar
fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del libro de familia o do-
cumento acreditativo oficial correspondiente de familia monoparental, siempre
que todos los miembros de la familia estén empadronados en Zaragoza.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoli-
quidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, Caja3, La Caixa, Ibercaja
o en la Caja municipal.

Asimismo, podrd efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las
bases de la convocatoria.

6. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes.
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Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de diez dias naturales para la presentacién de instancias,
se procederd a publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacion alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo seialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

2.- El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la Oferta de empleo publi-
co para 2016, serd a partir de la letra H. En el supuesto de que no exista ningtin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H” el orden de actuacion
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “I” y asi
sucesivamente.

Quinta. — La comisién de seleccion serd designada por el consejero de
Servicios Publicos y Personal, publicindose su composicién junto con la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros de la comisién de seleccion quedan sujetos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El procedimiento de actuacion de la comision se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

Sexta. — Sistema de seleccion.

Consistird en la realizacion conjunta (mismo dia, hora y lugar) de dos pruebas.

La correccion y consiguiente calificacion de la segunda prueba se realizard
exclusivamente para aquellos aspirantes que superen la primera prueba.

—PRrIMERA PRUEBA (tedrica y escrita), que consistird en contestar un cues-
tionario de veinte preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre el
contenido comprendido en el programa, en un tiempo maximo de veinte mi-
nutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o mds correcta de entre las
alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a los aspirantes contendra ade-
mds otras tres preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su orden a
aquellas preguntas que en su caso, acuerde la comision de seleccién anular una
vez iniciada la ejecucién de la prueba por los aspirantes.

En esta prueba se evaluardn los conocimientos de los aspirantes relacionados
con las materias contenidas en el programa que se adjunta.

El ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos.

La correccion de la prueba serd anénima y la comision de seleccidn, a la vista
del niimero de aspirantes presentados a la prueba, el nivel de conocimiento de los
aspirantes, el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad de nin-
guno de ellos, determinard la puntuacion minima para superar la prueba y pasar
a la siguiente, haciendo publico dicho acuerdo en la relacion de calificaciones.

Una vez fijada la nota de corte, el tribunal procederd a identificar a los aspi-
rantes y a calificar la prueba conforme a la nota de corte fijada.

El aspirante que no alcance la puntuacién minima exigida serd calificado
como “no apto” y “eliminado”, no procediéndose a la correccion y calificacion
de la segunda prueba.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,25 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizardn a razén de descontar 0,10 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

— SEGUNDA PRUEBA (prictica y escrita), que consistird en contestar por escrito
a un supuesto practico relacionado con el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo y/o con las materias contenidas en el programa que se adjunta a las presen-
tes bases, en un tiempo que serd determinado por el tribunal y que estard compren-
dido entre un minimo de una hora y treinta minutos y un maximo de dos horas.

En esta prueba se valorard la aplicacion razonada de los conocimientos ted-
ricos a la resolucién del supuesto practico planteado.

Los aspirantes no podrdn hacer uso de bibliograffa durante el desarrollo del
ejercicio.

La prueba se calificard de O a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntua-
cién minima de 5 puntos para superar la prueba.

La puntuacién mdxima que podrd obtenerse en el total del proceso selectivo
serd de 15 puntos.

En el acta/s de la sesion o relacion adjunta a aquella se hard constar exclusi-
vamente la calificacion final que se adjudique a cada aspirante.

Séptima. — Desarrollo, calificacion, propuesta, aportacion de documentos
y reconocimiento médico.

1. Comenzada en su caso la prictica de los ejercicios, la comision de selec-
cién podrd requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes
para que acrediten su identidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Los candidatos seran convocados para el ejercicio en llamamiento tnico,
y serdn excluidos quienes no comparezcan.

3. Los aspirantes que integrados en la lista de espera sean llamados para cu-
brir necesidades de personal en la categoria objeto de esta convocatoria deberdn:

a) Manifestar disponibilidad inmediata de incorporacion.

b) Aportar fotocopia compulsada de la titulacion exigida. En el caso de ser
invocado en la instancia un titulo equivalente al exigido en la base segunda,
habra de acompanarse certificado o documento expedido por la Administraciéon
educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada
de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y, en su caso,
traduccion jurada).

¢) Aportar declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Los aspirantes de nacionalidad espafola aportaran fotocopia del DNI. Los
nacionales de otros Estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores aportardn fotocopia
compulsada del pasaporte, los familiares de los anteriores, ademads, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién
jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho vinculo, haciendo
constar que no estd separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

e) Someterse, previa citacion que serd cursada por el Departamento de Re-
cursos Humanos, a reconocimiento médico, que se efectuara por el Servicio de
Prevencion y Salud Laboral.

4. Quienes no manifiesten y acrediten disponibilidad inmediata, no presen-
ten la documentacién o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”
no podran ser nombrados.

5. El plazo para formular reclamaciones o alegaciones a cualquier actuacién
administrativa que se derive de este proceso serd de cinco dias naturales, si-
guientes a la publicacién del correspondiente acto administrativo.

Octava. — Llamamiento, toma de posesion 'y cese.

1. El personal seleccionado pasard a formar parte de la bolsa de empleo del
Ayuntamiento de Zaragoza, siendo integrado segtin calificacion final obtenida
en la lista de espera de técnico medio de Servicios Publicos.

La gestion de las listas de espera resultantes se realizard conforme a lo dis-
puesto en el decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Régimen Interior
de 15 de diciembre de 2008, por el que se aprueba la Instruccion de la Jefatura
del Servicio de Personal a través de la cual se articulan criterios para la seleccion
y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Efectuado el nombramiento como funcionario interino, se estard obligado
a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, compareciendo para ello
en el Departamento de Recursos Humanos. Transcurrido dicho plazo sin com-
parecer, se entenderd que renuncia al nombramiento.

Novena. — Impugnacion.

En lo no previsto en las presentes bases, la convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la co-
mision de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 21 de julio de 2016. — El consejero de Servicios Publicos y
Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

ANEXO
Programa técnico medio de Servicios Piiblicos (A-A2)

—Ordenanzas Municipales.

—Servicios Publicos Locales. Formas de gestion. La gestion indirecta.
—Contratacién publica. Normativa.

—Pliegos de condiciones de contratos y concesiones.

—Ejecucidn del contrato.

—Inspeccién y supervision.

—Penalizaciones y sanciones.

—Bienes de las Entidades Locales.

—Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa.

Nim. 7.229

BASES que deberdn regir el proceso selectivo para la constitucion de una lista de
espera para la plazalcategoria de maestro inspector, grupo C, subgrupo CI.

Departamento de Recursos Humanos

Primera. — Objeto y publicidad.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la consti-
tucion de una lista de espera para la provision de puesto de trabajo de maestro
inspector.

Una vez constituida la lista de espera de maestro inspector, y a medida que
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia se produzcan so-
licitudes de personal en las que concurra alguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 10.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
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el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, se procederd a llamar a los aspirantes integrados en la lista de espera
conforme a lo dispuesto en el decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia
y Régimen Interior de 15 de diciembre de 2008.

Las funciones previstas para el puesto de trabajo de maestro inspector serdn
conforme al nivel del puesto de trabajo (C1), la organizacion, gestién y control
las actividades de los oficiales inspectores y demds que se le encomienden por
la oficina de Servicios Publicos.

De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicion en el tablon de anuncios que se encuentra ubicado en el edificio
Seminario, ubicado en Via Hispanidad, nim. 20, de Zaragoza.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion con estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la comision de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza,
cuya direccion es www.zaragoza.es.

Segunda. — Regquisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes, para ser admitidos, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad mdxima de jubilacion forzosa establecida legalmente.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios o0 mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida en el &mbito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de tra-
bajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Titulacién: Bachiller, técnico o equivalentes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Ademads, se adjuntard al titulo su tra-
duccidn jurada.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funcio-
nes que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracion Publica en los seis aflos anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo puiblico.

2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria de-
berdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos en el momento de la toma de posesion.

Tercera. — Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberdn hacerlo constar en
instancia normalizada dirigida a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal,
que se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la pagina web
del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zarago-
za.es/oferta de empleo/interinidades/avisos), en la cual los interesados deberdn
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria.

2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de diez dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOPZ.

4. Los derechos de examen serdn de 14 euros, o tarifa vigente en el momento
de presentar la instancia. Los aspirantes desempleados estardn exentos del pago
de la tasa por derechos de examen y deberdn, junto a la instancia solicitando
participar en el proceso, aportar certificado emitido por los servicios publicos de
empleo que acredite su condiciéon de demandantes de empleo.

Los aspirantes que sean perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion esta-
rdn exentos del pago de la tasa por derechos de examen y aportardn, junto a la
instancia solicitando participar en el proceso, certificado emitido por la Admi-
nistracion autonémica que acredite tal condicion. Los aspirantes discapacitados
con un grado de minusvalia igual o superior al 33% estardn exentos del pago
de tasa por derechos de examen, y deberdn acompaiiar a la instancia solicitando
participar certificado expedido por los érganos oficiales competentes acredita-
tivo de tal condicion.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales abonarén el
50% de las tasas indicadas anteriormente y para su acreditacion deberdn aportar
fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del libro de familia o do-
cumento acreditativo oficial correspondiente de familia monoparental, siempre
que todos los miembros de la familia estén empadronados en Zaragoza.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoli-
quidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, Caja3, La Caixa, Ibercaja
o en la Caja municipal.

Asimismo, podrd efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procederd la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las
bases de la convocatoria.

6. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondrd
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de diez dias naturales para la presentacion de instancias,
se procederd a publicar en el tablén de anuncios y en la pagina web la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asf
como solicitar la subsanacién de errores materiales y, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacién alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

2.- El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la Oferta de empleo publi-
co para 2016, serd a partir de la letra H. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H” el orden de actuacién
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “I” y asi
sucesivamente.

Quinta. — La comision de seleccion serd designada por el consejero de
Servicios Publicos y Personal, publicdndose su composicion junto con la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros de la comision de seleccion quedan sujetos al régimen de
abstencién y recusacion establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El procedimiento de actuacién de la comision se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comutin. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar vdlidamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

Sexta. — Sistema de seleccion.

Consistird en la realizacién conjunta (mismo dia, hora y lugar) de dos pruebas.

La correccion y consiguiente calificacion de la segunda prueba se realizard
exclusivamente para aquellos aspirantes que superen la primera prueba.

—PRIMERA PRUEBA (tedrica y escrita), que consistird en contestar un cues-
tionario de veinte preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre el
contenido comprendido en el programa, en un tiempo maximo de veinte mi-
nutos, siendo solo una de las respuestas la correcta 0 mas correcta de entre las
alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a los aspirantes contendrd ade-
mads otras tres preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su orden a
aquellas preguntas que en su caso, acuerde la comision de seleccién anular una
vez iniciada la ejecucion de la prueba por los aspirantes.

En esta prueba se evaluardn los conocimientos de los aspirantes relacionados
con las materias contenidas en el programa que se adjunta.

El ejercicio se calificard de O a 5 puntos.

La correccién de la prueba serd anénima y la comision de seleccion, a la
vista del nimero de aspirantes presentados a la prueba, el nivel de conocimiento
de los aspirantes, el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad
de ninguno de ellos, determinard la puntuacion minima para superar la prueba
y pasar a la siguiente, haciendo ptblico dicho acuerdo en la relacién de califi-
caciones.

Una vez fijada la nota de corte, el tribunal procederd a identificar a los aspi-
rantes y a calificar la prueba conforme a la nota de corte fijada.

El aspirante que no alcance la puntuaciéon minima exigida serd calificado
como “no apto” y “eliminado”, no procediéndose a la correccion y calificacion
de la segunda prueba.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,25 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizardn.
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Las respuestas erroneas penalizardn a razén de descontar 0,05 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

— SEGUNDA PRUEBA (préctica y escrita), que consistird en contestar por escrito
a un supuesto practico relacionado con el ejercicio de las funciones del puesto
de trabajo y/o con las materias contenidas en el programa que se adjunta a las
presentes bases, en un tiempo que serd determinado por el tribunal y que estard
comprendido entre un minimo de una hora y un maximo de una hora y treinta
minutos.

En esta prueba se valorard la aplicacion razonada de los conocimientos ted-
ricos a la resolucién del supuesto practico planteado.

Los aspirantes no podrdn hacer uso de bibliograffa durante el desarrollo del
ejercicio.

La prueba se calificard de O a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntua-
cién minima de 5 puntos para superar la prueba.

La puntuacién maxima que podrd obtenerse en el total del proceso selectivo
serd de 15 puntos.

En el acta/s de la sesion o relacion adjunta a aquella se hard constar exclusi-
vamente la calificacion final que se adjudique a cada aspirante.

Séptima. — Desarrollo, calificacion, propuesta, aportacion de documentos
y reconocimiento médico.

1. Comenzada en su caso la préctica de los ejercicios, la comision de selec-
cion podrd requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes
para que acrediten su identidad y demads requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Los candidatos serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tnico,
y serdn excluidos quienes no comparezcan.

3. Los aspirantes que integrados en la lista de espera sean llamados para cu-
brir necesidades de personal en la categoria objeto de esta convocatoria deberdn:

a) Manifestar disponibilidad inmediata de incorporacion.

b) Aportar fotocopia compulsada de la titulacion exigida. En el caso de ser
invocado en la instancia un titulo equivalente al exigido en la base segunda,
habra de acompaiarse certificado o documento expedido por la Administracion
educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada
de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y, en su caso,
traduccion jurada).

c¢) Aportar declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Los aspirantes de nacionalidad espanola aportaran fotocopia del DNI. Los
nacionales de otros Estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores aportardn fotocopia
compulsada del pasaporte, los familiares de los anteriores, ademads, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion
jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho vinculo, haciendo
constar que no estd separado de derecho de su cényuge o, en su caso, que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

e) Someterse, previa citacion que serd cursada por el Departamento de Re-
cursos Humanos, a reconocimiento médico, que se efectuard por el Servicio de
Prevencion y Salud Laboral.

4. Quienes no manifiesten y acrediten disponibilidad inmediata, no presen-
ten la documentacion o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”
no podran ser nombrados.

5. El plazo para formular reclamaciones o alegaciones a cualquier actuacién
administrativa que se derive de este proceso serd de cinco dias naturales, si-
guientes a la publicacion del correspondiente acto administrativo.

Octava. — Llamamiento, toma de posesion y cese.

1. El personal seleccionado pasard a formar parte de la bolsa de empleo del
Ayuntamiento de Zaragoza, siendo integrado segtin calificacion final obtenida
en la lista de espera de maestro inspector.

La gestion de las listas de espera resultantes se realizard conforme a lo dis-
puesto en el decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Régimen Interior
de 15 de diciembre de 2008, por el que se aprueba la Instruccion de la Jefatura
del Servicio de Personal a través de la cual se articulan criterios para la seleccion
y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Efectuado el nombramiento como funcionario interino, se estard obligado
a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, compareciendo para ello
en el Departamento de Recursos Humanos. Transcurrido dicho plazo sin com-
parecer, se entenderd que renuncia al nombramiento.

Novena. — Impugnacion.

En lo no previsto en las presentes bases, la convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la co-
mision de seleccion podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 21 de julio de 2016. — El consejero de Servicios Ptblicos y
Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

ANEXO
Programa maestro inspector (C1)

—Ordenanzas Municipales.

—Servicios Publicos Locales.

—Normativa en materia de contrataciéon administrativa y de bienes de las
Entidades Locales.

—Ejecucion de los contratos.

—Funciones de inspeccion.

—Pliegos de condiciones.

—Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa.

Nim. 7.230

BASES que deberdn regir el proceso selectivo para la constitucion de una lista
de espera para la plaza/categoria de oficial inspector, grupo C, subgrupo C2.

Primera. — Objeto y publicidad.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la consti-
tucion de una lista de espera para la provision de puesto de trabajo de maestro
inspector.

Una vez constituida la lista de espera de oficial inspector, y a medida que por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia se produzcan solici-
tudes de personal en las que concurra alguna de las circunstancias establecidas
en el articulo 10.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se procederd a llamar a los aspirantes integrados en la lista de espera
conforme a lo dispuesto en el decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia
y Régimen Interior de 15 de diciembre de 2008.

Las funciones previstas para el puesto de trabajo de oficial inspector se-
ran conforme al nivel del puesto de trabajo (C2), la inspeccién de las contratas
municipales y de las concesiones de dominio ptiblico, asi como las que se le
encomienden en el marco de su categoria por la oficina de Servicios Publicos.

De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicion en el tablén de anuncios que se encuentra ubicado en el edificio
Seminario, ubicado en Via Hispanidad, nim. 20, de Zaragoza.

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion con estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la comision de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza,
cuya direccién es www.zaragoza.es.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacion forzosa establecida legalmente.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
afios 0 mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida en el &mbito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Titulacién: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalentes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Ademds, se adjuntard al titulo su tra-
duccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funcio-
nes que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria de-
berdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y
mantenerlos en el momento de la toma de posesion.

Tercera. — Solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberdn hacerlo constar en
instancia normalizada dirigida a la Consejeria de Servicios Publicos y Personal,
que se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en la pagina web
del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www.zarago-
za.es/oferta de empleolinterinidades/avisos), en la cual los interesados deberdn
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria.

Departamento de Recursos Humanos
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2. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
de Zaragoza o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de diez dfas naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOPZ.

4. Los derechos de examen serdn de 10 euros, o tarifa vigente en el momento
de presentar la instancia. Los aspirantes desempleados estardn exentos del pago
de la tasa por derechos de examen y deberdn, junto a la instancia solicitando
participar en el proceso, aportar certificado emitido por los servicios piblicos de
empleo que acredite su condiciéon de demandantes de empleo.

Los aspirantes que sean perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion esta-
rdn exentos del pago de la tasa por derechos de examen y aportardn, junto a la
instancia solicitando participar en el proceso, certificado emitido por la Admi-
nistracion autonémica que acredite tal condicion. Los aspirantes discapacitados
con un grado de minusvalia igual o superior al 33% estaran exentos del pago
de tasa por derechos de examen, y deberdn acompaiiar a la instancia solicitando
participar certificado expedido por los érganos oficiales competentes acredita-
tivo de tal condicion.

Los miembros de familias numerosas o familias monoparentales abonaran el
50% de las tasas indicadas anteriormente y para su acreditacion deberdn aportar
fotocopia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del libro de familia o do-
cumento acreditativo oficial correspondiente de familia monoparental, siempre
que todos los miembros de la familia estén empadronados en Zaragoza.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o de
encontrarse exento de su pago determinard la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/autoli-
quidacion en las entidades BBVA, Banco Santander, Caja3, La Caixa, Ibercaja
o en la Caja municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telemdtico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las
bases de la convocatoria.

6. En ningin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de diez dias naturales para la presentacion de instancias,
se procederd a publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacion alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesidad
de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

2.- El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la Oferta de empleo publi-
co para 2016, serd a partir de la letra H. En el supuesto de que no exista ningtin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H” el orden de actuacién
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “I” y asi
sucesivamente.

Quinta. — La comisién de seleccion serd designada por el consejero de
Servicios Publicos y Personal, publicindose su composicién junto con la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros de la comision de seleccion quedan sujetos al régimen de
abstencién y recusacion establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin.

El procedimiento de actuacion de la comision se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar vilidamente, reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretarfa.

Sexta. — Sistema de seleccion.

Consistird en la realizacién conjunta (mismo dia, hora y lugar) de dos pruebas.

La correccion y consiguiente calificacion de la segunda prueba se realizard
exclusivamente para aquellos aspirantes que superen la primera prueba.

—PRIMERA PRUEBA (tedrica y escrita), que consistird en contestar un cues-
tionario de veinte preguntas tipo test con tres respuestas alternativas sobre el
contenido comprendido en el programa, en un tiempo maximo de veinte mi-
nutos, siendo solo una de las respuestas la correcta 0 mds correcta de entre las
alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a los aspirantes contendrd ade-
mads otras tres preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su orden a
aquellas preguntas que en su caso, acuerde la comision de seleccién anular una
vez iniciada la ejecucion de la prueba por los aspirantes.

En esta prueba se evaluardn los conocimientos de los aspirantes relacionados
con las materias contenidas en el programa que se adjunta.

El ejercicio se calificard de O a 5 puntos.

La correccién de la prueba serd anénima y la comision de seleccion, a la
vista del niimero de aspirantes presentados a la prueba, el nivel de conocimiento
de los aspirantes, el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad
de ninguno de ellos, determinard la puntuacion minima para superar la prueba
y pasar a la siguiente, haciendo ptblico dicho acuerdo en la relacién de califi-
caciones.

Una vez fijada la nota de corte, el tribunal procederd a identificar a los aspi-
rantes y a calificar la prueba conforme a la nota de corte fijada.

El aspirante que no alcance la puntuaciéon minima exigida serd calificado
como “no apto” y “eliminado”, no procediéndose a la correccion y calificacion
de la segunda prueba.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,25 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizardn.

Las respuestas erréneas penalizardn a razén de descontar 0,05 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

— SEGUNDA PRUEBA (préctica y escrita), que consistird en contestar por escrito
a un supuesto practico relacionado con el ejercicio de las funciones del puesto
de trabajo y/o con las materias contenidas en el programa que se adjunta a las
presentes bases, en un tiempo que serd determinado por el tribunal y que estard
comprendido entre un minimo de una hora y un maximo de una hora y treinta
minutos.

En esta prueba se valorard la aplicacién razonada de los conocimientos te6-
ricos a la resolucién del supuesto practico planteado.

Los aspirantes no podrdn hacer uso de bibliografia durante el desarrollo del
ejercicio.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntua-
cién minima de 5 puntos para superar la prueba.

La puntuacion maxima que podrd obtenerse en el total del proceso selectivo
serd de 15 puntos.

En el acta/s de la sesion o relacion adjunta a aquella se hard constar exclusi-
vamente la calificacion final que se adjudique a cada aspirante.

Séptima. — Desarrollo, calificacion, propuesta, aportacion de documentos
y reconocimiento médico.

1. Comenzada en su caso la prictica de los ejercicios, la comision de selec-
cién podrd requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los aspirantes
para que acrediten su identidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Los candidatos serdan convocados para el ejercicio en llamamiento tnico,
y serdn excluidos quienes no comparezcan.

3. Los aspirantes que integrados en la lista de espera sean 1lamados para cu-
brir necesidades de personal en la categoria objeto de esta convocatoria deberdn:

a) Manifestar disponibilidad inmediata de incorporacion.

b) Aportar fotocopia compulsada de la titulacion exigida. En el caso de ser
invocado en la instancia un titulo equivalente al exigido en la base segunda,
habra de acompanarse certificado o documento expedido por la Administraciéon
educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada
de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y, en su caso,
traduccion jurada).

¢) Aportar declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Los aspirantes de nacionalidad espafiola aportardn fotocopia del DNI. Los
nacionales de otros Estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales ratificados por Espaiia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores aportaran fotocopia
compulsada del pasaporte, los familiares de los anteriores, ademds, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion
jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho vinculo, haciendo
constar que no estd separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

e) Someterse, previa citacién que serd cursada por el Departamento de Re-
cursos Humanos, a reconocimiento médico, que se efectuard por el Servicio de
Prevencion y Salud Laboral.

4. Quienes no manifiesten y acrediten disponibilidad inmediata, no presen-
ten la documentacion o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”
no podran ser nombrados.

5. El plazo para formular reclamaciones o alegaciones a cualquier actuacién
administrativa que se derive de este proceso serd de cinco dias naturales, si-
guientes a la publicacién del correspondiente acto administrativo.
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Octava. — Llamamiento, toma de posesion y cese.

1. El personal seleccionado pasard a formar parte de la bolsa de empleo del
Ayuntamiento de Zaragoza, siendo integrado segtin calificacion final obtenida
en la lista de espera de oficial inspector.

La gestién de las listas de espera resultantes se realizard conforme a lo dis-
puesto en el decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Régimen Interior
de 15 de diciembre de 2008, por el que se aprueba la Instruccion de la Jefatura
del Servicio de Personal a través de la cual se articulan criterios para la seleccién
y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Efectuado el nombramiento como funcionario interino, se estara obligado
a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, compareciendo para ello
en el Departamento de Recursos Humanos. Transcurrido dicho plazo sin com-
parecer, se entenderd que renuncia al nombramiento.

Novena. — Impugnacion.

En lo no previsto en las presentes bases, la convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la co-
misién de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 21 de julio de 2016. — El consejero de Servicios Piblicos y
Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez Abad.

ANEXO
Programa oficial inspector (C2)

—Inspeccién. Concepto, funciones.

— Contratacion publica. Contratos administrativos de servicios y de gestion
en servicios publicos.

—La ejecucion del contrato.

—Pliegos de condiciones.

— Actas de inspeccion.

—Penalizaciones y sanciones.

—Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALHAMA DE ARAGON Nim. 7.242

ANUNCIO del acuerdo de aprobacion definitiva y texto integro de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por el uso de las instalaciones previstas para la
carga de agua necesaria para realizar las labores de sulfatar.

A los efectos del articulo 130.2 del Decreto 347/2002, de 19 de noviem-
bre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Activi-
dades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, y no habiéndose
presentado ninguna reclamacién durante el periodo preceptivo de exposicién
al publico, queda definitivamente aprobado el expediente de aprobacién de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el uso de las instalaciones previstas
para la carga de agua necesaria para realizar las labores de sulfatar, pudiendo los
interesados formular contra el mismo recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses desde la publicacién del presente anuncio.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL USO
DE LAS INSTALACIONES PREVISTAS PARA LA CARGA DE AGUA NECESARIA
PARA REALIZAR LAS LABORES DE SULFATAR

Articulo 1. Fundamento legal y naturaleza.

En uso de las facultades del articulo 133.2 y 142 de la Constitucién Espa-
fiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases
de Régimen Local, y de conformidad con el articulo 20 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 2/2004, de 5 de marzo, este Ayun-
tamiento establece la tasa por utilizacién de las instalaciones previstas para la
carga de agua necesaria para la realizacion de las labores para sulfatar.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacién de las instalaciones
previstas para la carga de agua necesaria para sulfatar.

La obligacion de contribuir nacerd en el mismo momento que tenga lugar la
prestacion de dicho servicio.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Estdn obligados al pago de la tasa regulada en esta Ordenanza como contri-
buyentes quienes utilicen el servicio, es decir, las personas fisicas o juridicas asi
como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria,
que se beneficien del servicio de carga o llenado de agua para sulfatar.

Para determinar la responsabilidad solidaria y, en su caso, la subsidiaria, se
estard a lo dispuesto sobre las mismas en la Ley General Tributaria.

Articulo 4. Tarifa o cuota tributaria.

La tarifa por el uso de las instalaciones previstas para la carga de agua para
realizar las labores de sulfatar se cifra en 30 euros anuales.

Articulo 5. Exenciones o bonificaciones.

No se concederd exencion ni bonificacion alguna a la exaccion de esta tasa.

Articulo 6. Gestion y devengo.

La obligacién de contribuir nace cuando se solicite la prestacion del servicio,
devengandose la cuota anualmente el 1 de enero de cada afio.

Para el uso de este servicio se precisa la presentacién de una solicitud en
las dependencias municipales, adjuntando copia del carné de manipulador de
productos fitosanitarios.

Tras el abono de la cuota correspondiente, se hard entrega al interesado de
una llave para poder hacer uso de las instalaciones previstas para cargar agua, la
cual serd de uso personal e intransferible.

La baja del servicio conllevard la devolucion de la llave en su dia entregada.

Las nuevas solicitudes devengardn proporcionalmente la tasa en funcién del
periodo anual en el que pueden disfrutar de este servicio.

Las bajas producidas a lo largo del afio no dardn lugar a la devolucién de la
parte proporcional de la tarifa durante los meses en los que se deje de disfrutar
del servicio.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo el servicio ptiblico no
llegue a prestarse o desarrollarse durante un periodo minimo de un mes, proce-
derd la devolucion del importe correspondiente, salvo cuando se deba a causas
de fuerza mayor.

Articulo 7. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de
las sanciones que a las mismas corresponda en su caso, se estard a lo dispuesto
en la Ley General Tributaria.

Asimismo, se establecen las siguientes infracciones:

a) Leves:

a. Cualquier actuacién que suponga permitir la carga de agua a cualquier
otra persona que no tenga la condicién de contribuyente.

b) Graves:

a. Hacer copias de la llave de las instalaciones previstas para la carga de agua.

b. No devolver la llave tras cursar baja del servicio.

A estas infracciones le corresponderian las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves: Sancion de 50 euros y penalizacion del uso de las insta-
laciones para cargar agua de un mes.

b) Por faltas graves: Sancién de 100 euros y penalizacion del uso de las
instalaciones para cargar agua de tres meses.

¢) La comisién de varias faltas leves durante un mismo afio dard a la impo-
sicién de nueva sancién de 100 euros y penalizacién del uso de las instalacio-
nes para cargar agua de tres meses, que se sumard a cada una de las sanciones
impuestas por cada infraccion.

d) La comision de varias faltas graves podria dar lugar a la pérdida del uso
de las instalaciones previstas para cargar agua con cardcter indefinido.

Disposicion final

La presente Ordenanza, cuya redaccién definitiva entrara en vigor a los
quince dias de su publicacién integra en el BOPZ, de conformidad con el arti-
culo 70.2, en concordancia con el articulo 65.2, de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Alhama de Aragén, a 18 de julio de 2016. — El alcalde, José Maria Castejon
Mozota.

ARANDIGA Nim. 7.238

Aprobados por resolucion de la Alcaldia los padrones fiscales correspon-
dientes a las tasas por recogida de basura y alcantarillado del primer semestre de
2016, quedan expuestos al ptiblico por el plazo de veinte dias habiles a efectos
de posibles reclamaciones, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BOPZ.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de cobranza, conforme
a las siguientes normas:

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el
recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

—Lugar y fecha de pago: En la Casa Consistorial, de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes.

—Los recibos domiciliados se pasardn a las cuentas vinculadas al efecto.

Aréndiga, a 20 de julio de 2016. — El alcalde, Emilio Garza Trasobares.

BORDALBA Nim. 7.082

No habiéndose formulado reclamaciones durante el plazo reglamentario,
desde la publicacién del anuncio y publicacion de aprobacién inicial del pre-
supuesto de 2015, en el BOPZ nim. 47, de fecha 27 de febrero de 2016, dicha
aprobacion deviene definitiva de forma automatica, publicandose a continuacién
el resumen a nivel de capitulos de dicho presupuesto, conforme a lo dispuesto
en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobada por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pudiendo
los interesados poner recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar de la presentacion del presente anuncio conforme al articulo
171.1 del mismo texto refundido.

Bordalba, a 13 de julio de 2016. — La alcaldesa, Encarnaciéon Bermidez
Granada.
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ANEXO
Resumen por capitulos

Ingresos
Capitulo Descripcién Importe en euros
1 Impuestos directos 10.200,00
2 Impuestos indirectos 100,00
3 Tasas y otros ingresos 4.800,00
4 Transferencias corrientes 21.400,00
5 Patrimoniales 6.700,00
7 Transferencias de capital 104.000,00
Suma 147.200,00

Gastos
Capitulo Descripcién Importe en euros
1 Gastos de personal 4.800,00
2 Bienes corrientes y servicios 10.450,00
3 Intereses 0,00
4 Transferencias corrientes 5.450,00
6 Inversiones reales 111.000,00
Suma 147.200,00

Junto con el presupuesto quedan aprobadas sus bases de ejecucion y la plan-
tilla de personal.

CALATAYUD Nim. 7.279

El Ayuntamiento de Calatayud, por acuerdo del Pleno de 25 de julio de
2016, ha aprobado inicialmente el proyecto de modificacion aislada nim. 32
del PGOU, a fin de ajustar la delimitacién del yacimiento arqueolégico de Val-
deherrera a la declaracion de BIC del Gobierno de Aragén, lo que se somete a
informacién publica durante el plazo de un mes a fin de que los interesados pue-
dan examinar el expediente y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Calatayud, a 26 de julio de 2016. — EI alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 7.231

Se va a proceder a la aprobacién por parte de la Presidencia de esta Comarca
del padrdn-lista cobratoria de los recibos relativos al precio publico por pres-
tacion del servicio de ayuda domiciliaria correspondientes al mes de julio del
ejercicio 2016, a la tasa por estancia y comedor en centro ocupacional/centro
de dia para discapacitados de la Comarca Campo de Borja correspondientes al
mes de julio del ejercicio 2016 y al precio ptblico por prestacion del servicio de
transporte social adaptado de la Comarca Campo de Borja correspondientes al
mes de julio del ejercicio 2016, asi como a las devoluciones de cuotas anteriores
a fin de que proceda a su publicacién. Dicha documentacion se encuentra a dis-
posicion de los interesados en las oficinas de la Comarca (sitas en calle Nueva,
6, de Borja), del 16 al 31 de agosto de 2016.

Contra la resolucion cabe la interposicion del recurso de reposicion regulado
en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo
de exposicion publica del padrén-lista cobratoria de obligados al pago. Contra su
resolucion podran los interesados interponer directamente recuro contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazo regulados en la ley de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Re-
glamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y forma de pago.

Plazos de pago

a) Periodo voluntario: El cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendrd
lugar al dfa siguiente de la finalizacién de exposicion puiblica del padrén-lista.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resultase
satisfecha la deuda se iniciard automdticamente el periodo ejecutivo de cobro,
con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora
correspondiente y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el ingreso, serd
diligenciado el “recibi” de la carta de pago.

Lugares de pago

a) En las oficinas bancarias donde estén domiciliados los recibos (en periodo
tanto voluntario, como en via ejecutiva).
Borja, a 25 de julio de 2016. — El presidente, Juan Carlos Yoldi Martinez.

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Nim. 7.258

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo Comarcal, en sesion
ordinaria celebrada el dia 7 de julio de 2016, por medio del presente anuncio se
efecttia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta econémi-
camente mds ventajosa con varios criterios de adjudicacion, para la adjudica-
cion del contrato de servicios de la prestacion del servicio del punto limpio de la
Comarca de Tarazona y el Moncayo, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

Datos generales y datos para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Comarca de Tarazona y el Moncayo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

¢) Obtencion de documentacién e informacion:

—Dependencia: Secretaria.

—Domicilio: Avenida de la Paz, nim. 6, portal 8, local 1.

—Localidad y cédigo postal: Tarazona, 50500.

—Teléfono: 976 644 640.

—Telefax: 976 644 648.

—Correo electronico: comarca@tarazonayelmoncayo.es.

—Direccion de Internet del perfil del contratante:

www.tarazonayelmoncayo.es

—Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Quince dias
naturales desde la publicacion del anuncio en el BOPZ. Si el dltimo dia del plazo
fuera inhébil, este se entenderd prorrogado al primer dia hébil siguiente.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de servicios por procedimiento abierto, oferta econémica-
mente mds ventajosa con varios criterios de adjudicacion.

b) Descripcion: Prestacion del servicio del punto limpio de la Comarca de
Tarazona y el Moncayo.

¢) Division por lotes y niimero de lotes/nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion: Poligono Industrial de Tarazona (calle Asturias, parcela
SERV2).

e) Plazo de ejecucion: Cuatro afios desde la firma del contrato.

f) Admisién de prorroga: Si, hasta dos aflos mediante prorrogas anuales.

g) CPV 90500000-2

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Procedimiento abierto, oferta econémicamente mas ven-
tajosa, varios criterios de adjudicacion.

¢) Criterios de adjudicacién: Varios criterios de adjudicacién (ver cldusula
octava del pliego de cldusulas administrativas).

4. Valor estimado del contrato: 253.007 .40 euros

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 42.167,90 euros. Importe total: 51.023,15 euros.

6. Garantias exigidas.

Provisional (importe): 1.265,03 euros.

Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Si (ver
cldusula cuarta del pliego de cldusulas administrativas).

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales desde la publicacion
del anuncio en el BOPZ. Si el tltimo dia del plazo fuera inhdbil, este se enten-
derd prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: *Véase cldusula decima del pliego de cldu-
sulas administrativas.

¢) Lugar de presentacion: *Véase el punto 1 del presente anuncio.

—Dependencia: Secretaria.

—Domicilio: Avenida de la Paz, nim. 6, portal 8, local 1.

—Localidad y cédigo postal: Tarazona, 50500.

—Correo electrénico: comarca@tarazonayelmoncayo.es.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Segtin se establece en los pliegos de cldusulas administrativas.

b) Direccidn: *Véase el punto 1 del presente anuncio

¢) Localidad y cédigo postal: *Véase el punto 1 del presente anuncio

10. Gastos de publicidad: El adjudicatario deberd abonar los gastos de publi-
cidad de la licitacién.

Tarazona, a 22 de julio de 2016. — El presidente, Alberto Val Dicar.

COSUENDA Nim. 7.222

Por resolucién de Alcaldia de 21 de julio de 2016 se ha aprobado y dispuesto
el sometimiento a puiblica exposicion de los padrones fiscales de tasas de aguas
y vertidos del segundo trimestre de 2016, haciendo ptiblico por medio del pre-
sente anuncio, la apertura del periodo voluntario de cobranza, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

En ejecucion de la tramitacion a la que queda sometida el procedimiento:

1.° Se exponen al publico los padrones, por término de quince dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de insercién de anuncio en el BOPZ.

2.° De acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ordenanza General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccidn, el plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses.

3.2 LUGAR Y FORMA DE PAGO: Entidades bancarias colaboradoras en la recau-
dacién del Ayuntamiento: Ibercaja de Cosuenda; los contribuyentes que, dentro
de los primeros veinte dias del periodo de cobranza, no hayan recibido la do-
cumentacion de pago podrén reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados
serdn cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.
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4.° PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos estableci-
dos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y, vencido el plazo de ingreso en via de apremio, se exigird un recargo del 20%
del importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora.

5.° REGIMEN DE RECURSOS:

1. Tasas y tributos municipales:

—Recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion ptiblica de los padro-
nes. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso
de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Cosuenda, a 21 de julio de 2016. — El alcalde, Oscar Lorente Sebastidn.

CUARTE DE HUERVA Nim. 7.243

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 18 de julio de 2016,
aprob¢ inicialmente el Plan econdomico-financiero municipal para retornar al
cumplimiento de la regla de gasto en los ejercicios 2016 y 2017.

El correspondiente expediente se expone al pblico durante el plazo de quin-
ce dias, contado desde la publicacion del correspondiente anuncio en el BOPZ,
durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas ante el Pleno, que dispondra del plazo de un mes para
resolverlas. En caso de que no se presenten reclamaciones en el plazo sefialado,
el Plan se considerara aprobado definitivamente.

Cuarte de Huerva, a 19 de julio de 2016. — El alcalde, Jests Pérez Pérez.

CUARTE DE HUERVA Num. 7.244

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 18 de julio de 2016,
aprobd inicialmente la modificacién de la Ordenanza municipal nim. 21, regu-
ladora de los precios publicos por cursos y actividades culturales, formativas y
lidicas que se imparten y realizan en instalaciones municipales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracién Local de Aragdn, el correspondiente expediente
se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOPZ, a fin de que los
vecinos y los interesados legitimos puedan examinarlo y formular las reclama-
ciones, reparos, sugerencias u observaciones que consideren convenientes. En
caso de que no se presente ninguna reclamacion u observacion, el acuerdo de
aprobacion inicial se entenderd elevado a definitivo, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Cuarte de Huerva, a 19 de julio de 2016. — El alcalde, Jests Pérez Pérez.

EL BURGO DE EBRO Nim. 7.131

Solicitada por la empresa Montajes Eléctricos Arranz, S.L., con CIF nim.
99.131.740, y con domicilio a efectos de notificacién en poligono Empresarium,
calle Salvia, 1, de La Cartuja Baja (Zaragoza), licencia ambiental de activida-
des clasificadas para la actividad de montajes eléctricos, a ubicar en poligono
industrial La Noria-El Vadillo, sector I-8, nave 1, segtin el proyecto técnico re-
dactado por Jorge Terreros Aguilar, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno
expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo
de informacién publica por término de quince dias naturales desde la insercién
del presente anuncio en la seccién provincial del “Boletin Oficial de Aragén”
(BOPZ), para que quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de
oficina.

El Burgo de Ebro, a 19 de julio de 2016. — El alcalde, Miguel Angel Girén
Pérez.

FARLETE Nim. 7.277

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Farlete, en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2016, el expediente de modificacién
presupuestaria nimero 1/2016, se expone al publico por espacio de quince dias,
durante los cuales podrd ser examinado en horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

En el caso de que no se formulara reclamacion alguna contra el mismo que-
dard aprobado definitivamente, de conformidad con lo establecido en el articulo
169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Farlete, a 26 de julio de 2016. — El alcalde, Héctor Azara Fustero.

FUENTES DE EBRO Nim. 7.232

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 21 de julio de 2016, ha
aprobado inicialmente el expediente nimero 2/2016 de modificacién presupues-
taria del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro para el ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo
de quince dias hdbiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacion pre-
supuestaria.

Fuentes de Ebro, a 26 de junio de 2016. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.

LA ALMOLDA Nim. 7.202

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de esta Corpo-
racién de fecha 16 de junio de 2016 (BOPZ nim. 142, de fecha 23 de junio
de 2016), ha quedado aprobada definitivamente la modificacién de la siguiente
Ordenanza fiscal para el aiio 2016:

ORDENANZA FISCAL NUMERO 13,
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE PISCINAS

Queda modificado el articulo 6, “Bases y tarifas”:
* Bonos piscinas:

—De 4 a 14 afios: 30 euros.

—De 15 a 64 anos: 35 euros.

—De 65 afios en adelante: 25 euros.

* Abono mensual: 25 euros.
* Abono quincenal: 20 euros.
¢ Entradas diarias: 4 euros.

La Almolda, a 25 de julio de 2016. — El alcalde, Manuel Lamenca Zaballos.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nim. 7.276

Por decreto de la Alcaldia de fecha 22 de julio de 2016 se aprobo el expe-
diente de contratacion por procedimiento abierto de los “Servicios de especta-
culos musicales y otros servicios complementarios durante las fiestas de Santa
Pantaria, 2016” que a continuacion se relaciona y la licitacion del mismo:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de La Almunia de Dofna Godina.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de La Almunia de Dofa Godina.

—Domicilio: Plaza de Espafa, 1.

—Localidad y cédigo postal: La Almunia de Dofia Godina, 50100.

— Teléfono: 976 600 076.

—Fax: 976 812 451.

—Correo electronico: tlatorre.almunia@dpz.es.

—Direccién de internet del perfil del contratante: www.dpz.es.

—Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Dia anterior
al de finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

d) Nimero de expediente: CS 4/2016.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicios de espectdculos musicales y otros servicios com-
plementarios durante las fiestas de Santa Pantaria, 2016.

¢) Divisién por lotes y niimero de lotes/nimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucién/entrega:

—Domicilio: Ronda Cortes de Aragén, sin nimero.

—Localidad y cédigo postal: La Almunia de Dofia Godina, 50100.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Fiestas Santa Pantaria, Nochevieja San Se-
bastidn y Carnaval.

f) Admisién de prérroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

h) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

i) CPV (referencia de nomenclatura): 92000000-1.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacion:

La adjudicacién del contrato se efectuard mediante la valoracion en los tér-
minos establecidos en los parrafos siguientes:

1. Criterios no valorables en cifras o porcentajes y cuya ponderacion depen-
da de un juicio de valor: hasta 50 puntos.

a. Idoneidad de las actuaciones: hasta 25 puntos.

Los licitadores deberdn presentar dosier, trayectoria de los espectdculos pro-
puestos y critica (si la tiene) a los efectos de valorar la calidad, profesionalidad,
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originalidad, atractivo comercial y el oportuno encuadre en el marco de las fies-
tas de Santa Pantaria de La Almunia.

Para ser tenida en cuenta esta documentacion, debera estar suscrita en su
totalidad por el licitador, o ir acompafiada de una relacién de documentos que
la integren firmada por el licitador en la que declare bajo su responsabilidad ser
ciertos los datos aportados.

El Ayuntamiento de La Almunia se reserva la facultad de comprobar su vera-
cidad. La inexactitud de los datos provocard la desestimacion de la oferta o, en
su caso, la resolucion del contrato.

b. Capacidad y suficiencia para cubrir las necesidades técnicas, materiales y
personales de los espacios: hasta 25 puntos.

Se valorard la calidad del equipamiento de luz, sonido, materiales e instala-
ciones complementarias, que cubra las necesidades de todos y cada uno de los
espectdculos propuestos por el licitador. Asimismo, se valorard el niimero y pro-
fesionalidad de las personas contratadas para cubrir las obligaciones accesorias
recogidas en la cldusula III del pliego técnico.

2. Criterios valorables en cifras o porcentajes:

—Precio ofertado: hasta 60 puntos.

Para la obtencion de la puntuacion se aplicard la siguiente féormula:

Se atribuird 1 punto o fraccion por cada 210 euros de baja sobre el precio
de licitacion neto.

En caso de que alguna oferta incluya una baja superior a 12.600 euros se
ponderard la puntuacién obtenida por el resto de las ofertas de acuerdo con la
siguiente féormula:

Tl —
Tl —a

X= x 60

SIENDO:

X: Puntuacién de la oferta que se valora.
T1: Tipo de licitacién unitario IVA excluido.
a: Oferta mds baja.

[: Oferta que se valora.

3. Mayor precio a abonar al Ayuntamiento por la explotacion de las barras:

Puntuacién méaxima por este concepto: 22,75 puntos.

Para la obtencion de la puntuacién se aplicard la siguiente férmula:

Se atribuird 1 punto o fraccién por cada incremento de 210 euros sobre el
valor minimo indicado en el apartado 2 de este anexo.

En caso de que alguna oferta incluya un incremento superior a 4.777,50
euros se ponderard la puntuacién obtenida por el resto de las ofertas de acuerdo
a la siguiente féormula:

Xx= B=Tl x275
a—TI1

SIENDO:

X: Puntuacién de la oferta que se valora.

T1: Valoracién minima segtin apartado 2 de este anexo.
o oferta mds alta.

[: oferta que se valora.

Todos los valores referidos anteriormente son IVA excluido.

4. Parametros para determinar que una oferta contiene valores anormales o
desproporcionados: No.

4. Valor estimado del contrato: 84.000 euros (sin IVA).

5. Presupuesto base de licitacion:

A. Servicios de especticulos musicales: 60.000 euros + IVA 12.600 euros
=72.600 euros.

B. Servicio de explotacion de barras: Se establece un canon a satisfacer por el
contratista al Ayuntamiento, mejorable al alza, de 24.000 euros (IVA excluido).

6. Garantias exigidas:

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:

e Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:

—Declaracién del volumen de negocio en el ambito de actividades corres-
pondientes al objeto del contrato, referido como maximo a los tres tltimos ejer-
cicios disponibles en funcién de la fecha de creacion o de inicio de actividades
del empresario en la medida en que se disponga de las referencias de dicho
volumen de negocios.

—Requisitos minimos de solvencia: la solvencia se entenderd acreditada por
aquellos licitadores cuyo volumen de negocio referido al aflo de mayor volumen
de negocio de los tres tltimos concluidos sea igual o superior a una vez y media
el valor estimado del contrato.

e Acreditacion de la solvencia técnica:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ul-
timos cinco afos que incluya importe, fechas y el destinatario, ptiblico o priva-
do, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante
certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destina-
tario sea una entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de este certificado,
mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos certificados seran co-
municados directamente al 6rgano de contratacién por la autoridad competente.

—Se entenderd que retinen los requisitos minimos de solvencia los licitado-
res que acrediten:

a) Ejecucion de contratos de organizacién de espectdculos cuyo importe
acumulado iguale o supere el presupuesto de licitacion del presente contrato
indicado en el apartado 2.1.A).

En caso de que se acrediten la realizacion de varios servicios los importes se
acumulardn a efectos de la acreditacion de la solvencia técnica, siempre y cuan-
do el importe de cada servicio alcance, al menos, el 50% de la cuantia requerida.

En caso de que los licitadores presenten certificados acreditativos de la ejecu-
cién de servicios efectuados en UTE se aplicara el porcentaje de participacion en
la misma sobre los importes consignados en dichos documentos a los efectos de
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos de solvencia. Por ello los
certificados correspondientes deberan expresar dicho porcentaje de participacion.

* Compromiso de adscripcién de medios al contrato: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio en el BOPZ. En caso de que el dltimo dia de
presentacion fuese sdbado o festivo, se prorrogard automdticamente al dia si-
guiente laborable.

b) Modalidad de presentacion: No consta.

¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina.

—Donmicilio: Plaza de Espaiia, 1.

—Localidad y cédigo postal: La Almunia de Dofia Godina, 50100.

d) Ndmero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido): No.

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: No
consta.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion:

—Sobre 1: Documentacién administrativa.

—Sobre 2: Documentacion relativa a los criterios no valorables en cifras y
porcentajes.

—Sobre 3: Documentacion relativa a los criterios valorables en cifras y por-
centajes.

b) Direccion: Plaza de Espaiia, 1.

c¢) Localidad y c6digo postal: La Almunia de Dofia Godina, 50100.

d) Fecha y hora: No consta.

10. Gastos de publicidad: Maximo: 800 euros.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea”
(en su caso): No.

12. Otras informaciones: Todos los pliegos y documentacion referida a la
presente licitacion, se encuentran publicados en el perfil de contratante de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

La Almunia de Doa Godina, a 22 de julio de 2016. — La alcaldesa, Marta
Gracia Blanco.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 7.241

El Pleno del Ayuntamiento, en ses i6n celebrada el dia 14 de julio de 2016,
aprobo inicialmente el proyecto de modificacion puntual niimero 4 del Plan
General de Ordenacion Urbana de esta localidad, redactado por Estrategias de
Ingenieria y Desarrollo, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Decreto legislativo
1/2014, de 8 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragén, se somete a informacion publica por el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en la
seccion provincial del “Boletin Oficial de Aragon” (BOPZ).

Durante dicho plazo el proyecto podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales y formular las alegaciones que se estimen
pertinentes.

La modificacion abarca cinco ambitos que afectan a los planos de ordena-
cién y dos ambitos que afectan a las normas urbanisticas del Plan General, en
concreto:

« Ambito ntiimero 1, zona contigua a la rotonda partida existente en la N-II
situada al oeste del término municipal, que abarca una superficie de 26.650 me-
tros cuadrados.

« Ambito nimero 2, dos manzanas situadas en el centro del poligono indus-
trial, que abarcan una superficie de 42.183 metros cuadrados.

+ Ambito niimero 3, una manzana residencial situada junto al barranco de
Las Casas, que tiene una superficie de 14.189 metros cuadrados.

« Ambito nimero 4, zona del barranco abarca una superficie de 3.194 metros
cuadrados.

« Ambito namero 5, dos zonas traseras residenciales de 890 metros cuadra-
dos, asi como dos zonas de equipamientos de 107 metros cuadrados, lo que hace
un total de 997 metros cuadrados.

« Ambito numero 6, afecta a la totalidad del suelo urbano consolidado califi-
cado como residencial semiintensivo ensanche grado 1.°.
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« Ambito numero 7, afecta a la totalidad del suelo urbano consolidado califi-
cado como residencial extensivo ensanche, grado 1°.

La Puebla de Alfindén, a 19 de julio de 2016. — El alcalde en funciones,
German Liso Tesan.

LECERA Nim. 7.125

Por Oscar Moliner Tenas se ha solicitado de este Ayuntamiento licencia de
apertura de un local destinado a comedor con “office” de la zona comtn de las
viviendas de turismo rural anexas ubicado en calle Dula, 11, de Lécera.

En cumplimiento con lo dispuesto en la legislacion vigente, se abre infor-
macién publica, por término de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, seccién provin-
cial del “Boletin Oficial de Aragén”, para que quienes se consideren afectados
de algtin modo por la actividad que se pretende establecer puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de
oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Lécera, a 12 de julio de 2016. — La alcaldesa, Francisca Lopez Orduna.

LUCENI Nim. 7.204

Por resolucién de la Alcaldia 45/2016 se ha aprobado padrén relativo a tasa
de suministro de agua potable a domicilio correspondiente al segundo trimestre
del ejercicio 2016.

Por ello se somete a informacién publica durante el plazo de veinte dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, a
los efectos previstos en el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Se procede de forma simultdnea a la apertura del periodo de cobranza, que
en periodo voluntario serd de dos meses, quedando fijado para el presente pe-
riodo de devengo desde 10 de agosto a 10 de octubre de 2016. Transcurrida esta
dltima fecha se incurrird en los recargos e intereses legalmente establecidos, de
conformidad con el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

El pago podré efectuarse a través de cualquier entidad bancaria colabora-
dora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencién al
publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo
de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en
el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacién de realizar
el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las cuentas
sefialadas por los contribuyentes.

Se recomienda a los contribuyentes la domiciliacion bancaria de las cuotas
para mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes tributarios. Dicha do-
miciliacion puede realizarse en la propia entidad bancaria o en el Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacién del padrén y liquidaciones tri-
butarias en el mismo incorporadas caben los siguientes recursos:

REGIMEN DE RECURSOS:

—Recurso de reposicién ante el mismo érgano que aprueba la liquidacion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padrén; contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién
de la resolucién del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Luceni, a 25 de julio de 2016. — La alcaldesa, Ana Arellano Badia.

MAINAR Nim. 7.239

ANUNCIO relativo a notificacion colectiva de exposicion piiblica y periodo
voluntario de cobranza correspondiente al segundo trimestre de 2016 del
Ayuntamiento de Mainar (Zaragoza) de la tasa por servicio de suministro de
agua potable y canon de saneamiento.

Por resolucion del sefior alcalde don Esmeraldo Marzo Marin, de fecha 20 de
julio de 2016, se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion puiblica
del padrén de la tasa por servicio de suministro de agua potable, tasa por reco-
gida de basuras y tasa de vertido correspondiente al segundo trimestre de 2016,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacidn, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

ExposicioN puBLIcA: El padrén correspondiente a la tasa por suministro de
agua, tasa por recogida de basuras y tasa de vertido se encuentra expuesto al pu-
blico por término de veinte dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con el articulo 7 de las ordenanzas fiscales
reguladoras de la tasa por servicio de suministro de agua potable, la tasa por
recogida de basuras y la tasa de vertido, el plazo para el pago en voluntaria sera
de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo desde el dia
20 de julio hasta el dia 20 de octubre de 2016, ambos inclusive.

LUGAR Y FORMA DE PaGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier en-
tidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento de Mainar en
horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago
podran reclamarla en el Ayuntamiento de Mainar, sin que su falta de recepcion
exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn car-
gados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién
puiblica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la
resolucién del recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo
de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

» Tasa por recogida de basuras (la liquidacién no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién
puiblica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la
resolucién del recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo
de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

* Tasa de vertido (la liquidacién no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién
publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la
resolucion del recurso de reposicién si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo
de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Mainar, a 20 de julio de 2016. — El alcalde, Esmeraldo Marzo Marin.

MANCOMUNIDAD DE ABASTECIMIENTO
NONASPE-FABARA Nim. 7.273

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta
general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds, los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones y/o sugerencias, la comisién procederd a emitir un nuevo
informe.

Fabara, a 25 de julio de 2016. — El presidente, Francisco Javier Doménech
Villagrasa.

MANCOMUNIDAD DE ABASTECIMIENTO
NONASPE-FABARA Nim. 7.274

El Pleno de la Mancomunidad de Abastecimiento de Aguas Nonaspe-Fa-
bara, en sesion celebrada el dia 22 de julio de 2016, ha aprobado inicialmente el
presupuesto general para el ejercicio de 2016, cuyo estado de gastos asciende a
80.050 euros y el estado de ingresos a 80.050 euros, junto con sus bases de eje-
cucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

Presupuesto 2016
Estado de gastos

Euros
1610.21300 MANTENIMIENTO BOMBAS E INSTALACIONES 10.000,00
425022100 ENERGIA ELECTRICA . 60.000,00
9120.23000 ASISTENCIA MIEMBROS ORGANOS DE GOBIERNO 1.600,00
9120.23001 DIETAS 500,00
9200.22706 GASTOS ADMINISTRATIVOS 7.800,00
9200.35900 OTROS GASTOS FINANCIEROS 150,00
80.050,00

Estado de ingresos
Euros
30000 SUMINISTRO AGUA POTABLE 38.000,00
46201 AYUNTAMIENTOS MANCOMUNADOS 32.000,00
46500 COMARCA BAJO ARAGON CASPE/BAIX ARAGO CASP  10.000,00
5200 INTERESES BANCARIOS 50,00
80.050,00

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del presente en el BOPZ, durante los cuales
podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
170.1 del texto legal mencionado.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto general.

Fabara, a 25 de julio de 2016. — El presidente, Francisco Javier Doménech
Villagrasa.

MARIA DE HUERVA Nim. 7.226

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de julio de 2016 se
ha aprobado el padrén de la tasa por prestacion del servicio de suministro de
agua potable, tasa de alcantarillado y tasa de basuras correspondiente al segundo
trimestre de 2016.

Dicho padrén se expone al publico por el plazo de quince dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el BOPZ del presente anuncio, du-
rante el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Contra el acuerdo de aprobacion del padrén, en cuanto a la tasa por presta-
ci6n del servicio de suministro de agua potable, tasa de alcantarillado, tasa de
basura y liquidaciones incorporadas en el mismo podrd formularse recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, serd de dos meses a contar desde
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, pudiendo efectuarse el pago
por domiciliacién bancaria o transferencia bancaria.

Transcurrido el perfodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se ini-
ciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos:
En caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacién de la pro-
videncia de apremio, el recargo exigible serd del 5%, y no habran de satisfacerse
intereses de demora. El recargo exigible serd del 10% en caso de que, notificada
la providencia de apremio, el importe de deuda no ingresada y recargo se satis-
faga dentro de los plazos marcados por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y tampoco habrdn de satisfacerse en este
caso intereses de demora. En tltimo término, agotadas las dos posibilidades an-
teriores, procederd un recargo del 20%, con exigencia asimismo de los intereses
de demora correspondientes. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 26,28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Maria de Huerva, a 22 de julio de 2016. — La alcaldesa, Maria del Mar
Vaquero Peridnez.

MIEDES DE ARAGON Nim. 7.249

Por resolucion del sefior alcalde de fecha de 21 de julio de 2016 se ha apro-
bado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica de los padrones de la tasa
por suministro de agua potable, tasa de alcantarillado y tasa sobre recogida do-
miciliaria de basuras, correspondientes todos ellos al segundo trimestre de 2016.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

ExposicioN pUBLICA: Los padrones correspondientes a la tasa por suministro
de agua potable, tasa de alcantarillado y tasa sobre recogida domiciliaria de ba-
suras citados se encuentran expuestos al piblico por término de veinte dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

PLazo DE INGRESO: De acuerdo con lo regulado en las ordenanzas fiscales,
el plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier en-
tidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de
atencion al publico.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de co-
branza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayun-
tamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.

Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefiala-
das por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo al pago, se incurrira en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira el recargo del periodo
ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

REGIMEN DE RECURsOS: Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la
liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuera expresa
y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

Miedes de Aragén, a 21 de julio de 2016. — El alcalde, José Lorente Aldana.

MONREAL DE ARIZA Niam. 7.237

En fecha 5 de abril de 2016, en el BOPZ nim. 122, aparecié publicado el
anuncio con el contenido completo de la Ordenanza reguladora de la tasa por la
utilizacion de las instalaciones de la piscina municipal. Sin que se hayan presen-
tado reclamaciones o alegaciones al respecto, con esta publicacién en el “Bole-
tin Oficial de Aragén”, seccion provincial de Zaragoza (BOPZ) y en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento, se cierra el periodo de informacién publica
durante mds de treinta dias, dentro de los cuales los interesados han podido exa-
minar el expediente, sin presentar las reclamaciones o alegaciones a las mismas.

Por todo ello se entiende definitivamente aprobado el acuerdo adoptado por
el Pleno en cumplimiento del articulo 17 puntos 4 y 5 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio, en la forma
y plazos que establecen las normas reguladoras de la jurisdiccién contencio-
so-administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento.

Monreal de Ariza, a 20 de julio de 2016. — La alcaldesa, Angeles Lozano
Burgos.

MUEL Nim. 7.080

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria alebrada el dia 6 de julio
de 2016, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que literalmente dice:

«De conformidad con el contenido dado por la Ley 2/2016, de 28 de enero,
de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén,
que dispone:

“1. Los municipios con una poblacién inferior a cinco mil habitantes podran
delegar en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, que las
ejercitard a través del director general competente en materia de urbanismo, el
ejercicio de sus competencias de inspeccion urbanistica; proteccion de la lega-
lidad y sancionadora en materia de urbanismo, respecto de los actos de trans-
formacion, construccion, edificacion o usos del suelo o subsuelo sin titulo habi-
litante de naturaleza urbanistica u orden de ejecucién, o contra las condiciones
seflaladas en los mismos, estén en curso de ejecucion o ya terminados, que resul-
taran incompatibles, total o parcialmente, con la ordenacién urbanistica vigente,
y puedan tipificarse como infraccién urbanistica grave o muy grave. El ejercicio
de la delegacién incluird los correspondientes procedimientos de ejecucion”.

2. El acuerdo municipal de delegacién de competencias en materia de disci-
plina urbanistica deberd contener, de forma expresa, la delegacion de las com-
petencias para la resolucién de los recursos administrativos que puedan interpo-
nerse a favor de la Administracion de la comunidad auténoma, ejercitdndose tal
delegacion por parte del consejero competente en materia de urbanismo.

3. El acuerdo de delegacion se adoptard por el Pleno municipal y se publi-
card en el BOPZ. La efectividad de la delegacién requerird la aceptacion del
Gobierno de Aragén y su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”. Toda
delegacion de competencias entre Administraciones habilitard para el pleno
ejercicio de estas, mientras no se produzca la publicacién de su revocacion en el
Boletin Oficial de la Provincia correspondiente”.

Incoado expediente sobre la delegacion intersubjetiva de competencias en
materia de disciplina urbanistica a favor de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, estudiada la propuesta de Alcaldia, y sometida a vota-
cion, el resultado es el siguiente:

— Votos a favor: Nueve.

— Votos en contra: Ninguno.

— Abstenciones: Ninguna.

Es por lo que este Ayuntamiento en Pleno, y por mayoria absoluta del nime-
ro legal de miembros de la Corporacion,

ACUERDA:

Primero. — Delegar en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén el ejercicio de las competencias municipales en materia de disciplina
urbanistica. Estas competencias delegadas comprenden, exclusivamente, las de
inspeccion, proteccion de la legalidad urbanistica y sancionadora respecto de los
supuestos de hecho contemplados en la vigente disposicién adicional decimo-
quinta del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén.

Segundo. — Delegar en la Administraciéon de la comunidad auténoma la
competencia para resolver los recursos administrativos que puedan interponerse
contra las resoluciones del director general de Urbanismo en su actuacién por
delegacion. La delegacion de la competencia para resolver los recursos adminis-
trativos que pudieran interponerse se efectiia en la persona del consejero compe-
tente en materia de urbanismo.

Los recursos que pudieran interponerse ante la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa frente a las resoluciones firmes dictadas por la Administracion
delegada serdn objeto de representacion y defensa por parte de los Servicios
Juridicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tercero. — Los ingresos econdmicos derivados de la imposicién y cobro
de sanciones urbanisticas en materia de disciplina urbanistica respecto de los
supuestos de hecho contemplados en la disposicién adicional decimoquinta del
texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdén se imputaran a la Adminis-
tracion municipal delegante.
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En caso de que las sanciones impuestas no sean satisfechas en periodo vo-
luntario por el obligado al pago, el procedimiento de apremio serd impulsado y
tramitado por los cauces habituales de la Administracion Local delegante.

Cuarto. — Los gastos econdmicos que pudieran derivarse de las demolicio-
nes acordadas por parte de la Administracion delegada correrdn por cuenta de la
Administracién municipal delegante.

Quinto. — Autorizar al sefior alcalde-presidente para la firma de cuantos
documentos sea necesario o conveniente formalizar para la plena efectividad
de este acuerdo.

Sexto. — El presente acuerdo deberd publicarse en el BOPZ y notificarse a
la Direccion General de Urbanismo del Departamento de Vertebracion del Terri-
torio, Movilidad y Vivienda a efectos de que por parte del Gobierno de Aragén,
se proceda a la aceptacion de la delegacion aqui conferida y. aceptada esta, se
publicard la misma en el “Boletin Oficial de Aragén”, momento a partir del cual
la delegacion efectuada serd totalmente efectiva.

Séptimo. — La delegacién de competencias en materia de disciplina urba-
nistica, una vez efectiva de conformidad con lo sefialado en la disposicion adi-
cional decimoquinta del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén,
tendrd eficacia indefinida hasta que no se produzca la publicacion de su revoca-
cién en el BOPZ.

Octavo. — En virtud de los principios de coordinacién administrativa y coo-
peracion, las Administraciones delegantes y delegadas deberdn articular medios
de colaboracion al efecto de informarse reciprocamente de las actuaciones de
inspeccion que se realicen en el término municipal y del estado de tramitacion
de los expedientes incoados».

Lo que se hace ptblico en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion
adicional decimoquinta del texto refundido de la Ley de Urbanismo aprobado
por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén.

Muel, a 20 de julio de 2016. — El alcalde, Rafael Aliaga Aliaga.

NAVARDUN Ndm. 7.116

Por la Asamblea Vecinal del Concejo Abierto de Navardiin se aprobd, en se-
sién ordinaria de 25 de junio de 2016 y por unanimidad, el pliego de condiciones
econdmico-administrativas que regird la subasta puiblica para el aprovechamien-
to de las tierras de labor de las fincas denominadas “Las Navas”, “Paul”, etc., de
propiedad municipal, con una superficie aproximada de 25 hectareas.

Lo que se hace publico por plazo de ocho dias, a contar del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el BOPZ, a efectos de presentacion de recla-
maciones y sugerencias.

Simultdneamente se convoca por el plazo de veinte dias, a contar desde el si-
guiente al de la insercion de este anuncio en el BOPZ, la presentacion de ofertas
econdmicas con arreglo a las condiciones expuestas en el pliego mencionado,
significdndose que la interposicion de reclamaciones al pliego no suspendera el
plazo de presentacion de ofertas.

1.° Objeto de la subasta: El aprovechamiento de las tierras de labor de las
fincas denominadas “Las Navas”, “Padl”, etc., de propiedad municipal, con una
superficie aproximada de 25 hectdreas.

2.2 Tipo de licitacion: 2.500 euros, anual. Dicho tipo podrd ser mejorado al alza.

3.° Periodo: Seis anos.

4.° Concentracion parcelaria: En el caso de que durante los seis afios de
aprovechamiento de las tierras municipales de labor se llevard a cabo sobre las
mismas la concentracién parcelaria, el Ayuntamiento podrd rescindir unilateral-
mente el contrato de aprovechamiento de las tierras mencionadas con el adjudi-
catario y sin derecho a indemnizacion alguna, si bien el adjudicatario quedara
liberado del pago del aprovechamiento por el periodo de tiempo restante.

5.° Ayudas de la Politica Agraria Comiin correspondientes a las tierras mu-
nicipales de labor que se subastan: El adjudicatario tendrd derecho al cobro de
las Ayudas de la Politica Agraria Comun correspondientes a las tierras munici-
pales de labor que se subastan. Corresponde al adjudicatario la tramitacion de
dichas ayudas, si bien contard para esto con la colaboracién del Ayuntamiento.

6.° Garantias: El adjudicatario debera constituir una fianza definitiva del 4%
del importe del remate y firmar el correspondiente contrato con el Ayuntamiento
para empezar el aprovechamiento de las tierras municipales de labor.

7.° Proposiciones: Los licitadores presentardn en el plazo indicado sus pro-
posiciones en sobre cerrado conteniendo el titulo «Proposicion para tomar parte
en la subasta piiblica del aprovechamiento de las tierras de labor de las fincas
denominadas “Las Navas”, “Paul”, etc.».

En dicho sobre se incluird la oferta redactada con arreglo al anexo 1, fotoco-
pia del DNI, y anexo 2 de declaracion jurada de no estar incurso en causa de in-
compatibilidad o incapacidad para contratar con las Administraciones Ptblicas.

8. Apertura de proposiciones: Las ofertas presentadas serdn abiertas a las
19:30 horas del inmediato viernes siguiente a la fecha de terminacién de presen-
tacién de proposiciones.

9.° Jurisdiccion competente: La jurisdiccion competente para dilucidar todas
aquellas cuestiones o contenciosos cuyo origen se encuentre en este pliego de
condiciones, en el contrato de arrendamiento que se firme, serd la jurisdiccion
contencioso-administrativa, con sede en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Navardiin, a 7 de julio de 2016. — El alcalde, Carlos Gabds Murillo.

ANEXO 1

Proposicion para tomar parte en la subasta piiblica
del aprovechamiento de las tierras de labor de las fincas denominadas
“Las Navas”, “Paul”, etc.

Don ...... , con documento nacional de identidad nimero ...... , actuando en
nombre propio (o en representacion de ...... , segun acredita por poder debida-
mente bastanteado), declara que conoce y acepta integramente en su contenido
el pliego de condiciones econdmico-administrativas que rige la subasta piblica
para el aprovechamiento de las tierras de labor de las fincas denominadas “Las
Navas”, “Patil”, etc., ofertando con arreglo a dichos pliegos la cantidad anual de
...... (en letra y nimero ) ...... euros.

(Lugar, fecha y firma).
ANEXO 2

Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad
o incapacidad para contratar con las Administraciones piiblicas

Don ...... , con documento nacional de identidad nimero ...... , actuando en
nombre propio (o en representacion de ...... , segtin acredita por poder debida-
mente bastanteado), declara bajo juramento que no esta incurso en causa de in-
compatibilidad o incapacidad para contratar con las Administraciones Piblicas.

(Lugar, fecha y firma).

OSERA DE EBRO Nim. 7.122

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de la base nim. 27 del presupuesto del Ayuntamien-
to de Osera de Ebro para el ejercicio 2016, queda aprobado definitivamente,
quedando regulada la citada base de la siguiente manera:

«Base 27.° Indemnizaciones a concejales y personal del Ayuntamiento de
Osera de Ebro.

1. El personal de la Corporacion, ya sea funcionario, laboral o eventual,
cuando por causa de prestacion del servicio deba trasladarse fuera del lugar
de trabajo, tendrd derecho a percibir las cantidades que efectivamente hubiese
gastado, previa presentacion del justificante acreditativo de dicho gasto. Ten-
dra derecho asimismo por las mismas circunstancias al pago de los gastos de
kilometraje cuando tenga que utilizar un medio de transporte que no sea de uso
municipal, siendo el importe al que tendra derecho por esta razén de 0,19 euros/
kilémetro si se utilizara para el desplazamiento un automoévil, y 0,08 euros/kil6-
metro, si se utilizara una motocicleta.

2. El alcalde y los concejales delegados de la Corporacién podrdn percibir
los gastos efectivamente gastados en el ejercicio de su cargo en concepto de
atenciones protocolarias y representativas, previa presentacién del justificante
acreditativo de dicho gasto. Asimismo tendrdn derecho al pago de los gastos de
kilometraje cuando por razén de su cargo deban desplazarse fuera del término
municipal de Osera de Ebro y utilizardn un vehiculo privado, de tal manera
que el importe al que tendrd derecho por esta razén serd de 0,19/kilémetro si
se utilizara para el desplazamiento un automévil, y 0,08 euros/kilometro, si se
utilizara una motocicleta.

3. Las dietas y gastos de kilometraje a percibir por los miembros de tribu-
nales de concursos y oposiciones convocados por el Ayuntamiento de Osera de
Ebro son las establecidas en la normativa general que sea de aplicacion.

4. Cabrd asimismo el pago de los gastos de desplazamiento correspondientes
a la prestacion del servicio de educacion de adultos que preste Osera de Ebro,
cuando el servicio se preste conjuntamente con otro u otros municipios y el
profesor tenga que desplazarse por esta razon a estos tltimos, teniendo derecho
el profesor contratado por el Ayuntamiento de Osera de Ebro a un pago de 0,19
euros/kilometro si se utilizara para el desplazamiento un automévil y 0,08 euros/
kilémetro si se utilizara una motocicleta».

De conformidad con el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva de la modificacién de la
base nimero 27 de las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de
Osera de Ebro para el ejercicio 2016 podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Osera de Ebro, a 13 de julio de 2016. — El alcalde, José Luis Périz Enfedaque.

PEDROLA Nim. 7.137

Comunicada por Marfa de Yanira Aquino Martinez, con DNI nim.
26.277.396-B y con domicilio a efectos de notificacién en calle Almogévares,
40, 2.° izquierda, de Alagén, la intencién de iniciar la actividad de bar-cafete-
rfa Casa Maria, a ubicar en calle Nueva, 2, en este Ayuntamiento se tramita el
oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 16 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre,
reguladora de los Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y Estable-
cimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, se procede a abrir
periodo de informacién piblica por el plazo de un mes, desde la insercién
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del presente anuncio en la seccion provincial del “Boletin Oficial de Aragén”
(BOPZ), para que quienes se vean afectados de algtiin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.
El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las depen-
dencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de oficina.
Pedrola, a 21 de julio de 2016. — El alcalde-presidente, Felipe Ejido Térmez.

SANTA EULALIA DE GALLEGO Nim. 7.190

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptblico la cuenta
general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir un nuevo
informe.

Santa Eulalia de Géllego, a 21 de julio de 2016. — El alcalde, José Antonio
Casacau Morlans.

SOBRADIEL

Resolucion de Alcaldia de aprobacion inicial Nim. 7.220

Incoado procedimiento de aprobacion de estudio de detalle, expediente 52/2016.

Visto informe del arquitecto municipal, de fecha 21 de junio de 2016.

Visto informe del secretario-interventor, de fecha 1 de julio de 2016.

De conformidad con los articulos 30.1 o) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, y 68.1 del texto refundido de la Ley de Urba-
nismo de Aragén, aprobado por el Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragén,

RESUELvO:

Primero. — Aprobar inicialmente el proyecto de estudio de detalle denomi-
nado “Estudio de detalle para proyecto de vivienda unifamiliar calle San An-
tonio, 29, 50629 Sob;adiel”, del que es promotora dofla Blanca Arteaga Muro,
y redactor don José Angel Mordn Montes, COA de Aragén niimero 3.163, que
permite justificar el porche proyectado en fachada para el acceso a la vivienda.

Segundo. — Someter el expediente a un periodo de informacién publica por
el plazo de un mes desde la publicacion del anuncio de la aprobacion inicial en
el BOPZ.

Durante el periodo de informacién piblica quedard el expediente a disposi-
cién de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las
alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. — Notificar personalmente a los propietarios y demads interesados
directamente afectados por el estudio de detalle, dandoles audiencia para que
aleguen lo que tengan por pertinente, por el plazo de un mes.

Lo manda y firma el alcalde, don Francisco José Izaguerri Ezquerra, en So-
bradiel, a 1 de julio de 2016, de lo que yo, como apoyo a Secretaria, doy fe. — El
alcalde-presidente, Francisco José Izaguerri Ezquerra. — El secretario-interven-
tor, Jorge Navarro Alonso.

TERRER Nim. 7.234

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta
general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones y/o sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo
informe.

Terrer, a 21 de julio de 2016. — El alcalde, Tomas José Escolano Serrano.

TORRALBA DE RIBOTA Nim. 7.203

Por resolucion de Alcaldia se ha aprobado el padrén cobratorio de las tasas
de suministro de agua, vertido, medida de contador, basura, del segundo tri-
mestre de 2016 a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que
se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publi-
ca, por medio del presente anuncio. Asi, se exponen al piblico, por el plazo de
veinte dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

PLazo pE INGREsO: El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses a
contar desde la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Ara-
g6én”, seccién provincial de Zaragoza (BOPZ).

LuGAR Y FORMA DE paGO: El pago podrd efectuarse a través de cualquier en-
tidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de
atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias
del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podrdn
reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obliga-
cion de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que

determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua y tasa de basuras (la liquidacion no agota la
via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobé la liquidacion, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién
puiblica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la
resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo
de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Torralba de Ribota, a 11 de julio de 2016. — EI alcalde, Alfonso Puertas
Canteria.

URREA DE JALON Ndm. 7.275

Por resolucion de Alcaldia de fecha 21 de julio de 2016 se aprob la resolu-
cién cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Primero. — Delegar en don Jesus Cote Callejas, primer teniente de alcalde,
la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, durante el
periodo del 3 al 21 de agosto de 2016 por vacaciones del alcalde.

Segundo. — La delegacién comprende las facultades de direccion y de ges-
tién, asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos me-
diante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. — El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de
las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Cuarto. — La delegacion conferida en el presente decreto requerird para
su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacién de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. — La presente resolucion serd publicada en el BOPZ, dandose cuen-
ta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta
celebre.

Sexto. — En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran di-
rectamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas».

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Urrea de Jaldn, a 21 de julio de 2016. — La alcaldesa, Marfa Carmen Lazaro
Dominguez.

UTEBO Nim. 7.221

Por decreto de Alcaldia de fecha 21 de julio de 2016 fue aprobada la siguien-
te lista cobratoria:

—Precio publico por la prestacion del servicio de atencién infantil en los
centros escolares durante el mes de junio de 2016.

Dicha lista cobratoria queda expuesta al piblico por el plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la aparicién del presente anuncio en el
“Boletin Oficial de Aragén”, seccion correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposicion al piblico de esta lista cobratoria producird los mismos efec-
tos que la notificacion de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aproba-
cion de la lista cobratoria recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Utebo
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término de la expo-
sicién publica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion,
se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos incluidos en
la lista cobratoria mencionada.

—Periodo voluntario: Desde el 27 de julio al 26 de septiembre de 2016.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

Mediante domiciliacién bancaria en cualquier entidad bancaria o caja de
ahorros.
Utebo, a 25 de julio de 2016. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.
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VILLALENGUA Nim. 7.240

Por ausentarme del municipio desde el dia 6 al 15 de agosto de 2016, ambos
inclusive, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de
Administracion Local de Aragén, articulo 23.3 de la Ley de Bases de Régimen
Local, y articulos 47 y 44 del Reglamento de Organizacién Funcionamiento
y Régimen Juridico de los Entes Locales, la totalidad de las funciones que la
legislacion vigente atribuye al alcalde-presidente serdn ejercidas, durante mi
ausencia, por el teniente de alcalde don Antonio Carramifiana Chueca.

Lo que se publica de acuerdo a la legislacion indicada.

Villalengua, a 20 de julio de 2016. — La alcaldesa-presidenta, Ana Isabel
Villar Lechon.

VILLANUEVA DE HUERVA Nim. 7.081

El expediente nimero 2 de modificacién presupuestaria del Ayuntamiento
de Villanueva de Huerva para el ejercicio 2016 queda aprobado definitivamente
con fecha 23 de junio de 2016, en vista de lo cual, de conformidad con el articu-
lo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de
dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo D Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 1.471,57
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 1.471,57

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo D inacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00
Aumentos de ingresos

Capitulo D Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 1.471,57
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 1.471,57
Disminuciones de ingresos

Capitulo D Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios ptiblicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podrd in-
terponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
z0s que establece la normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171, en
relacion con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Villanueva de Huerva, a 19 de julio de 2016. — El alcalde, Felipe G6mez Fauré.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1 Nim. 6.813

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso se-
guido a instancia de Abdon Gualberto Condori Mamani contra Emibor 2010, S.L.,
en reclamacién de cantidad, registrado con el nimero 384/2016, se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Emibor 2010, S.L.,
en ignorado paradero.

Debera comparecer para el acto de conciliacion el dia 16 de enero de 2017,
a las 10:40 horas, en la oficina judicial, sita en Ciudad de la Justicia (avenida
de Ranillas, recinto Expo, edificio Vidal de Canellas, planta 2.%); de no alcanzar
avenencia en dicho acto, deberd acudir seguidamente a la sala de vistas nimero
28 (planta baja), al objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberdn exhibir el original del documento oficial que
acredite su identidad y los representantes de las personas fisicas o juridicas de-
berdn exhibir el poder original que acredite dicha representacion y, deberan acu-
dir con todos los medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, de-
signar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la
parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o gra-
duado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Emibor 2010, S.L., se expide la presente cé-
dula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios, en
Zaragoza a cuatro de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Administra-
cion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 6.814

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nu-
mero 237/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Judy Angé-
lica Alzate Contreras contra Rosario Isabel Rodriguez Gazapo, sobre cantidad,
se ha dictado resolucién de fecha 6 de julio de 2016, de la que los interesados
podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a la notificacion de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Rosario Isabel Rodriguez
Gazapo, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ,
en Zaragoza a seis de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Administra-
cién de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Num. 6.815

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de PHA nimero 10/2016 de este Juzga-
do de lo Social se ha dictado resolucién, de la que los interesados podrdn tener
conocimiento integro.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion ante este érgano judicial
en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a la notificacién de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Lausin Lafuente, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zarago-
za a cinco de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Administracién de
Justicia, Elena Cereza Bueno.
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JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nim. 6.816

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de DSP nimero 544/2015 de este Juz-
gado de lo Social, se ha dictado resolucion, de la que los interesados podrdn
tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucién cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de cinco dias hdbiles
siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Castillo Alba Restau-
racion, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a seis de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 6.817

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Gaudencio Zoppeti Paricio contra Rolling Garden, S.L.,
en procedimiento ordinario registrado con el nimero 431/2016, se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Rolling Garden, S.L.,
en ignorado paradero.

Debera comparecer para el acto de conciliacion el dia 6 de febrero de 2017,
a las 10:40 horas, en la oficina judicial, sita en Ciudad de la Justicia (avenida
de Ranillas, recinto Expo, edificio Vidal de Canellas, planta 2.%); de no alcanzar
avenencia en dicho acto, deberd acudir seguidamente a la sala de vistas niimero 28
(planta baja) al objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberdan exhibir el original del documento oficial que
acredite su identidad, y los representantes de las personas fisicas o juridicas, el
poder original que acredite dicha representacion y deberdn acudir con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, de-
signar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la
parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o gra-
duado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Rolling Garden, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablén de anuncios,
en Zaragoza a cinco de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Adminis-
tracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 6.861

Doiia Elena Cereza Bueno, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Eva Maria Berges Benedi contra Rea, Bes y Garcia Hos-
telera, S.L., en procedimiento DOI, registrado con el nimero 451/2016, se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Rea, Bes
y Garcia Hostelera, S.L., en ignorado paradero.

Debera comparecer para el acto de conciliacion el dia 25 de enero de 2017,
a las 11:30 horas, en la oficina judicial, sita en Ciudad de la Justicia (avenida
de Ranillas, recinto Expo, edificio Vidal de Canellas, planta 2.%); de no alcanzar
avenencia en dicho acto, deberd acudir seguidamente a la sala de vistas niimero 28
(planta baja), al objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberdn exhibir el original del documento oficial que
acredite su identidad, y los representantes de las personas fisicas o juridicas, el
poder original que acredite dicha representacion y deberdn acudir con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado

técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, de-
signar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la
parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o gra-
duado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Rea, Bes y Garcia Hostelera, S.L., se expide
la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tablén de
anuncios, en Zaragoza a cuatro de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 6.862

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 609/2015 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Daniel Monge Funes contra la em-
presa Aislamientos Integrales y Control del Ruido, S.A., sobre cantidad, se ha
dictado sentencia de fecha 8 de junio de 2016, cuyo contenido integro se en-
cuentra a disposicion de la parte en la Secretaria del Juzgado.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente re-
solucién podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante
escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento en que
se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social o causaha-
biente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd
depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Santander a nombre de
esta oficina judicial con el nimero 49150000 65 609/15, debiendo hacer constar
en el campo “concepto” la indicacién “recurso”, seguida del cédigo “34 Social
suplicacién”, acreditindolo mediante la presentacion del justificante de ingreso
en el periodo comprendido hasta la formalizacién del recurso, asi como, en el
caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consig-
nar en la misma cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario
a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a esta oficina judicial con
el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar letrado para la
tramitacién del recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Aislamientos Integrales y
Control del Ruido, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOPZ, en Zaragoza a ocho de julio de dos mil dieciséis. — La letrada
de la Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 6.863

Doiia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
584/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Jestis Dominguez
Olivan contra la empresa Lagon Negoban Servicios Juridicos, S.L.,y Unidad de
Suministro San Miguel, S.L., sobre despido disciplinario, se ha dictado senten-
cia de fecha 1 de junio de 2016, cuyo contenido integro se encuentra a disposi-
cion de la parte en la Secretaria del Juzgado.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente resolu-
cién podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Aragdn, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito
presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dias siguientes a la notifica-
cién de esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento en que se le
practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera tra-
bajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social o causahabiente
suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que deberd deposi-
tar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco Santander a nombre
de esta oficina judicial con el nimero 4915 0000 65 0584/12, debiendo hacer
constar en el campo “concepto” la indicacion “recurso”, seguida del cédigo “34
Social suplicacién”, acreditdndolo mediante la presentacion del justificante de
ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del recurso, asi como,
en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad,
consignar en la misma cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval
bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga
constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorpordndolos a esta oficina
judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar
letrado para la tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.



20

30 julio 2016

BOP Zaragoza. — Nim. 174

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lagon Negoban Servicios
Juridicos, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a veintidés de junio de dos mil diecis€is. — La letrada de la
Administracién de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4 Ndm. 6.820

Doifia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales ni-
mero 132/2016 de este Juzgado de lo Social seguido a instancia de Alina Maria
Pielea contra la empresa Iber Trade Security, S.L., sobre despido disciplinario,
se ha dictado con fecha 6 de julio de 2016 resolucion declarando extinguida la
relacién laboral que unia a la trabajadora con la empresa, cuyo contenido integro
se encuentra en la Secretaria del Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Iber Trade Security, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en Zara-
goza a siete de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Administracion de
Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 1. — LLEIDA

Cédula de citacion

Nim. 7.159

Procedimiento demandas nimero 404/2016.

Parte actora: David Cazorla Miranda.

Parte demandada: Bonnet Cars Siglo XXI, S.L.U., y Fondo de Garantia
Salarial.

Letrada de la Administracién de Justicia: Dofla Maria Itziar Valero Solano.

En Lleida, a 8 de julio de 2016.

Citacion a juicio: 23 de septiembre de 2016.

Por la presente cédula de citacién dictada en méritos de resolucion de fecha 8
de julio de 2016, en autos instruidos por este Juzgado de lo Social a instancia de
David Cazorla Miranda contra Bonnet Cars Siglo XXI, S.L.U., y Fondo de Ga-
rantfa Salarial en reclamacién de demandas, seguida con el nimero 404/2016,
se cita a la mencionada empresa Bonnet Cars Siglo XXI, S.L.U.,, en ignorado
paradero, para que comparezca en la sala de audiencias de este organismo, sito
en esta ciudad, el dia 23 de septiembre de 2016, a las 10:00 horas, para celebrar
el oportuno acto de conciliacidn, significindole que en caso de no existir ave-
nencia en tal acto, el juicio, en tinica convocatoria, se celebrard a continuacion,
y al mismo deberd concurrir con los medios de prueba de que intente valerse,
advirtiéndole que este no se suspenderd por falta de asistencia de la demandada
debidamente citada y que en caso de incomparecencia de dicha parte demandada
podrd ser tenida por confesa.

Asimismo se le requiere a fin de que el dia del juicio aporte los siguientes
documentos:

a) Libro de matricula del personal.

b) Parte de alta y baja en la Seguridad Social de mi mandante.

c¢) Hojas de salarios del actor y boletines de cotizacién TC-1 y TC-2 corres-
pondientes al periodo abril y mayo de 2016 (incluidos los justificantes de pago
de los mismos).

d) Contrato de trabajo celebrado entre la empresa y mi mandante.

Lo que se hace publico por medio del BOPZ, a los efectos pertinentes, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se realizardn en estrados, salvo
aquellas que revistan forma de auto o sentencia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion Social, en Lleida a ocho de julio
de dos mil dieciséis. — La letrada de la Administracion de Justicia, Maria Itziar
Valero Solano.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES |
LIAR-CARBONIEL, DE ALFAMEN Nim. 7.252

De acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y siguientes de las Ordenan-
zas de la Comunidad de Regantes, se convoca a Junta general extraordinaria a
todos los usuarios de la misma. La reunién tendrd lugar en la Casa de Cultura de
Alfamén, el dia 20 de agosto de 2016, a las 19:30 horas en primera convocatoria
y a las 20:00 horas en segunda, para tratar y adoptar los acuerdos que procedan
sobre los siguientes puntos del

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior.

2.° Nombramiento de dos participes que firmen el acta de la Asamblea.

3.° Informe del presidente.

4.° Lectura y aprobacién de la memoria abreviada y cuenta de explotacion
del ejercicio 2015.

5.° Acuerdo, si procede, de solicitud de subvencion de acuerdo con la Orden
DRS/664/2016 del Gobierno de Aragén.

6.° Acuerdo, si procede, para la adquisicion de fincas por parte de la Comu-
nidad de Regantes.

7.° Facultar, si procede, al presidente y a su Junta de Gobierno para que
firmen cuantos documentos sean precisos para la ejecucion del proyecto de re-
utilizacion de aguas con destino a riego de esta Comunidad, incluso la firma de
préstamos y avales necesarios para su financiacion.

8.° Ruegos y preguntas.

Alfamén, a 25 de julio de 2016. — EI presidente, Jests Sdnchez Redondo.

JUNTA DE COMPENSACION
DEL AREA DE INTERVENCION F-51-3
DEL PGOU DE ZARAGOZA Nim. 7.271

ANUNCIO por el que la Junta de Compensacion de la unidad de ejecucion
niimero 1 del drea de intervencion F-51-3 del Plan General de Ordenacion
Urbana de Zaragoza (segunda fase) convoca concurso para la adjudicacion
del contrato de ejecucion de las obras de urbanizacion, alumbrado piiblico
y electrificacion de dicho dmbito. El presupuesto base de licitacion es de
6.445.919,45 euros, incluido el IVA (21%).

El proyecto de urbanizacién, alumbrado publico y electrificacion y el pliego
de condiciones para la presentacion de proposiciones se encuentra a disposicion
de los interesados en el domicilio social de la de la entidad AIT Consultores
Aragén, S.L., con domicilio en Francisco Vitoria, 26, escalera izquierda, 5.°
B, izquierda, de la ciudad de Zaragoza (horario de 9:30-13:00) hasta el 15 de
septiembre de 2016.

Las proposiciones deberan ser presentadas en el domicilio de la entidad AIT
Consultores Aragén, S.L., Francisco Vitoria, 26, escalera izquierda, 5.° B, iz-
quierda, de la ciudad de Zaragoza (horario de 9:30-13:00) hasta el 15 de sep-
tiembre de 2016.

Zaragoza, a 25 de julio de 2016. — El presidente, Antonio Olmeda.
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